GARZON HUILA

H EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
\ NIT: 891.180.026-5

RESOLUCION No 1554 DE 2018
(Noviembre 30)

POR LA CUAL SE ADOPTAN EL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL “PGD", LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL TRD Y CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL “CCD" DE LA ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON HUILA, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

El Gerente de la Empresa Social del Estado E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén -
Huila, en uso de sus atribuciones legales, estatutarias, y en especial las conferidas en la Ley 594 de 2000 y:

CONSIDERANDO

- Que mediante la Ley 80 de 1989, se crea el Archivo General de la Nacion,como un establecimiento publico del
orden nacional adscrito al Ministerio del Interior, hoy al de Cultura, segin el Decreto 1126 de Junio 29 de 1999 y
Decreto 1080 de Mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Cultura” y le asigna como principales objetivos los de velar por la salvaguarda del patrimonio documental de todo
el pais y establecer la politica archivistica a nivel nacional.

- Que el articulo 11 de la Ley 594 de 2000, sefiala que el Estado esta obligado a la Creacion, organizacion,
preservacion y control de los Archivos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital
de los documentos y la Normatividad Archivistica Vigente.

- Que el articulo 24 de la Ley 594, mediante la cual se establecen las normas que regulan la funcion archivistica en
el estado colombiano.

- Que mediante Acuerdo 004 de 15 de Marzo de 2013, el Archivo General de la Nacion reglamenta la elaboracion,
modificacion, presentacion, evaluacion, aprobacion e implementacion de las Tablas de Retencion Documental
(TRD) y las Tablas de Valoracion Documental (TVD).

- Que el Articulo 8° del Acuerdo 04 de 2013 del Archivo General de Nacion, establece: “Aprobacion. Las tablas de
retencion documental y las tablas de valoracion documental deberan ser aprobadas mediante acto administrativo
expedido por el Representante Legal de la entidad, previo concepto emitido por el comité institucional de Desarrollo
Administrativo en el caso de las entidades del nivel territorial, cuyo sustento debera quedar.

- Que el Decreto 2609 de 2012, reglamento el titulo V de la Ley 594 de 2000, y parcialmente los articulos 58 y 589 de
la Ley 1437 de 2011 y dicto otras disposiciones en materia de Gestion Documental para todas las entidades del
Estado.

- Que el articulo 15 de la Ley 1712 de 2014 “Ley de transparencia y del derecho del acceso la informacion publica
nacional”. Sefiala que los sujetos obligados deberan adoptar un Programa De Gestion Documental en el cual se
establezcan los procedimientos y lineamientos necesarios para la produccion, distribucién y organizacion, consulta y
conservacion de los documentos publicos.
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- Que el articulo 17 de la referida Ley establece que para asegurar que los sistemas de informacion electronica sean
efectivamente una herramienta para promover el acceso a la informacion plblica, los sujetos obligados deben
asegurar que estos: se encuentren alineados con los distintos procedimientos y articulados con los lineamientos
establecidos en el Programa De Gestion Documental de |a entidad

- Que la ESE Hospital Departamental San Vicente de Paul, expidio la Resolucion No 0407 de Marzo 07 de 2018
por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Paul de Garzon y se dictan otras disposiciones.

- Que, dentro del proceso de continuidad y sostenibilidad de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) dentro del cual se incluye la gestion documental, la Alta Direccion de la Empresa Social del Estado
Hospital Departamental San Vicente de Pall, consider6 fundamental elaborar el Programa de Gestion Documental
(PGD) de la ESE, asi como la actualizacion de las Tablas de Retencion Documental (TRD) y otras acciones
inherentes a la gestion documental.

- Que mediante Acta 02 de Noviembre 23 de 2018, el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la ESE,
aprobo el Programa de Gestion Documental (PGD), las Tablas de Retencion Documental (TRD) y Cuadro de
Clasificacion Documental (CCD).

- Que, por lo expuesto anteriormente,

RESUELVE

ARTICULO 1°: ADOPCION. Adoptense el Programa de Gestion Documental (PGD), las Tablas de Retencion
Documental (TRD) y los Cuadros de Clasificacién Documental (CCD) de la ESE Hospital Departamental San
Vicente de Paul de Garzon - Huila, avaladas por el Comité institucional de Gestion y Desemperio.

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION. El Programa de Gestion Documental (PGD), las Tablas de Retencion
Documental (TRD) y los Cuadros de Clasificacion Documental (CCD) de la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Pall, es de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos que presten
servicios a la Empresa, asi como de ejercer el autocontrol a los contenidos de los documentos aqui adoptados.

PARAGRAFO: El autocontrol es entendido como la capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los
servidores publicos de la ESE, independientemente de su nivel jerarquico, para evaluar y controlar su trabajo,
detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera oportuna para el adecuado cumplimiento de los resultados
que se esperan en el ejercicio de su funcion, de tal manera que la ejecucion de los procesos, actividades y/o tareas
bajo su responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la Constitucion Politica.

ARTICULO 3° DIVULGACION Y SOCIALIZACION. El Programa de Gestion Documental (PGD), las Tablas de
Retencion Documental (TRD) y los Cuadros de Clasificacion Documental (CCD) de la Empresa Social del Estado
Hospital Departamental San Vicente de Paul, deben ser socializados a través del Sistema de Informacion Interno de
la ESE, a todos los servidores publicos que prestan sus servicios a la empresa, supervisada dicha actividad por los
Subdirectores, Jefes o Coordinadores de areas o quien haga sus veces, del Asesor de Control Interno o quién haga
sus veces y del Asesor de Calidad o quién haga sus veces.
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ARTICULO 4°. ACTUALIZACION. EI Programa de Gestion Documental (PGD), las Tablas de Retencion
Documental (TRD) y los Cuadros de Clasificacion Documental (CCD) de la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Paul, deberan ser revisados y actualizados en consonancia con la evolucion
normativa e institucional de la empresa. Seran responsables de la revision, analisis y su actualizacion la Alta
Direccion y su Equipo Directivo.

ARTICULO 5°: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga aquellas que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Garzén Huila a los treinta (30) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Diez y Ocho (2018)

Subdirector ‘dministrativo

Pagina 3/3
Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
Email: gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co - Siau@hospitalsvpgarzon.gov.co — web: www.hospitalsvpgarzon.qov.co
Garzon (Huila)




