EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: C1DG5156

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
N GARZON - HUILA Versién: 02

NIT: 891,180.026-5
ACTO ADMINISTRATIVO DE ADOPCION Vigencia: 28/11/2019

RESOLUCION No 1415 DE 2019
(Noviembre 28)

“POR LA CUAL SE ADOPTAN LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO DE ARCHIVO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON (H), Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL, en uso de
sus atribuciones Constitucionales y legales y especial el Acuerdo No.028 de 2008, y

CONSIDERANDO:

- Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 269, establece que, en las entidades publica, las autoridades
correspondientes estén obligadas a disefiar y aplicar, segtn la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control
Interno; este {ltimo fijado por la Ley 87 de 1.993.

- Que el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000: 2005, en la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San
Vicente de Paul de Garzén (H), fue adoptado por la Resolucion No. 0928 de junio 13 de 2006 y actualizado por la Resolucion No.
1331 de diciembre 22 de 2014, en atencién a lo fijado por el Decreto 0943 de mayo 21 de 2014, por la cual se actualiza e Modelo
Estandar de Control Internc MECI, el cual a su vez, se encuentra compilado en el Decreto Unico Regalmentario 1083 de 2015

- Que la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl de Garzon (H) en cumplimiento del Modelo
Estandar de Control Interno MEC!, desarrollo e implementé el Modelo de Operacién por Proceses cuya Ultima actualizacion se
realizé, mediante la expedicién de la Resolucién No. 1055 de septiembre 01 de 2016 “Por la cual se adoptan las modificaciones al
Modelo de Operacidn por Procesos en su version 04 y se dictan ofras disposiciones”

- Que el Decreto 1499 de septiembre 11 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Pblica, en lo refacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015" dispone lo siguiente: Articulo 2.2.23.2. Actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno. La actualizacién
del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano -MECI, se efectuara a través del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), el cual sera de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades y organismos
a que hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

- Que el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, desarrolla las siete (7) dimensiones que integra
la implementacion del MIPG, dentro de las cuales se aborda la séptima dimension de MIPG - Control Interno, que se desarrolla
a través del Modelo Estandar de Control Interno —-MECI, el cual fue actualizado en funcion de la articulacién de los Sistemas de
Gestion y de Control Interno que establece el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 (PND 2014-2018). Esta actuslizacion se adopta
mediante el Documento Marco General de MIPG y se desarrolla en detalle en el Manual Operativo. La nueva estructura del MECI
se fundamenta en cinco componentes, a saber: (/) Ambiente de Control, (II) Administracién del Riesgo, (1) Actividades de Control,
(V) Informacion y Comunicacion y (V} Actividades de Monitoreo.

- Que iguaimente el Manual Operativo desarrolia la tercera dimension de MIPG - Gestion con Valores para el Resultado, dentro
de la cual se enfatiza sobre la implementacion de fa politica de fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos. En ello,
MIPG promueve determinar claramente la(s) cadena(s) de entrega (actuales mapas de procesos) mas adecuada(s) para generar
los resultados previstos en el Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

- Que la Empresa Social del Estado Hospital Departamentai San Vicente de Paul de Garzén (H), dentro de la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) realizé la revision, analisis y actualizacién del Marco Estratégico de la ESE él
fue aprobado por la Junta Directiva mediante Acta 210 de septiembre 12 de 2017
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- Que la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Patl de Garzén (H), realizé la revision, analisis y
actualizacion de la Estructura Qrganica - Funcional y por Procescs la cual, fue presentada y aprobada por la Junta Directiva
mediante Acta No.229 febrero 26 de 2019,

- Que en atencion a lo establecido por la Ley 594 de 2000, “Por medio de la cual se dicta ta Ley General de Archivos y otras
disposiciones”, corresponde a la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul, Garzén - Huila,
establecer las pautas generales para el manejo y consulta de los documentos que posee, asi como administrar los documentos
recibidos y generados por la Institucion, de tal manera que se contribuya a mejorar la fragil situacion del manejo de los archivos
institucionales, contribuyendo de esta forma a la preservacion de su memoria institucional y brindar un adecuado servicio de
informacion a los usuarios

- Que la ley 80 de 1989 establece que es funcion del archivo general de la nacion, promover Ja organizacion y fortalecimiento de
los archivos del orden nacional, departamental, intendencia, comisaria, municipal y distrital para garantizar la eficacia de la gestion
del Estado y la conservacién del patrimonio documental, asi como apoyar a los archivos privados que revistan especial importancia
cultural o histérica.

- Que segun el articulo 15 de la Ley 594 de 2000, los servidores piblicos, al desvincularse de las funciones titulares, entregaran
los documentos y archivos a su cargo debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades.
Asl mismo, el articulo 16 de la misma ley, establece que los Secretarios Generales o los funcionarios administrativos de igual o
superior jerarquia, pertenecientes a las entidades publicas, a cuya carga estén los archivos pblicos, tendrén la obligacion de velar
por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los documentos de archivo y seran responsables de su
organizacion y conservacion, asi como de la prestacién de los servicios archivisticos.

- Que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Garzon (H), elabord y adoptd el Reglamento Interno de
Archivo y Comunicaciones Oficiales en su version 01, mediante la Resolucion No. 1531 de Noviembre 9 de 2009.

- Que, por consiguiente, la ESE realizé la revision, analisis, actualizacion y aprobacion del Reglamento Interno de Archivo en su
version 02, con el propdsito de precisar y unificar el manejo archivistico en la ESE y homogenizar los procesos y procedimientos
que propendan para el adecuado manejo de la Gestion documental conforme lo establece la normativa archivistica para las
entidades publicas y privadas que prestan un servicio publico. El presente reglamento es un instrumento practico, normalizador,
orientador y regulador del que hacer archivistico de la empresa y parametro para la produccién, recepcidn, distribucién, consulta
retencion, almacenamiento, recuperacion, preservacion, conservacion y disposicion final de la documentacion institucional.

- Que en atencidn a lo anterior y conscientes de la necesidad de darle continuidad y sostenibilidad a la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, la Alta Direccién de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl,
considerd fundamental y procedente adoptar del documento denominado Reglamentc Interno de Archivo en su versién 02 de la
Unidad Funcional Gestion Documental, en concordancia con la evolucion normativa e institucional de la Empresa Social del Estado
Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén (H).

- Que, por o expuesto anteriormente,
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RESUELVE

ARTICULO 1°. ADOPCION. Addptense las modificaciones realizadas al Reglamento Interno de Archivo en su version 02 de la
Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon (H).

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION. E! Reglamento Intemo de Archivo, es de obligatorio cumplimiento para todos los

servidores publicos que presten servicios a la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl de Garzon
(H).

ARTICULO 3°. DIVULGACION Y SOCIALIZACION. El Reglamento Interno de Archivo, debe ser socializado a través del Sistema
de Informacién interno de la ESE u otro medio gue se considere pertinente, a todos los servidores piblicos que prestan sus
servicios a la empresa, supervisada dicha actividad por los Subdirectores o lideres o gestores de procesos o quién haga sus veces.
ARTICULO 4°. ACTUALIZACION. El Reglamento Interno de Archivo en su version debera ser revisado y actualizado en
consenancia con la evolucién normativa e institucional de la ESE. Seran responsables de la revision, analisis y su actualizacion el
equipo Directivo de la empresa.

ARTICULO 5° VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga aquellas que ie sean contrarias, en
especial la Resolucion No. 1531 de Noviembre 9 de 2009.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Garzon {H) a los ventiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Subdirector Adpinistrativo
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Revisé: LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
Asesor Juridico Externo.
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