GARZON HUILA

w EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
NIT: 891.180.026-5

RESOLUCION No 1292 DE 2019
(Octubre 28)

“POR LA CUAL SE ADOPTAN LAS MODIFICACIONES AL MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA EN
SU VERSION 04 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL, en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales y especial el Acuerdo No.028 de 2008, y

CONSIDERANDO:

- Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 269, establece que, en las entidades publica, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos
de Control Interno; este Gltimo fijado por la Ley 87 de 1.993.

- Que el Modelo Estandar de Control Interno MEC! 1000: 2005, en la Empresa Social de! Estado Hospital
Departamental San Vicente de Pall de Garzon (H), fue adoptado por la Resolucion No. 0928 de junio 13 de 2006 y
actualizado por la Resolucion No.1331 de diciembre 22 de 2014, en atencion a lo fijado por el Decreto 0943 de mayo
21 de 2014, por la cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno MECI, el cual, a su vez, se encuentra
compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015.

- Que la Empresa Social de! Estado Hospital Departamental San Vicente de Pail, en cumplimiento del Modelo Estandar
de Control Interno MEC!, desarrollo e implementd el Modelo de Operacién por Procesos cuya lltima actualizacion se
realiz6, mediante la expedicion de la Resolucién No.0239 de Febrero 27 de 2019 "Por la cual se adoptan las
modificaciones al Modelo de Operacion por Procesos en su version 05 y se dictan otras disposiciones”

- Que el Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con ¢l Sistema de Gestion establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015" predice lo siguiente: Articulo 2.2.23.2. Actualizacion del Modelo Estandar de Control
Interno. La actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano -MECI, se efectuara a
través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion {MIPG), el cual sera de obiigatorio
cumplimiento y aplicacion para las entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

- Que el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG, desarrolla las siete (7) dimensiones
que integra la implementacion del MIPG, dentro de las cuales se aborda la séptima dimension de MIPG - Control
Interno, que se desarrolla a través del Modelo Estandar de Control Interno —-MEC!, el cua! fue actualizado en funcion
de la articulacion de los Sistemas de Gestion y de Control Interno que establece ¢l articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
(PND 2014-2018). Esta actualizacion se adopta mediante el Documento Marco General de MIPG y se desarrolla en
detalle en el Manual Operativo. La nueva estructura del MECI se fundamenta en cinco componentes, a saber: ()
Ambiente de Control, (II} Administracion de! Riesgo, (1ll) Actividades de Control, (IV) Informacion y Comunicacion y {V)
Actividades de Monitoreo.
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- Que igualmente el Manual Operativo desarrolla la tercera dimension de MIPG - Gestion con Valores para el
Resultado, dentro de la cual se enfatiza sobre la implementacion de la politica de fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos. En ello, MIPG promueve determinar claramente la(s) cadena(s) de entrega (actuales mapas
de procesos) mas adecuada(s) para generar los resultados previstos en el Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

- Que la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl, dentro de la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) realizé la revision, andlisis y actualizacion del Marco Estratégico de
la ESE éi fue aprobado por la Junta Directiva mediante Acta 210 de Septiembre 12 de 2017.

- Que la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padi, realizé 1a revision, analisis y
actualizacion de la Estruciura Organica — Funcional y por Procesos fa cual, fue presentada y aprobada por la Junta
Directiva mediante Acta No.229 Febrero 26 de 2019.

- Que en atencion a lo anterior y conscientes de la necesidad de darle continuidad y sostenibifidad a la implementacién
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, la Alta Direccion de la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Padl de Garzén (H), consider fundamental y procedente realizar la revisién, analisis y
actualizacion del documento denominado Manual de imagen Corporativa en su version 04, en concordancia con la
evolucion normativa e institucional de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul de
Garzon (H).

- Que, por lo expuesto anteriormente,
RESUELVE

ARTICULO 1°. ADOPCION. Addptese las modificaciones realizadas al Manual de Imagen Corporativa en su version
04 de la Empresa Social de! Estado Hospital Departamental San Vicente de Pali de Garzon (H}, el cual hacen parte
integrai del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION. Las modificaciones realizadas al Manual de Imagen Corporativa en su
version 04, es de obligaterio cumplimiento para todos los servidores publicos que presten servicios a la Empresa Social
del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl de Garzon (H).

ARTICULO 3°. DIVULGACION Y SOCIALIZACION. E! Manual de imagen Corporativa en su version 04 de la Empresa
Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Pall de Garzén (H), debe ser socializado a través del
Sistema de Informacion Interno de la ESE u otro medio que se considere pertinente, a todos los servidores plblicos
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que prestan sus servicios a la empresa, supervisada dicha actividad por los Subdirectores 0 lideres o gestores de
procesos o quien haga sus veces.

ARTICULO 4°. ACTUALIZAC!ON. E! Manual de Imagen Corporativa en su version 04 de la Empresa Social del Estado
Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon (H), debera ser revisado y actualizado en consonancia con la
evolucion normativa e institucional de la ESE. Seran responsables de la revision, andlisis y su actualizacion el equipo
Directivo de la empresa.

ARTICULO 5% VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga aquelias que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Garzon Huila a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Subdirector Bdministrativo

=

Reviso: LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
Asesor Juridico Extemo.
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