EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
GARZON HUILA
NIT: 891.180.026-5

RESOLUCION No 1250 DE 2019
{octubre 15)

“POR LA CUAL SE ADOPTAN LAS MODIFICACIONES AL MANUAL DE GESTION DOCUMENTAL EN
SU VERSION 02 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL, en uso de sug atribuciones Constitucionales ¥ legales y especial el Acuerdo No.028 de 2009, y

CONSIDERANDO:

0

- Que la Constitucion
correspondientss est3 igadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos
de Contro! Interno; este Gitimg filado por la Ley 87 de 1.993.

Politica de Colombia, en su articuio 269, establece que, en las entidades plblica, las autoridades
n obl

- Que el Modelo Estindar de Control Interno MEC] 1000: 2005, en Ia Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Paul de Garzén (H), fue adoptado por la Resolucién No. 0928 de junio 13 de 2006 y
actualizado por la Resolucidn No. 1331 de diciembre 22 de 2014, en atencitn a fo fiado por el Decreto 0943 de mayo
21 de 2014, por la cual Se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno MEC, ! cual a su vez, se encuentra
Compilado en el Decreto Unico Regalmentario 1083 de 2015,

- Que el Decrefo 1499 de septiembre 11 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario de! Sector Funcién Pibiica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en ef articulo
133 de la Ley 1753 de 2015" predice lo siguiente: Articulo 2.2.23.2. Actualizacion del Modelo Estindar de Control
Interno. La actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para e! Estado Colombiano -MECI, se efectuars a
través del Manual Operativo del Modelg Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el cual sera de obligatorio
cumplimiento y aplicacién para las entidades y 0rganismos a que hace referencia e articulo 5° de la Ley 87 de 1993,

- Que el Manual Operativo del Madeio Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG, desarrolia Ias siete (7) dimensiones
que integra la implementacion del MIPG, dentro de las cuales se aborda la séptima dimension de MIPG ~ Control
Interno, que se desarrolia a traves del Modelo Esténdar de Control Interno -MEC!, el cual fue actualizado en funcién
de la articulacion de los Sistemas de Gestién y de Control Interno que establece el articulo 133 de Ja Ley 1753 de 2015

detalle en el Manual Operativo. La nueva estructura del MECI se fundamenta en cinco componentes, a saber: (]
Ambiente de Control, {II) Administracién del Riesgo, {lil} Actividades de Control, (IV) Informacion y Comunicacion y (V)
Actividades de Monitoreo.

- Que igualmente ef Manual Operativo desarrolla la tercera dimensién de MIPG - Gestion con Valores para el
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Resuitado, dentro de |5 cual e enfatiza sobre la implementacién de la politica de fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos. En ello, MIPG Promueve determinar claramente la(s} cadena(s) de entrega (actuales mapas
de procesos) mas adecuada(s) para generar los resultados previstos en ef Direccionamiento Estratégico y Planeacion,

- Que la Empresa Social de| Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl, dentro de la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG} realizé Ia revision, andlisis y actualizacién dei Marco Estratégico de
la ESE él fue aprobado por la Junta Directiva mediante Acta 210 de septiembre 12 de 2017,

- Que en atencion a lo anterior y conscientes de I necesidad de darle continuidad ¥ sostenibilidad & la implementacién
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, la Atta Direccion de la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Padl, considerg fundamental y procedente realizar la revision, anaiisis y actualizacian
del documento denominado Manual de Gestion Documental en su versién 02, en concordancia con g evalucion
normativa e institucional de |a Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzan (H).

- Que, por lo expuesto anteriormente,
RESUELVE

ARTICULO 1°. ADOPCION. Adoptese las modificaciones realizadas al Manual de Gestion Documental en su versién
02 de la Empresa Social def Estado Hospital Departamental San Vicente de Pall de Garzén {H), el cual hacen parte
integral del presente actg administrativo,
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RESOLUCION No 1250 DE 2019
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ARTICULO 4. ACTUALIZACION. EiManual de Gestion Documental en sy version 02 de la Empresa Social del Estado
Hospital Departamental San Vicente de Pai de Garzon {H}, debera ser revisado ¥ actualizado en consonancia con la
evolucién normativa e institucional de la ESE. Seran responsables de la revisién, analisis ¥ su actualizacion el equipo
Directivo de la empresa,
ARTICULO 5° VIGENCIA. La Presente Resolucion rige a partir de su expedicion ¥ deroga aquellas que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Garzén Huila a los {15} dia del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019) -

JHALXE'MONROY ATIA

sl

AS
Subdirector Administrativo

Revisé:  LUIS FERNANDO CASTRO MAJE
Asesor Juridico Externo.
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