EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
GARZON HUILA
NIT: 891.180.026-5

ACUERDO No 013 DE 2019
Diciembre 19

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LAS POLITICAS DE GESTION EN SALUD PARA LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL DE GARZON HUILA, en uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO

- Que la Gobermacion del Huila, mediante el Decreto Ordenanza No. 730 de Agosto 1° de 1994, constituyé cuatro (4)

Empresas Sociales det Estado de caracter Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y Autonomia
Administrativa.

- Que la Junta Directiva mediante el Acuerdo No. 001 de Julio 29 de 1995, adoptt los Estatutos de la Empresa Social
del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl del Municipio de Garzén - Huila”.

- Que segun la Circuiar No. 000003 de Mayo 24 de 2018 la Superintendencia Nacional de Salud, da instrucciones

generales para la implementacion de mejores practicas organizacionales — Cédigo de Conducta y Buen Gobiemo 1PS
de los grupos C1y C2,

- Que las buenas practicas de gobierno y de conducta se reconocen como instrumentos a ser aplicados para la

mitigacion de riesgos en las entidades de derecho publico y privado que conforman el Sistema General de Seguridad
Social de Salud (SGSSS).

- Que el Gobiemo Organizacional se entiende como el conjunto de normas, principios y drganos internos a través del
cual se dirige, controla y disefia la gestion de una persona juridica, ya sea de manera individual o dentro de un Grupo
Empresarial. Basados en los pilares de Buen Gobierno planteados par fa Corporacion Andina de Fomento, el Nuevo
Codigo Pais y la Organizacion para fa Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OECD), la Circular en cuestion ensefia
unas medidas pertinentes para IPS, que al aplicarse serviran para:

» Tener entidades mas eficientes que brinden servicios con mayor calidad y oportunidad a los usuarios.

« Reconocer mejor los derechos de las diferentes partes interesadas, entre ellas, los usuarios del sistema de
salud.

» Facilitar el ejercicio de los derechos y el trato equitativo a los miembros del Méximo Organo Social.

e Garantizar la revelacion oportuna y precisa de la informacién.

« Garantizar |a orientacion estratégica, el control efectivo de la direccion ejecutiva y la responsabilidad de esta
frente a la empresa y a los miembros del Maximo Organo Social.
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- Que Ios lineamientos de Conducta se definen como un referente formal e institucional que versa sobre |a conducta

profesional y personal que debe tener toda persona con vinculo a una entidad prestadora de Servicios de Salud, ya
sea empleado, Director de la Junta Directiva, contratista o proveedor, entre otros.

- Que, dentro de las medidas relacionadas con las mejores précticas de gobierno organizacional, la Superintendencia
Nacional de Salud estableci la Medida 72: La Junta Directiva u Organo equivalente adopta las politicas de gestion
en salud orientadas a obtener la mejor calidad, para ello las definen, desarrollan, documentan y comunican, junto con
los recursos, procesos, procedimientos, metodologias y controles necesarios para asegurar su cumplimiento, en

procura de garantizar, cuando menos, accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad en la prestacion
del servicio.

- Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto No. 1499 de Septiembre 11 de 2017 Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de 1a Ley 1753 de 2015, mediante el cual, en el Capitulo 2 Articulo 2.2.22.2.1
fija las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional que deben ser implementadas por la administracion del orden
nacional y territorial, entre las que se identifican a continuacién: Planeacion Institucional, Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico, Talento humano, Integridad, Transparencia, acceso a la informacién piblica y lucha contra
la corrupcion, Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos, Servicio al ciudadano, Participacion
ciudadana en la gestion plblica, Racionalizacién de tramites, Gestién documental, Gobierno Digital, antes Gobierno

en Linea, Seguridad Digital, Defensa juridica, Gestion del conocimiento y la innovacion, Contro! interno y Seguimiento
y evaluacion del desempefio institucional.

- Que la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul, segin su evolucién normativa e
institucional ha venido definiendo, desarrollando, documentando y comunicando las politicas de gestion en salud
orientadas a garantizar accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad en la prestacion del servicio

de salud a cargo de la empresa; asi como las politicas de gestion y desempefio institucional fijadas por el Decreto
Nacional 1499 de 2017.

- Que, en mérito de la anterior,

ACUERDA

ARTICULO 1°. ADOPCION. Addptense las politicas de gestion en salud y desempefio institucional para la Empresa
Social del Estado Hospital Deparfamental San Vicente de Patl del Municipio de Garzon - Huila, orientadas a garantizar
accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad en la prestacion del servicio de salud a su cargo. Las

politicas de gestion en salud y desempeiio institucional a que se refiere el presente articulo son fas que a continuacion
se identifican:
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poLiTicA - ~ _PROPOSITO. .

1. Planeacion Institucional “La Empresa Social del Estado Hospital Departamer
manifiesta- su compromiso_con"orientar la foma-de' decision

‘estrategias coherentes con ef entomo de tal manera que contribuy

, laincertidumbre pard afrontar situaciones rea

2. ‘Gestion Presupuestal y La empresa social del estado Hospital Departamental San Vicente de Padl
Eficiencia del Gasto Publico manifiesta su compromiso con cumplir las metas de austeridad ‘mediante la

 disminucion def gasto de tal manera que contribuya con fa reduccion de déficit,
propiciado un manejo eficiente y transparente.

3. Talento Humano La-empresa social del éstado Hospital Departamental: San:Vicente de | qul
R 0. en. mejorar..las . condi borales '
menta

fuy
4. Integridad " La Empresa Social def Estado Hospital Departamental San Vicente de Pall,

: manifiesta su compromiso con la honestidad, rectitud, leaftad y transparencia,

mediante fa formacion y orientacion permanente de su equipo humano, de tal-

manera que lleve a los servidores a actuar de conformidad con los valores, las
normas y fas reglas. ‘ '

POLITICA | PROPOSITO

5. Transparencia, Acceso a La empresa social del. estado Hospital Departamental San Vicente de"Pall
Informacion Piblica y Lucha manifiesta su compromiso con garantizar el:acceso. a fa informacion’publica s
contra la corrupcién mediante canales de comunicacion,de tal manera que cont tya.a que foda:

. 1a poblacién fenga acces
b e e e R T e ; &

6. Fortalecimiento Institucional  La empresa social del estado Hospital Departamental San- Vicente de Palil .
-y Simplificacién de Procesos . manifiesta su compromiso con la- articulacion de fos elementos.de gestion
e i existéntes en un sofo sistema, mediante fa eliminacion de paralelismos en los
" instrumentos y sistemas de evaluacion y control con un tinico -enfoque de -
desempeio institucional, basado en los valores del Servicio Publico, de tal
manera que contribuya a fortalecer las capacidades de fa institucion. .
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7. Servicio al Ciudadano

8. Partlcnpacmn Ciudadana en la La'e;mpreé‘a social del estado Hospital Depc'zm‘amenteur San Vicente de Pau!

Gestidn Pablica ~ manifiesta su compromiso con facilitar la pamc:par:fén ciudadana’ activa, a
_ través de los diferentes canales de comunicacion establecidos -por la
institucién.
POLITICA ‘ PROPOSITO

9. Raclonallzacion de Tramites La empresa social del’ esrado Hospftal Dep riamental.
R ‘ ' 1mamfesta 58U comprom:so “con: d;smmur 2X
5 medrante el acceso a Ia mformac:én reduc:endo.

10 Gestion Documental -~ la empresa socral del estado Hospxra! Departamental San V:cente de Pal

Sl oo e -0 manifiesta st compromiso corla d:spombmdadyopt:m:zacrén de fos: arch:vos-';
mediante la implementacion del programa de gestion. documental de tal
manera que contnbuya a mantener la informacion de manera correcta.

11. Gobierno Digital (antes
Gobierno en Linea)

{?;- faciles; sencillos'y ag:les

12. Seguridad Digital La empresa social del estado Hospital Departamental San Vicente: de. Padl,
con ef fin de abordar las incertidumbres, riesgos, amenazas, vulnerabilidades
g incidentes digitafes, adoptara esta pofitica que en su conjunto tendra como
propésifo contrarrestar el incremento de las amenazas informaticas que

pueden afectar significativamente el desarrollo de las actividades mherentes
al ambito digital de la institucion.
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POLITICA PROPOSITO
13. Defensa Juridica

'14 Gestlon del Conoclmlento ' Establecer los mecanismos de generacion 'y producc:on del conoc;m:enfo
la Innovacion - (investigacion), docencia, uso y apropiacion {transferencia) del conocimiento

y desarrollo de capacidades para ef anélisis de fa rnfonnac;on y Su aphcac:on
en fa foma de decisiones. _

15, Control Interno

16. Seguimiento y Evaluacion La ESE Hosprtal Departamental San Vfcenfe de Paul mamfesta su‘
del Desempeiio Institucional compromiso en infegrar y mantener personal altamente capacitado para fas

actividades desarrofladas en el hospital, de tal manera que contribuya a lograr
el cumplimiento de fos objetivos institucionales.

POLITICA PROPOSITO

17. Prestacion Integral de  Garantizar el acceso, optimizar ef uso de los recursos y mejorar la calidad ‘de los
Servicios servicios de salud que presta fa E. S. E. a su poblacion objeto a. través: def
mejoramiento de su capacidad resolutiva, la implementacién de mecanismos: que
permitan verificar la suficiencia de su oferta de servicios de acuerdo afas necesidades
de la poblacién en tormo a la conformacion y articulacion en redes infegrales de
prestadores de servicios de salud; asi como el desarrolfo de estrategias de innovacion
y tecnologia en salud que favorezcan la gestion de la prestacion de sus servicios para

la satisfaccion de las necesidades y expectativas. en salud de sus usuarios, da
comunidad y el territorio de influencia.

W
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18.  Seguridad  del Laempresa social del estado Hospital Departamental San Vicente de Paii manifiesta

Paciente su compromiso con instituir una cultura de seguridad del paciente (justa, educativa’y
no punitiva), reducir la incidencia de incidentes y eventos adversos, y crear o fomentar
un enfomo seguro de la atencion mediante la educacion, capacitacion, entrenamiento
y motivacion de los colaboradores para la seguridad del paciente.

19. Humanizacion La E.S.E Hospital San Vicente de Paul Se compromete a brindar una atencion en
salud humanizada a nuestros usuarios y su familia, caracterizada por la inferaccion
de nuestro personal y el usuario en el cumplimiento de los derechos y deberes de fos
pacientes, mediante un trato amable, personalizado y de respeto hacia fa
confidencialidad, la dignidad de la persona y cultura de servicio.

20.Calidad enSalud =~ La empresa social del estado Hospital Departamental San Vicente de Patl manifiesta -
cenioe sy compromisoen organizar, orientar y dirigir a los colaboradores. stitucion .
mediante todos sus.esfuerzos a un mismo fin-de tal manera.que contri T
. Ia calidad en los servicios de salud buscado la satisfaccion'de fos usuario$ &:fravés .
del mejoramiento continuo de sus procesos, ademés de asegurar un reconocimient
en el sector de la salud. B R e

POLITICA PROPOSITO

21. Priorizacién de la La politica tiene el proposito de brindar atencién preferencial a poblaciones con
Atencién a Poblaciones caracteristicas especiales (adulfos mayores de 62 afios, mujeres en estado de
Vulnerables embarazo, menores de 7 afios, personas en condicion de discapacidad, desplazados,
poblacion victima del conflicto armado, personas que sufren de enfermedades
huérfanas, personas que vienen de la zona rural, entre otros); mediante los diferentes
servicios habilitados en la institucion, de tal manera que contribuyan a disminuir las

barreras administrativas y garantizar el acceso oportuno, digno y completo durante su
permanencia. _ Afehr

22, Institucion Amiga de La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de F"'a'u'l,
la Mujer y de la Infancia manifiesta su compromiso con impulsar fa lactancia materna mediante la sensibitidad

(1AMI) de la familia de la imporfancia de la feche matema de tal manera que conlribuya a
tener nifios mas sanos.
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23. Gestion de LaEmpresa Social def Estado manifiesta su'compromiso con la seguridad y salud de

- Tecnologia

24. Gestion del Riesgo

los usuarios mediante la implementacion de fa pofitica de tecnologia biomédica, de
tal manera que contribuya a la disminucion de incidentes y eventos adversos. e

La empresa social del estado Hospital Departamentat San Vicente de Patif manifiesta
su compromiso con consolidar un sistema de administracion y gestion del riesgo
mediante una estructura concreta y procesos definidos de tal manera que contribuya
a la obtencion de resuftados medibles.

POLITICA

PROPOSITO

25. Seguridad y Salud en
el Trabajo

26. Gestién Ambiental

27. Ambiente Fisico

28. Farmacéutica

La empresa social del estado Hospital Departamental San Vicente de Paul manifiesta
su compromiso en el bienestar de fos irabajadores mediante la administracion def
riesgo. ' ‘ L ‘ ‘

La empresa social del estado Hospital Departamental San Vicente de Paul se
compromete a generar conciencia a los trabajadores, visitantes, usuarios, efc.,
mediante el manejo seguro de los residuos hospitalarios y similares, el uso eficiente
de los recursos naturales de tal manera que confribuya a mantener una mejora
continua en prevenir, mitigar, corregir y/o compensar Jos aspectos e impactos
ambientales, generados en las actividades de prestacion de la salud.

La empresa social de estado Hospital Departamentaf San Vicente de Paul manifiesta
su compromiso de brindar a fos usuarios un ambiente libre de aquellos riesgos
inherentes en los centros asistenciales mediante ef cumplimiento def cronograma de
mantenimiento preventivo de tal manera que contribuya a garantizar la sequridad y
calidad del entorno donde se desarrolian los procesos.

La empresa social de estado Hospital Departamental San Vicente de Padf manifiesta
su compromiso con la implementacion del procedimiento de conciliacion
medicamentosa de tal manera de contribuya a mejorar la seguridad del pacienfe que
recibe atencién en la institucion.
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POLITICA PROPOSITO

29. No Reusd y Reus6 de  La empresa social de/ estado Hospital Departamental San Vicente de Patil manifiesta
Dispositivos Médicos su compromiso con la estricta adherencia a las recomendaciones del fabricante en el
' uso y reus6 de dispositivos médicos de tal manera que contribuya a evitar riesgos
tanto al personal asistencial como a los pacientes (eventos adversos). - . -
30. No drogas, alcohol, LaE.S.EHospital departamental San Vicente de Paul se compromete a garantizar un
tabaquismo. (NO DATA)  ambiente seguro y saludable libre de alcohol, sustancias psicoactivas y humo de
cigarrillo, mediante fa concientizacion y capacitacion a fodos los colaboradores,
usuarios y sus famitias en los dafios que ocasiona el consumo de estas sustancias.

31. Compras La E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Pall manifiesta su compromiso con
: i . orientar la toma de decisiones mediante estrategias coherentes con el entorno, de tal
manera que contribuya a disminuir la incertidumbre para afrontar situaciones reales:

con respecto a las compras. e L e

32, Sistema de Laempresa social def estado Hospital Departamental San Vicente de Paa!'r'héniﬁesta.
Administracién del su compromiso con propiciar un entormo ético alrededor de su funcién administrativa

Riesgo del Lavado de mediante Ja educacion al personal de tal manera que contribuya a identificar précticas
Activos y Financiacién defictivas dentro de fa institucion.

del Terrorismo
(SARLAFT)
POLITICA PROPOSITO
33. Comunicaciones La Empresa Social del Estado -Hospital ‘Departamental .San- Vicente 0P
- : manifiesta.su compromiso con el fortalecimiento de:los tanales ‘de
 miediante’fa educacién, de tal manera.que:contriblyart 2. propi
..~ donde haya una comtinicacion. asertiva, confiable y.veraz.
00 sistema comolos usuarios, proveedores, rabajadores, efc.
34 B Seguri'dad y La émpresa social déI"éStac}o' HéSpfréf Depanamental ‘San Vicente de Padil manifiesta
Privacidad de la su compromiso con garantizar el cumplimiento de la norma que regula la gestion de
Informacién la sequridad de fa informacion, a través de las buenas practicas obteniendo los mas

altos niveles de seguridad, ofreciendo exactitud, disponibilidad e integridad y
aprovechando las nuevas tecnologias de tal manera que confribuya a mejorar la
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accesibilidad, la claridad y el despliegue de a informacién a fa hora que lo requiera
cualquier usuario.

35, Proteccion de Datos  La empresa social def estado Hospital Departamental San Vicente de Patl manifiesta
su compromiso con un documento base mediante ef cual se define el marco de
referencia que permite fa gestion de fa proteccion de datos y de la seguridad de la
informacién en el contexto de fas actividades de tratamiento con dafos personales y
Jos usuarios que interactdan en su sitio web.

36. Revelacion de La Empresa Social del Estado Hospital Departamental. San: Vicente e .Padl,
Informacién manifiesta su compromiso en.implementar y consolidar Ia Polifica Revelation de -
: Informacion 1a cual es entendida, como el acto.de preparar y presentar los aspectos

que son ignorados o secrefos sobre la empresa. Estos son importantes para los -

. usuarios y demés grupos.de interés, en la medida en que puedan afectar Ia toma de-
" decisiones de éstos. La divulgacion hace referencia a fa forma de publicar. 0 poner.a’.
 disposicior ia informacion para los usuarios, guardando siempre la confidencialidad y *
reserva de fa informacion privilegiada. - ot ol L el

POLITICA PROPOSITO

dl.manifiesta..
trategias'de ¢

©._su.compromiso con-ofertar servicio$ de salud. con"calidad, mediar
. pubﬁcr'dad,;de;fajf..mgin_e_r.a qrje:-_cpn(ﬁbqy’ i) cautivar a | : :

37.Mercadeo La empresa social del estado Hospital Departamental San Vicente de Pa

5 L L salud, T T
98, Inversiones en Laempresa social del estado Hospital Departamental San Vicente de Pal manifiesta
Activos de la Entidad su compromiso con acatar estrictamente el plan de desarrollo departamental

mediante fa difusion del mismo.
390, - Transacclones con - La Empresa Social del Estado Hospitel Departamental San Vicente de Padl manifiesta -

Bienes Inmobiliaries. ~  su compromiso con velar por la.correcta administracion de su pafrimonio inmobiliario :
Lo 01 mediante el registro; control y buena disposicion de. sus activos;;de.taf

contribuya con la disminticion de Ja incertidumbre para affonfar situaciones realés de *

necesidad doride se involucre su patrimonio.

40. Contables Dar aplicacién al Marco Técnico Normativo para los presentadores de informacitn
financiera que conforman ef Grupo 2, esto es, la Ley 1 314 de2009; Direccionamiento
Estratégico del Consejo Técnico de /a Contadurfa y Resofucién 414 .del.8 de
septiembre de 2014, emitida por la Contaduria General de la Naci6n, con.el propésito
de presentar de forma clara como se realiza-ef recoriocimiento, medicibn; revelacion-
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
GARZON HUILA
NIT: 891.180.026-5

ACUERDO No 013 DE 2019
Diciembre 19

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LAS POLITICAS DE GESTION EN SALUD PARA LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

y_presentacion de los  hechos econbmicos - generados por: 1a" ESE -
Departamental San Vicente de Paui; de acuerdo-a fa normatividad vig
‘orientar a los usuarios intemos Y exterrios de.la informacion contable.

Hospital

POLITICA PROPOSITO
#;CeroPapel - .. Tl la E.S.E Hospital departame'rjta!sah‘_Vicenté:'dé:Eau!'nggﬁfﬂgg@*”' ormpromiso::
A " zon contribuir:con el ‘medio ambiente, mediante”/a iestrategi 3R
*(Reduccién, reutilizacion y reciclaje) por ende, implementarala politica’ de cero .
papel. ' : B T

42 Dénunéias ante Sospechas La empreéa social def ési‘édd Hbspitai Dlé})élr?é}'r'iéﬁt'éf één Vicente de au!
de Comportamientos no manifiesta su compromiso con incentivar comportamientos éticos en fodos los

Adecuados por parte de otros colaboradores mediante fa prevencion y lucha contra fa corrupcion.
Directivos o de Empleados de

la Organizacion.

43, - Orientacion Formal que La Politica:de -on'e'ntacién‘formall‘_que.debeqs.;‘r_ecibir{!és'_,jmigm_biég«@de-: junta .
Deben Recibir los- Miembros - directiva de fa ESE Hospita’{_:-Depéftémenta{_'_Sa‘ri;_Vip’e__"rite5-dé’g}?arﬂ_'fﬁene-;Q’o’hi'd"'_
delaJuntaDirectiva . proposito brindar herramientas de conocimiento a fines de su fabor para mejorar ,

o Ia toma de decisiones en la insfitucion. ", R

44, Responsabilidad Social - La empresa socil del estado Hospital Departamental. San Vicento-de Pati’
Empresarial manifiesta St compromiso con promover y garantizar a la comunidad una mejor
calidad de vida mediante diversas acciones ejercidas por los grupos de interés.

PARAGRAFO: Las politicas de gestion en Salud y desempefio institucional adoptadas en el presente Acuerdo, estaran

descritas en su respectivo formato fijado para ello por la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San
Vicente de Padl.

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION. Las politicas de gestion en salud y desempeno institucional son de

obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos que presten servicios a la Empresa Social del Estado
Hospital Departamental San Vicente de Pall.

ARTICULO 3°. DIVULGACION Y SOCIALIZACION. Las politicas de gestion en salud y desempeiio institucional para
la Empresa Social del Estado Hospitai Departamental San Vicente de Pall, deben ser socializadas a través del
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
GARZON HUILA
NIT: 891.180.026-5

ACUERDO No 013 DE 2019
Diciembre 19

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LAS POLITICAS DE GESTION EN SALUD PARA LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Sistema de Informacion Intemo de la ESE, a todos los servidores publicos que prestan sus servicios a la empresa,
supervisa dicha actividad por los Subdirectores, Jefes o Coordinadores de areas o quién haga sus veces, del Asesor
de Contro! Interno o quién haga sus veces y del Asesor de Calidad o quién haga sus veces y a la vez, ser incluidos
como madulo obligatorio en los procesos de induccion y re induccion de la Empresa.

ARTICULO 4°. ACTUALIZACION. Las politicas de gestion en salud y desempefio institucional para la Empresa Social

del Estado Hospital Departamental San Vicente de Pall, deberan ser revisadas y actualizadas en consonancia con la

evolucion normativa e institucional de la empresa. Seran responsables de la revision, analisis y su actualizacion el
Gerente y los Subdirectores Cientifico y Administrativo.

ARTICULO 5°% VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y deroga aquellas que le sean
contrarias.

PUBLICASE Y CUMPLASE

Dado en Neiva a los 19 dias del mes de Diciembre Dos Mil Diez y Nueve (2019)

o G C

Dhctora. MARIA FERNANDA GUEVARA CADENA
“Presidente
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