EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

ACUERDO No. 006 DE 2022
(Abril 29 de 2022)

Por el cual se adopta el incremento salarial de los Servidores Publicos de la Planta global de Personal de
fa ESE Hospital Departamental San Vicente de Padl de Garzén para la vigencia 2022.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL DE GARZON, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y especialmente
las conferidas por-el Decreto 1876 de 1994, la Ordenanza 064 de 1995 y

CONSIDERANDO

1. Que, de aéuer_do con el Paragrafo del Articulo 12 de la Ley 4° de 1992; al.Gobierno Nacional
le corresponde sefialar de manera exclusiva el limite maximo salarial de los servidores

pliblicos de las entidades territoriales, guardando equivalencias.con cargos-similares en el
orden nacional.

2. Que, conforme a lo estipulado en los articulos 300-306 y 313-317 de la Constitucién Politica
de Colombia, le corresponde a las Asambleas Departamentales o de los Consejos Distritales
y-Municipales, establecer las escalas de remuneracion mensual de las diferentes categorias
de-empleo para los empleados publicos, tanto de la administracién departamental como
municipal incluidas las Empresas Sociales del Estado. p T

3. Que de acuerdo al Articulo 73 de la Ley 617 de 2000, sobre el limite a las asign‘éci’ones de
los servidores publicos territoriales, determina:que ningln servidor publico de una entidad
territorial podra recibir una asignacion superior al salario del gobernador o alcalde.

4. Que; la Corte Constitucional, mediante sentencia de constitucionalidad C—101_7 de 2003,
declaré la exequibilidad del art. 2 de la Ley 780 de 2002, entre otras disposiciones. Ademas,

establecié parametros a ser tenidos en cuenta para la fijacién del incremento salarial de los
servidores publicos. b

5. Que, el Decreto No. 473 del 29 de marzo de 2022 fij6 las remuneraciones de los empleos
desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas
Regionales, y de Desarrollo Sostenible, y para tal caso dispuso que; “os salarios y
prestaciones establecidos'en el presente decreto-se ajustaran ‘en:siete puntos veintiséis por
ciento (7.26%) para el afio'2022; retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio”.

6. Que, por su parte, el Decreto No. 462 del 29 de marzo de 2022, por el cual “se fijan los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.”, se determind “Que el
Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados publicos
acordaron que para el afio 2022 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total de 2021 certificado por el DANE, mas un punto sesenta y cuatro por
ciento (1.64%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.
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7. Que, en el Decreto 462 del 29 de marzo de 2022 en el ARTICULO 7, establece el limite
maximo de la asignacién basica mensual de los servidores publicos de las entidades
territoriales para el afio 2022 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $ 15.901.409
ASESOR $ 12.710.497
PROFESIONAL - /% 8.879.305
TECNICO 7% 3.291.615
ASISTENCIAL $..3.258.955'

8. Que, las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado.de __Ord'en Territorial estan
facultadas para adoptar el incremento salarial de sus empleados publicos:

9. Que la.ESE Hospital Departamental San Vicente de Paul de |a ciudad de Garzén:Huila desde
el afio'de 2015 acato la comunicacion de fecha 19 de octubre de 2015, .emanada de la
Secretaria de Salud Departamental del Huila, donde manifiesta que para efectos de ajuste
salarial-para las Empresas Sociales del Estado:del nivel Departamental, correspondera a las
Juntas Directivas aprobar los incrementos salariales en forma concurrente con lofijado por el
Gobierno Nacional, de acuerdo con |a sentencia No.05001-23-31-000 de fecha“12 de marzo
de 2015 del Consejo de Estado citada en el considerando tercero.

10. Que, la ESE Hospital Departamental San Vicente de Paul de la ciudad de Garzon:Huila para
la_vigencia fiscal del afio 2022, proyectd un incremento salarial del 5% en la cuenta de
Servicios Personales por valor de Docemil Millones Trescientos Noventa y Cinco Millones
Trescientos Tres Mil Doscientos Cincuenta Pesos M/CTE ($12.395.303.250) i

11. Quie, la ESE Hospital Departamental San Vicente de Padl de Garzén, en la actualidad cuenta
con.una planta global de ciento treinta y dos (132) cargos, de los cuales cientorveinticinco
(125) son cargos de servidores publicos concordantes al régimen de la Ley 909°de 2004 y
siete (7).trabajadores oficiales. '

12. Que, a la fecha existen veintiocho (28) cargos en condiciones de vacancia definitiva y temporal
dentro de la ESE. _ ¥ 3

13. Que, existe la disponibilidad presupuestal y financiera para garantizar el incremento salarial
establecidos en el presenté Proyecto de Acuerdo, detlos funcionarios de planta de la ESE
Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon, segun certificacién expedida por la
funcionaria encargada del manejo presupuestal, el cual forma parte integral del presente acto.

14. Que, en mérito de lo expuesto, la Junta Directiva de la ESE Hospital Departamental San
Vicente de Paul de Garzon,

Pag.213

©

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
web: hospital-depaﬂamentaI-san-vicente-de-pam-qarzon-huila.micolombiadigital.qov.co - Email: calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co
Garzén (Huila).




WAL SAx,,
52 L,
%,

2

et

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE

$ 3
] 1'\ PAUL GARZON - HUILA
3 34\B NIT: 891.180.026-5
R

AGUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - Incrementar a partir del primero (1°) de enero de 2022, la remuneracion
mensual que por concepto de asignacion basica venian percibiendo al 31 de diciembre de 2021
los servidores publicos pertenecientes a la Empresa Social del Estado del Nivel Departamental
Hospital San Vicente de Palil de la ciudad de Garzon Huila, en el siete punto veintiséis por ciento
(7.26 %).

PARAGRAFO PRIMERO. Si. resultare-un valor _superior que supere los topes fijados en el
Decreto 462 del 29 de marzo de 2022, se ajustara.al tope maximo al nivel que corresponda. Se
anexa Plan de Cargos.. . s

ARTICULO SEGUNDO. - El presente acuerdo rige a partir de la fecha de s aprobacién, surte
efectos fiscales a partir del 01 de enero de 2022, y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias. e

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS ALFONSO ESPANA ROJA
Presidente Junta Directiva ES

Proyectd: La&a Alarcén.

Reviss, LFCM ABOGADO 5.A.5.
Asesoria Juridica Externa.
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