EMPRESASOCIAL ODEL ESTADD HOSFITAL DEFARTAMENTAL SAM WICERTE DE FALIL
EAMRITM HLUALA
HIT &6 A80 0266

ACUERDO No. 12 DE 2013
(Diciembra 27 de 2013)

Far sl cual =a fija al presupussto de Rantas v Gastos de la ESE Hospital Departamantal San Vicente de Fadl de
Garzon Huila, para la vigencia fiscal del 1 de anara al 31 da diciambra de 2014,

EL GEREMTE DE L& ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAM WICENTE DE PAUL DE GARFON, an uso ds sus

facultadaes y en espacial de las conferidas por el Dacrato No. 1878 da 1884 y |3 Ordenanza Mo 882

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijar al presupuesto de Ingrasce da la E.5.E Hospital Departamantal San Vicanta de
Fall da Garzdn Huila, para la vigancia fiscal dal 1 deEnaro de 2.014 al 31 de Diciembra del mismo afio an
la sumade CUARENMTA Y SIETE MILQUINIENTOS SESENTA MILLOMES SETECIENTOS OCHENTA Y

SEIS MIL PESOS (547.560.788.000,00) MCTE

RUBRO CONCEPTO VALOR
0000 DISPONIBILIDAD INICIAL 0
1000 INGRESOS CORRIENTES 47.557.186.000
1100 Ingresos de Explotacion 46.273.455.894
1110 Venta de servicios 45.786.478.428
11101 EFS-8- Régimen Subsidiado 24 604 355436
1110-2 EP35-3- Régimen Contributivo 7.333.331.564
1110-3 Entidad Territorial-Subsidio a la Oferta-Atencion 432.857.741
1110-3-1 Prestacidn de Servicios 432 887 .T41
1110-3-2 SGP - Aportes Patronales
1110-11 Desplazados 24.528.605
1110-11-3 Desplazados 24 528 805
1110-12 Atencion otros vinculados (Otros Municipios v Deparn 128 857 322
1110-15 IPS Pdblicas 34.267.905
1110-16 Companias de Seguros - Accidentes de Transito 2.020.002.792
1110-18 Entidades de Régimen Especia 901.786.961
1110-18 Administradoras de Riesgos Profesionzales 497 THE.402
1110-20 |Usuarios Vinculados - Cuotas de Recuperacion 10.821.444
1110-21 Farticulares B1.882 256
1110-25 Cuentas por Cobrar - Vigencia anterior 9.715.000.000
1120 Venta de Otros Bienes y Servicios 486.977.466
1120-3 DOiros ingresos de explotacion 486 977 466
1200 Aportes 1.283.730.106
1230 Aportes Macionales 1.283.730.106
Aportes patronales 1.283.730.108
2000 INGRESOS DE CAPITAL 3.600.000
2400 Rendimientos Financieros 3.600.000
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 47.560.786.000
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ACUERDO No. 12 DE 2013
[Dictembrea 27 de 2013)

Por al cual se fija el presupussto de Rentas y Gastos de s ESE Hospital Departamental San Vicants de Padl da

Garzdn Huila, para la vigancia fiscal del 1 de amaro al 31 de diciembra da 2014,

EL GEREMTE DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMEMNTAL SANM VICENTE DE PAUL DE GARZOM, an usc de sus
faculladaes y an aspacial de las conferidas por el Dacrato No. 1878 da 1984 y la Ordenanza No. D84

ACUERDA:

ARTICULO SEGUNDO: Fijar el presupusstc da Gastos de la E.S.E Hospital Departamental San Vicenta da

Fadl de Garzdn Huila, para la vigencia fiscal dal 1 da Eneroda 2.014 al 31 de Diciembre del misma afia en

la suma de CUARENTAY SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA

SEIS MIL PESOS (547.560.786.000.00)

MILLONES SETECIENTOS QOCHEMTA Y

RUBRO CONCEPTO VALOR

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 34.711.812.738
211 Gastos de Parsonal 27.752.799.973
2110 Gastos de Administracién 3.273.374.961
21101 Servicios Parsonalas Asociados a la ndmina 812.928.948
2110101 Sueldos parsonal de ndmina 575.400.720
2110108 Horas extras, dominicales y festivas 44.400.000
2110109 OTROS 193.128.228
211010901 Indamnizaciones {vacaciones, despidos) 5.000.000
211010802 Gastos de representacion 20.331 872
211010803 Prima de vacaciones 27.951 B49
211010904 Bonificacian por senvicios prestados 12.238.235
211010905 Bonificacion Especial de Recreacian 3196 667
211010906 Prima de servicios 44 668.702
211010907 Prima de Mavidad 56.842.438
211010908 Prima o subsidio de alimentacidn 7.205.952
211010909 Auxilio de transporte 10.998.000
211010910 Inzramento de vacaciones 4 B93.713
21102 Servicios Parsonales indirectos 1.927.437.000
2110201 Honorarios 1.022.370.000
2110203 Remunaracidn servicios técnicos BE6.867.000
2110205 Remunaracidn servicios técnicos UCI Adulio 16.800.000
2110204 Aprandiz dal SEMA 21.400.000
21103 antrihuciunas Inharentas a la némina sactor 191.402.612

privado

2110301 Sin Situacién de Fondos 107.426.938
211030101 Aportas de prevision social - Fondos de Casantias 18.350.488
211030102 Aportes de prevision social - Servicios Méadicos EPS 52.366.958
211030103 Aportes de prevision social - Fondos de Pensionas A6.700.4582
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2110302 Can Situacion de Fondos 213.975.674
211030201 Apories de previsidn social - Fondos de Casantias 41.000.000
211030202 Aportes de prevision social - Servicios Méadicos EPS 79.000.000
211030203 Aportes de previzion social - Fondos da Pensiones 63.000.000
211030204 A. pravi soc - Servicios Médicoce EPS -Aprandiz SENA 1.800.000
211030205 Caja de Compansacidn Familiar 294756740

Contribucionas Inharentes a la ndmina sector

21104 pobiico 211.606.401
2110401 Sin Situacion de Fondos 109.261.809
211040101 Aportas de prevision social - Fondos de Casantias 48.710.274
211040102 Aportes de prevision social - Servicios Madicos EPS 3.084 842
211040103 Aportas dae previsidon social - Fondos da Pensionas 41.575.118
211040104 Aportes da previsidn social - ATEP 15.801.775
2110402 Caon Situacion de Fondos 102.344.592
211040201 Aportes de pravision social - Fondos da Cesantias 18.001 887
2110420202 Aportes de pravision social - Fondos da Pensionas 46.000.000
211040203 Aportes de prevision social - ATEP Aprandiz SEMA 1.498.013
211040205 netitutc Colombiano de Bienastar Familiar ICBF 22.106.755
211040208 Servicio Nacional de Aprendizaje SEMNA 14.737.837
2111 GASTOS DE OPERACION 21.604.425.012
21111 Sarvicios Parsonalas Asociados a la nédmina 5.470.062.702
2111101 Suseldos personal de némina 3.415.314.336
2111103 Prima Técnica 1684.663.484
2111106 Horas extras, dominicalas v fastivas 1.023.240.000
2111109 OTROS 866,844 BEZ
211110901 Bonificacion por servicios prestados 71.742.732
211110902 Prima o subsidio de alimentacian 7.205.952
211110903 Auxilio de transporte 10.998.000
211110904 Prima de servicios 280.919.256
211110905 Prima de vacacionas 156.507.522
211110908 Prima de Mavidad 324 666.752
211910807 Bonificacidn Especial de Recreacian 18.873.874
211110808 Indeminizaciones (vacaciones o despidos) 5.000.000
211110809 Incramento vacacional 20.830.694
21112 Servicios Personales indirectos 14.433.983.544
2111201 Honorarios 10.844 000.000
2111202 Remunaracitn sarvicios técnicos 2.024.000.000
2111203 Personal Suparnumerario 1.000.000

2111206

Honorarios UCI Adulio

1.063.083.000
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2111207 Remunaracion servicios técnicos UCI Adulio 207 841.544
2111208 Heonorarios Unidad Movil 217.059.000
2111209 Remunaracian servicios técnicos Unidad movil 77.000.000
21113 G:?ntrlhucmnas Inherantas a la némina sector 749,996,296

privade
2111301 Sin Situacién de Fondos 463.614.190
211130101 Aportes de previsién social - Fondos de Cesantias 139.885 3587
211130102 Aportes de prevision social - Servicios Médicos EPS 196.775. 862
211130103 Aportes de pravision social - Fondos da Pensionas 126.952 931
2111302 Caon Situacion de Fondos 276.382.106
211130201 Aportes de previzion social - Fondos de Cesantias 20.592.035
211130202 Aportes da prevision social - Servicios Médicos EPS A0.683.699
211130203 Aportas de prevision social - Fondos de Pensionas 20689413
211130205 Caja de Compansacian Familiar 204.416.959
21114 Cut'mt_rihucinnas Inharentes a la némina sector 960.382.470
publico

2111401 Sin Situacion da Fondos 603.427.169
211140101 Aportes de pravision social - Fondos da Cesantias 188.638 577
211140102 Aportes de prevision social - Servicios Médicos EPS 76.915 682
211140103 Aportes de previzion social - Fondos de Pensionas 289.435 132
211140104 Aportes da prevision social - ATEP TA436.778
2111402 Con Situacién de Fondos 356.955.301
211140201 Aportas de prevision social - Fondos da Casantlas 28.000.000
211140202 Aportas de prevision social - Servicios Médicos EPS 8.000.000
211140203 Aportas dae prevision social - Fondos da Pensionas 30.000.000
211140204 Aportes da previsidn social - ATEP 35.434 102
211140205 netitutc Colombiano de Bienestar Familiar ICBF 153.312.719
211140206 Saervicio Nacional de Aprendizaje SEMA 102.208.480
2112001 Cuentas por Pagar - Vigencia anterior 2.875.000.000
213 GASTOS GENERALES 6.774.366.437
2130 Gastos de Administracién 1.261.109.656
21301 Adquisicién de hianas 29.000.000
2130101 Mantanimianto Hospitalario - Infraestructura-Dotacién 6.000.000
21301098 QOTROS 23.000.000
213010901 Compra de equipos 5.000.000
2130108904 Papalaria 13.000.000
213010805 Utiles de Oficina 5.000.000
21302 Adguisicién de sarvicios 1.232.109.656
2130201 Mantenimiants Hospitalario - Infraestructura-Dotacién &.000.000
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2130209 QTROS 1.226.109.656
213020901 Servicios plblicos 88.000.000
213020803 Viaticos y gastos de vigje 56.000.000
213020804 Impresos v publicaciones 38.000.000
213020805 Comunicaciones y transporia 32.000.000
213020905 Sequros 114.000.000
213020908 \figilancia y Azeo 757.100.656
213020903 Comisiones Bancarias &.000.000
213020910 Ctros 5.000.000
213020911 Bienestar Social A5.000.000
213020912 Capacitacitn 55.000.000
213020813 \igilancia v Asec UCI Adulto 40.000.000
21303 Impuastos v multas 48.000.000
213030101 Impuastos, tasas y multas 48.000.000
2131 Gastos de Oparacion 4.545.256.781
21311 Adquisicién de bianes 1.374.559.011
2131101 Mantanimianto Hospitalario - Repuastos 435.707 988
2131109 QOTROS 938.851.023
213110901 Compra de eguipos 470.000.000
213110902 Matariales 500.000
213110903 Combustibles y Lubricantes 200.000.000
213110904 Papaleria 54.000.000
213110805 Utiles de Oficina 28.000.000
213110808 Elementos de Aseo 62 651.023
213110807 Roperia v Dotaciones 50.000.000
213110808 Vajilla v Menaje 73.700.000
21312 Adquisicién de sarvicios 3.170.697.770
2131201 Mantenimiento Hospitalario - Infraeztructura-Dotacidn 1.930.331.312
2131209 QTROS 1.240.366.458
213120901 Sarvicios plblicos 210.500.000
213120802 Arrendamientos 100.000.000
213120803 \iaticos v gastos de vigje 25.000.000
213120904 Impresos v publicacionas 40.000.000
213120905 Comunicaciones y transporte 72.000.000
213120906 Seguros 150.000.000
213120907 Servicio de Lavanderia 202.000.000
213120908 Servicio fransporte de paciante 154422 912
213120909 Ctros £59.970.546
213120910 Bienestar Social 100.000.000
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213120911 Capacitacién 50.000.000
213120913 Servicio ransporte de paciente - Unidad movil 22 464,000
213120915 Impresos y publicaciones UG Adulto 3.000.000
213120918 Comunicaciones v transports UC! Adulto 1.000.000
2132001 Cuentas por Pagar 820.000.000
214 Transferencias Corrientes 184.646.328
21401 Transferencias al sector publico 64.646.328
2140101 Cuota de auditaje 64 646.328
21402 Transferencias Previsién y Seguridad Social 15.000.000
2140201 Pensicnes y Jubilacicnes 15.000.000
21403 Otras Transfarencias 100.000.000
2140301 Sentencias v Concilidciones 100.000.000
2140401 Cuentas por Pagar - Vigencia anterior 5.000.000
22 GASTOS DE OPERACION ClAL. 12.398.973.262
22001 Gastos da Comercializacion 3.758.000.000
2200101 Compra de bienes para la venta 3.408.000.000
220010101 Productos farmacéuticoz 2.058.000.000
220010102 Productos farmacéuticos UC! Adulto 1.350.000.000
22002 Compra de sarvicios para la venta 350.000.000
2200201 Sarvicioz Especializadoz 350.000.000
221 Gastos de Prastacién de Servicios 4.964.992.461
22101 Compra de bienes para la Prestacion de Servicios 4.744.5992.461
2210101 Material Médico Quirurgico 2.000.363.034
2210102 Oxigeno 260.000.000
2210103 Material para Laboratorio 1.144.629.427
2210104 Material para Rayos X 40.000.000
2210105 Material de Ostecsintesis 750.000.000
2210108 Material medico guirurgico UCI Adulio 500.000.000
2210107 Matarial para Rayos X - unidad movil 50.000.000
22102 Gastos complementarios @ intarmedios 220.000.000
2210201 Gastos complementarics e intermeadios 220.000.000
2210202 Gastos complamentarics e intermedios UCI Adulto
2240101 Cuentas por Pagar - Vigancia anterior 3.675.980.801
23 DEUDA PUBLICA 450,000,000
2300201 Contratos de cuentas de paricipacion 200.000.000
2300301 Cuentas por Pagar Vigencia Anterior 250.000.000
24 GASTOS DE INVERSION 0
Cuentas por Pagar - Vigancia antarior 0

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

47.560.786.000




EMPRESASOCIAL DEL ESTAD D HOSMTAL DEPARTAMEMNTAL SAM VICENTE DE PALIL
EARION HUILA,
HIT: B91. 1800265

ARTICULD TERCERO: Establézcase las siguientes Disposiciones Generales,
las cuales guedaran definidas asi:

INGRESOS
- DISPONIBILIDAD IMICLAL

Es el saldo de caja, bancos e inversiones temporales, proyectado a 31 de
diciembre del afic 2013, excluyendo los dineros recaudados a terceros (los
cuales no tienen ningdn efecto presupuestal). Debe ser idéntico al valor estimado
como saldo final de |a ejecucion presupuestal de la vigencia en gue se prepara &l
presupuesto. Por condiciones practicas, el valor de estos saldos se adiciona al
presupuesto de la siguiente vigencia, una vez se tenga el balance general al 31
de diciembre de una determinada vigencia.

Teniendo en cuenta que tales saldos no siempre corresponden & recursos de libre
destinacian, es necesario especificar en anexo si existen dentro de ellos rubros
con destinacion preestablecida indicando su origen v el uso., con el fin de
garantizar su obligada aplicacicn a los fines para los cuales fueron establecidos,
en la vigencia fiscal que se presupuesta.

- INGRESOS CORRIENTES

Son los ingresos gque la Empresa recibe ordinariamente en funcidon de la
Prestacidn de los servicios de salud y aguellos que por disposiciones legales le
hayan sido asignados. Se clasifican en Ingresos de Explotacién, Aportes y Otros
Ingreses Corrientes.

Ingresos de Explotacion.

Se clasifican asi los ingresos derivados del objetive para el cual ha sido creada la
entidad y que estan directamente relacionados con |a venta de los bienes que
produce o de los servicios que presta. Comprende |la venta de servicios y venta
de ofros bienes y servicios. Se presupuesta dentro de estos conceptos todo lo
que se estime recaudar efectivamente durante la vigencia gue se programa.

Venta De Servicios:
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Son los recursos generados por la institucidn en desarrollo de las actividades
propias de su objeto social  y estén directamente relacionados con la venta de
los servicios de salud a los usuarios tanto del régimen subsidiade como del
contributivo, contratados con las Entidades promotoras de salud vy las entidades
promotoras de saiud del régimen subsidiado, comao de los demas usuarios de los
servicios de salud.

Regimen Contributivo

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacicn de servicios a afiliados
al régimen contributivo de la Seguridad Sccial en Salud, contratados con E.P.5.

De la misma forma se incluirdn, en los casos en los que se haya contratado con
las E.P.S. su reconocimiento en favor de la E.5.E., los ingresos provenientes de
Cuctas Moderadoras y Copagos.

Tambign hacen parte de este rubro, los ingresos por prestacian de servicics de
Urgencias a los afiliados al régimen contributivo, sin que para ello se necesite la
existencia de contrato especifico ni general.

Reégimen Subsidiado

Ingresos provenientes de prestacion de servicios a afiliados al régimen subsidiado
de la Seguridad Social en Salud, contratados con EPS 8. y Cajas de
compensacion Familiar sutorizadas para el mansjo del régimen subsidiado.
Hacen parte de este rubro, los ingresos provenientes de la prestacion de servicios
de urgencias a los afiliados al régimen subsidiado, sin gue para ello necesite
existencia de contrato especificos ni general con las EPS 8.

Entidad Territorial = Subsidio a |a oferta = Atencion vinculados

Se incluyen en esta clasificacion todos los ingresos provenientes de la
realizacion de convenios o contratos de prestacion de servicios con la Direccidn
de Salud para garantizar la prestacion del servicio de salud a |a poblacion pobre
en lo no cubierto con subsidic & [a demanda no amparadz en el regimenes
contributivo ni subsidiado, en el ambito de la jurisdiccion de la respectiva ESE,
clasificados en Prestacion de Servicios.

Entidad Territorial - Subsidio a |a oferta - Actividades No POS S
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Se incluyen todos los ingresos provenientes de la prestacion de servicios a los
afiliados al Régimen Subsidiade — Actividades no cubiertas por el plan obligatorio
de salud, concertados con la respectiva direccion de salud.

Otros Vinculados

Se incluyen los ingresos provenientes de |a prestacion de servicios a entidades
como Municipios y Secretarias de Salud.

IPS Publicas

Se incluyen los ingresos correspondientes a las contrataciones o convenios
realizados por la institucion con otras instituciones de caracter publico
prestadores de servicios de salud

Compariias de Segures de Accidentes de transito

Se incluyen agui los ingresos provenientes de servicios prestados a personas
cubiertas por el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (S.0.AT.), de
conformidad con lo expresado en los articulos 187 y 168 de |a ley 100 de 1993

Companias de Seguros = Planes de salud

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacion de servicios a los
gfiliados 2 un plan especifico de salud, previo contrato con compafiss de
seguros.

Entidades de Régimen Especial

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacion de servicios a
entidades gque tienen un régimen especial de salud tales como fuerzas militares,
Inpec., Servicio Macional de aprendizaje SENA |, Policia Macional, Direccidn
General de Sanidad Militar.

Trauma Mayor y Desplazados

Se incluyen todos los ingresos provenientes de |s prestacion de servicios de
actividades de trauma mayor v desplazados contratados con el Ministerio De |a
Froteccion Social, Departamento o Municipio.
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Cuotas de Recuperacion.

Se trata de los ingresos provenientes directamente de las personas sin capacidad
de pago, no afiliadas a la Seguridad Social en salud, es decir de los vinculados al
sisterma de acuerdo a los porcentajes legaimente establecidos.

Particulares

En este clasificacion se incluyen los ingrésos provenientes de personas no
gfiliadas a ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, y que tienen
capacidad de pago. Se trata de |las personas gue pagan las tarifas plenas por la
prestacion de servicios de salud.

Administradora de Riesgos, Otros

Se incluyen todos los ingresos provenientes de la prestacion de servicios a
afiliados a las Administradoras de riesgos profesionales

Se incluye agui los ingresos correspondientes a las confrataciones o convenios
realizados por la Empresa Social del Estado con ofras Instituciones prestadoras
de servicios de salud de cualguier indaole.

IPS PRIVADAS

Se incluyen los ingresocs correspondientes a las contrataciones o convenios
reslizados por Iz Institucidn con ofras Instituciones de caracter privado,
prestadoras de servicios de salud.

Cuentas por Cobrar vigencia anterior.

Son los recursos provenientes del recaudo de las cuentas por cobrar gue tiens la
entidad, cuya causacidn es menor de un ano.

VENTA DE OTROS BIENES Y SERVICIOS.

Ingresos derivados del objeto social para la cual ha sido creada la institucion, no
incluidos en |a venta de servicios de salud, tales como servicios adicionales de
hoteleria, medicos adscritos, comercializacion de mercancias y medicing lega
(morgue). Asi mismo, hace referencia a los recursos que por su caracter
esporadico o por su naturaleza no pusden clasificarse dentro de los rubros



EMPRESASOCIAL DEL ESTAD D HOSMTAL DEPARTAMEMNTAL SAM VICENTE DE PALIL
EARION HUILA,
HIT: B91. 1800265

definidos anteriormente, tales como los ingresos provenientes de los intereses de

mora en los pagos de las EPS - EP8-8, arendamientos, venta de desechos,
entre otros.

APORTES

Estos ingresos comprenden aportes y rentas provenientes de participaciones, gue
en general constituyen transferencias de otros organismos o entidades plblicas.

Su caracter de Aportes se caracteriza por |3 recepeion de recursos sin que por la
mismza exista contraprestacion alguna, estando determinados por uns nomma
previamente establecida (Ley, ordenanza o Acuerdo segién e! caso.) Tales
aportes o transferencias tienen por lo general destinacion especifica, Ia cual se ha
de reflejar presupuestalmente en los gastos de la Empresa.

Con el desarrolio de la seguridad social en salud, se ha generalizado la entrega
de este tipo de recursos 3 través de |z reslizacidn de convenios gue buscan
eficiencia y calidad en el desempefio de las actividades y |a prestacion de los
servicios, sin que por ello se cambie |3 naturaleza del aporte o transferencia por la
de contratacion de servicios y sin que tampoco se extralimiten las condiciones
legales originales de cada recurso, las cuales en todo caso se sujetan a las
normas que le dieron nacimiento y las desarrellan.

La implicacion directa de este sistema de entrega de recursos  sin
contraprestacion econdmica como tal, es la exigencia directa de utilizacidon de
recursos con destinacidn especifica, en condiciones de prestacion y con
desempenio administrativo y gerencial esperables en una empresa que ingresa a
los mercados competitivos de la seguridad social.

Los aportes pueden ser de la Macién; Departamentales; Municipales, otros
aportes.

Otros Ingresos corrientes
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Hace referencia a los recursos gue por su naturaleza no se pueden clasificar
dentro de los rubros definides  anteriormente.

- RECURSOS DE CAPITAL

Son los ingresos provenientes de los recursos del crédito; rendimientos de
inversiones financieras vy venta de activos (muebles & inmuehbles).

Rendimiento de Operaciones Financieras

Corresponde a los ingresos obtenidos por la colocacion de recursos en el
mercado de capitales o en titulos valores.

Recuperacion de Cartera

Comprende los ingresos provenientes del recaudo de las cuentas por cobrar gque
tiene |la Entidad, cuyo vencimiento es mayor de un afio (cartera morosa) y se
deben presupuestar en la medida que s van recaudando.

Crédito Interno

Son Los Recursos provenientes de empréstitos con vencimiento mayor a un afo,
autorizades por la Junta Directiva, sujetes 2 las normas sobre crédito piblico,
gestionados con intermediarios financieros, proveedores, entidades oficiales —
zemioficizles o entidades de caracter nacional.

Los créditos de Tesoreria (los obtenidos con plazo de pago inferior a un afic) no
tienen efectos presupuestales, salvo el pago de los intereses que éstos causen,
los cuales se deben imputar como un gasto financiero con cargo a gastos
generales. Estos créditos deben ser pagados antes del 31 de diciembre de cada
vigencia fiscal contra los ingresos generados en la misma.

GASTOS

El presupuesto de gastos esta compuesto por gastos de funcionamiento, gastos
de operacién comercial y de Prestacidn de Servicios, Servicio de deuda publica y
Gastos de Inversién.
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El presupuesto de funcionamiento se clasifica en tres cuentas que son:

1. 5astos de Personal
2. (Gastos Generales
3. Transferencias commientes

El presupuesto de Gastos de comercializacion y prestacion de servicios se
clasifica en: Gastos de comercializacion y compra de prestacidn de sérvicios

El zervicio de la deuda =se clasifica en dos cuentas:
Servicio de la deuda externa
Servicio de la deuda interna

Para los gastos de inversién, los programas de inversion constituyen sus cuentas.

FUNCIONAMIENTO
« GASTOS DE PERSONAL

Corresponde a los gastos en gue incurre 8 empresa para proveer |0s cargos
definidos en la planta de personal, asi como |8 contratacion de personal para
|zbores especificas o |3 prestacion de servicios profesionales.

Los gastos de personal estan clasificados contablemente por gastos de
Administracidn y gastos de Operacidn.

Los gastos de ADMINISTRACION corresponden a los gastos de personal en que
incurre la empresa, relacionados con sus areas funcionales de Direccion, de
Apoye Logistico, tales como la junta directiva, el despacho de la gerencia, Talento
Humano, Gestion Financiera, Gestion Administrativa entre otras.

Los gastos de OPERACION corresponden a2 los gastos de personal en gue
incurre la Empresa en su Ares funcional de atencion al usuario, en desarrolio de
su operacidn basica u objeto social o econdmico y por tanto en cada unc de los
servicios gue presta.
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Esta diferenciacion en el caso de las empresas socisles del estado es de la
mayor importancia, puesto que permite establecer el peso econdmico de los
servicios personales directamente atribuibles a la prestacion de servicios de salud
v los atribuibles a la administracidn.

Los gastos de personal (Indistintamente si son administrativos u operativos) se
clasifican en los siguientes objetos del gasto:

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

Comprende la remuneracion por concepto de sueldos y demas factores salariales
legalmente establecidos, de los servidores plblicos vinculados a la planta de
personal sean empleados plblicos o trabajadores oficiales. Incluye el pago de
horas extras, dominicales y festivos.

Teniendo en cuenta la importancia econdmica de algunos de los componentes
de este gasto, los servicios personales asociados a la némina s& han de
descomponer en :

Sueldos

Por este ordinal se debe presupuestar el valor del plan de cargos vigente, con el
incremento salarial determinado para la respectiva vigencia fiscal-.

Horas Extras

Constituida per la previsidon de pagos a los emplesdos v funcionarios de |z
empresa social del estado por lsborar en horas diferentes a |as establecidas en la
jornada laboral.

Prima Técnica

De acuerdo con las normas vigentes es necesario presupuestar en este rubro el
conjunto de pagos a realizar como reconocimiento a los trabajadores de la E.S.E.
de acuerdo con sUs mentos acadeémicos.

Otros
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Por este concepto se deben programar los gastos generados por los siguientes
conceptos:

* (5astos de representacian

Bonificacion por servicios prestados 35% y 50%
Subsidio de Alimentacion

Auxilio de transporte

Prima de Servicios

Prima de Vacaciones

z Frima de Mavidad

Otras pnmas

Bonificacion especial de recreacion

* Otros

Los demas conceptos de servicios personales deben corresponder a o
estrictamente autorizado por la Ley.

Gastos de Representacion

Remuneracion especial para el desempeno del carge de Nivel Superior.{ Gerente)
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Bonificacion por Servicios Prestados

Pago por cada ano contindo de Servicio a que tienen derecho los funcionarios
vinculados a la planta de personal, considerando los factores filados para su
calculo.

Bonificacion Especial de Recreacion.

Corresponde al pago de los funcionarios vinculados a la ESE gue teniendo
derecho a las vacaciones inicien el disfrute de las mismas dentro del ano civil de
SU Acusacion.
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Subsidio de Alimentacion

Pagaderos a los funcionarios de planta mensualments, de los niveles salariales
establecidos por las normas legales, para contribuir & su manutencién, liguidados
de acuerdo a la normatividad vigente.

Auxilio de Transporte

Pago a los funcionarios vinculados, gue por disposicidn legal tengan derecho 2
ello en la cuantia y condiciones establecidas.

Prima de Servicios (Junio)

Pagos realizados al personal de planta cuando estos hubieren laborado en forma
continua, desde el 1 de enero y se encuentre en ejercicio de su cargo el 10 de
junio de cada afio, o en su defecto la prima sera proporcional, liguidados de
acuerdo a la normatividad vigente.

Prima de Vacaciones

Pagos gue tiene derecho el personal de planta, legalimente establecidos por cada
ano de trabajo |aborado, liguidados de acuerdo a la normatividad vigents.

Prima de Mavidad

Pago que tienen derecho los funcionarios de planta, eguivalentes a un mes de
remuneracion, o proporcionalmente al tiempo laborado, liguidados de acuerdo a
la normatividad vigente.

Indemnizacion Por vacaciones

Compensacion en dinero por vacaciones causadas y no disfrutadas que se pags
al personal gue se desvincule de |la entidad o a guienses por necesidades del
servicio no pueden tomarlas en tiempo. Su cancelacion se hard con cargo al
presupuesto vigente, cualguiera que sea el afo de su causacion.

Incremento de Vacaciones

Correzponde a los factores de Alimentacion, Transporte, Prima Técnica mas una
doceava (1/12) de Bonificacidén por Servicios Prestados méas una doceasva de
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Prima de Junio. La sumatoria de éstos factores se multiplica por 22 dias v se
divide por 30 .

SERVICIOS PERSOMALES INDIRECTOS

Son gastos destinados a atender |a contratacion de personas juridicas y naturales
que presten servicios calificados o profesionales, cuando no puedan ser
desarrollados con personzal de planta. Asi mismo, incluye la remuneracion del
personal que s vincule en forma ocasional, pars dessmollar actividades
netamente temporales o para suplir 2 los servidores publicos en caso de licencia
O vacaciones.

De acuerdo a lo anterior, existe |a posibilidad que la ESE subcontrate algunos
servicios gue no esté en capacidad de prestar, o sobre los cuales resulte mas
rentable su contratacion desde el punto de wista econdmico-social gue su
prestacion directa.

Honorarios

Por este rubro se deberan cubrir conforme a los reglamentos, los estipendios &
los servidores profesionales prestados en forma transitoria y esporadica por
persanas naturales o juridicas, para desarrcllar actividades relacionadas con la
atencion de los negocios o el cumplimiento de las funciones a cargo de |a entidad
contratante, cuando las mismas no puedan cumplirse con personal de planta.

Personal Supernumerario

Remuneracion al personal ocasional que |a ley autorice vincular para suplir a los
servidores plblicos en caso de licencias, wvacaciones o para desarrollar
actividades netamente transitorias que no puedan atenderse con personal de
pianta.

Remuneracion de Servicios Técnicos.

Pago por servidores calificados a personas naturales o juridicas que se prestan
en forma continua para asuntos propios de la institucion, los cueales no pueden ser
gtendidos con personal de planta o gue se reguieran conocimientos
especializados y estan sujetos al régimen contractual vigente.
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CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA
Sector Privado

Corresponde a las contribuciones legales gue debe hacer la entidad como
empleadora y gue tienen como base la ndmina del personal de planta, destinadas
a entidades del sector privado, tales como: Caja de Compensacion familiar,
Fondos privados de pensiones y cesantias, EP3, y administradoras de riesgos
profesionales.

Sin situacion de Fondos
Salud

Comprende el valor de las cotizaciones para salud a causarse que deba pagar la
institucion en su caracter de empleador, liqguidadas de acuerdo a la normatividad
vigente, financiados con los recursos del Situado Fiscal — Aportes Patronales.

Pensiones

Comprende el valor de |a reserva pensional & causarse, gue debe pagsar la
institucion en su caracter de empleador, liquidados de acuverdo a la normatividad
vigente, financiados con los recursos del Situado Fiscal = Aportes Patronales.

Cesantias

Comprende &l valor a causarse en la vigencia, que debe pagar la institucion en su
caracter de empleador, liguidados de acuerdo con la normatividad wvigente,
financiados con los recursos del Situado Fiscal — Aportes patronales.

Con Situacion de Fondos
Salud

Far este ordinal debe presupuestarse |a diferencia que resulte, entre el valor
liguidado por concepto de cesantias que no se slcance a financiar con situado
fiscal = aportes patronales mas el que se genere por efectos de los faltantes que
ge pudieran registrar en el cruce de cuentas de que trata el Decreto 1666 de
1694,
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Pensiones

For este ordinal debe presupuestarse la diferencia que resulte entre el valor
liquidado por concepto de |a reserva pensional que no se alcance a financiar con
situado fiscal — aportes patronales mas el gue se genere por efectos de los
faltantes gue se pudieran registrar en el cruce de cuentas de gue trata el Decreto
1666 de 1904,

Cesantias

Faor este ordinal debe presupuestarse la diferencia gue resulte entre el valor
liguidado por concepto de cesantias que no se alcance 3 financiar con situado
fiseal = aportes patronales mas el que se genere por efectos de los faltantes gue
ge pudieran registrar en el cruce de cuentas de gue trata el Decreto 16686 de
1694,

Accidentes de Trabajo y Riesgos Profesionales (A.R.P).

Comprende el valor de las cotizaciones para las administradoras de los riegos
laborales a causarse, liguidados de acuerdo con la normatividad vigente.

Cajas de Compensacion Familiar

Comprende el valor de |as cotizaciones para cajas de compensacion a causarse,
liguidados de acuerdo & la normatividad vigente

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Liguidade de acuerdo a la normatividad vigente

Servicio Macional de Aprendizaje SENA

Liguidade de acuerdo & la normatividad vigente

Cuentas por pagar — vigencias anteriores

Por este rubro se deben presupuestar las cuentas por pagar, derivadas de
compromisos y ordenes de pagoe pendientes 2 31 de Diciembre del afo

inmediataments anterior, ¥y gue se pagaran con carge al presupussto de la
presente vigencia.
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« GASTOS GENERALES

Son log gastos relscionados con la adquisicion de bienes y servicios necesarios
para gque la empresa cumpla con las funciones legalmente asignadas, y con el
pago de los impuestos y multas a que estén sometidos legalmente.

Los gastos generales estdn clasificados contablemente por gastos de
Administracidn y gastos de Operacidn.

Los gastos de Administracion corresponden a los gastos generales en que incurre
la empresa relacionados con sus dreas funcionales de Direccidn y apoyo
logistico, tales como la junta directiva, el despache de la gerencia, las oficinas de
Talente Humano, Administrativa y Financiera, enire ofras.

Los gastos de Operscidn corresponden a los gastos generales en gue incurre |a
empresa en su area funcional de atencidn al usuario y por tanto cada uno de los
servicios gue presta.

Los gastos generales indistintamente si son administrativos u operativos se
clasifican en los siguientes objetos del gasto:

ADQUISICION DE BIENES

Involucra la compra de bienes muebles, tangibles e intangibles, duraderos y de
consumo, destinados a apoyar las areas funcionales de direccion, de apoyo
logistico y de atencidn al usuario en la ESE. Agquellos destinados a las areas
funcionales de direccién y apoyo logistico tales como compra de equipo
imaguinaria vy equipo muebles y enseres y equipos de oficina, equipos de
comunicacion y computacion, equipo de transporte, traccion, elevacion,
herramientas); papeleria, Utiles de oficing, libros, suscripcion de revistas,
elementos de aseo, roperia, dotacion, vajilla y menaje, materiales, combustibles y
lubricantes y accescrios de atencion al usuario, en la empresa social del estado.

Dada la importancia de éste rubro dentro del presupuesto de las ESE., los
gastos de operacidn comrespondientes a la adquisicidn de bienes, se subdividen
en :

MANTENIMIENTO HOSPITALARIO
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De acuerdo con lo establecido en el Articulo 189 de la Ley 100 de 1993 “Los
hospitales pablicos y los privados en los cuales el valor de los contratos suscritos
con la Macian o las entidades territorizles representen mas del treinta por ciento
(30%) de sus ingresos totales, deberan destinar come minimo el 5% del total de
su presupuesto a las actividlades de mantenimiento de la infraestructura y la
dotacion hospitalaria.

Este objeto de gasto considera el gasto programado para la adquisicidn de bienes
tendientes a la reposicidn, conservacion y reparacian.

ADQUISICION DE SERVICIOS

Comprende la contratacién y el pago a personas juridicas y naturales por la
prestacion de un servicio gue complemente el desarrollo, sea del area funcional
de direccion o del area funcional de apoyo logistico, v permita mantener y
proteger los bienes gue son de su propiedad o estan a su cargo.

Incluye entre otros el pago de servicios plblicos, segures, comunicaciones y
transporte, arrendamientos, vigilancia y aseo, capacitacion, bienestar social
gastos imprevistos, seguros, servicio de lavanderia, servicio de transporte
paciente impresos y publicaciones comisiones bancarias viaticos y gastos de
viaje, bienestar social, capacitacion, entre otros.

Dada la importancia de éste rubro dentro del presupuesto de las ESE., los
gastos de operacion de adquisicion de servicios se subdividen en:

MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

Este objeto de gasto considera el gasto programado para la adquisicion de
servicios tendientes a la reposicidn, conservacion y reparacion de las
instalaciones y eguipos de la empresa.

IMPUESTOS ¥ MULTAS

Con cargo a ésfa se atendera el pago de impuestos nacionales y territoriales de
los que por mandato legal sean las empresas sujeto pasivo. Asi mismo atiende
las multas que la autoridad competents le imponga & la empresa.

Cuentas por pagar — vigencias anteriores
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Por este rubro se deben presupuestar las cuentas por pagar, derivadas de
compromisos y ordenes de page pendientes 2 31 de Diciembre del afo
inmediatamente antericr, y gue se pagaran con cargo al presupuesto de la
presente vigencia.

« TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son recursos que fransfieren las Empresas Socisles de! Estado a entidades
piblicas, con fundamento en un mandato legal, que no constituyen una
contraprestacion  en bienes y servicios. De igual forma, involucra las
apropiaciones destinadas a la prevision y seguridad social, cuando la empresa
asume directamente |a atencion de la misma.

Las fransferencias comentes se clasifican en ftres subcuentas gue son:
transferencias al sector pliblico, transferencias de prevision y segurdad social y
otras transferencias. En los casos en donde no guede plenamente identificado el
objeto del gasto, se creara un ordinal que lo identifigue.

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO

Estas transferencias corresponden & las apropisciones  gue |as Empresas
destinan con fundamento en mandato legal, a entidades plblicas del orden
Macional v territorial, del sector central y descentralizado, para que desarrollen un
fin especifico. Se clasifican por el siguiente objeto del gasto:

DEPARTAMENTO

Transferencias a entidades piblicas del nivel departamental del sector central o
descentralizado. (Contraloria).

TRASFERENCIAS DE PREVISION ¥ SEGURIDAD SOCIAL
Pensiones y Jubilaciones

Son los pagos por concepto de nominas de pensionados y jubilados gue las
E.5.E. hacen directamente, en los términos sefalados en las normas legales
vigentes.

OTRAS TRANSFERENCIAS
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Son recursos gue transfieren las empresas a personas juridicas o naturales, con
fundamento en un mandafo legal, que no constituyen ninguna contraprestacicn
en bienes y servicios, y gue no se pueden clasificar en las anteriores subcuentas
de transferencias corrientes, y a su vez se clasifican en:

Sentencias y Conciliaciones

Son pagos gque deben hacer las empresas como efecto del acatamiento de un
fallo judicial, de un mandamiento ejecutivo, o una conciliacion ante autoridad
competente, en los gue s les condene u ordene resarcir un derecho a terceros.

CUENTAS POR PAGAR - VIGENCIAS ANTERIOCRES

Se deben presupuestar las cuentas por pagar por concepto de transferencias
corrientes de vigencias anteriores derivadas de compromisos y ordenes de pago
pendientes a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior y que s& pagaran
con cargo al presupuesto de la presente vigencia.

= GASTOS DE OPERACION COMERCIAL Y DE PRESTACION
DE SERVICIOS

Son gastos gue reslizan las Empresas para adguiric bienes y servicios gue
participan directamente en &l proceso de prestacion del servicio de salud o que s&
destinan a la comercializacion, los cuales no constituyen un apoyo logistico para
el cumplimiento de sus funciones.

Esta se clasifica en las siguientes cuentas:
Gastos de Comercializacion.

Son gastos que realizan las empresas para adquirir bienes y servicios destinados
g la comercializacién los cuales no constituyen un apoyo logistico para el
cumplimignto de sus funciones.

Estos se clasifican en las subcuentas compra de bienes para la venta y en
compra de servicios para la venta.

Compra de Bienes para la venta
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Son gastos que realizan las Empresas para adqguirir bienes no destinados a su
consumo  en la prestacion del servicio sino a la comercializacion  sin
transformacion.

Para las Empresas Sociales del Estado son especiaimente comunes las compras
de bienes para la venta s traveés de |la farmacia sea gue tales mercancias sean
vendidas directamente a los usuarios por ventanila o a los pacientes de la
institucion o para el consumo normal como parte de la prestacion de servicios.

Gastos de Prestacion de Servicios

Se divide en Compra de Bienes para la Prestacion de Servicios y Gastos
Complementarios e Intermedios.

-Compra de bienes para la prestacion de servicios.

Se trata de gastos que realizan las E.8.E. para adquirir material u otros insumos
necesanos en los procesos de produccion de los servicios.

Se incluyen agui los suministros requeridos para la atencidn de los usuarios de
los servicios de salud, tales como materis medico guirdrgico, material para
laboratorio, Rayos X, Imagenologia, medicamentos para consumo por parte de
los pacientes hospitalizados, oxigenc y otros insumos utilizados dirsctamente en
|a prestacion de servicios de salud.

Gastos complementarios e intermedios

Se incluyen agui las compras de alimentacién y demas insumos diferentes a los
anteriores, regueridos para el desarrollo de las actividades programadas
(alimentscion de los pacientes).

Cuentas por pagar — vigencias anteriores
Por este rubro se deben presupuestar las cuentas por pagar por cada concepto
de acuerdo a la clasificacion del gasto, denivadas de compromisos y ordenes de

pago pendientes & 31 de Diciembre del afic inmediatamente anterior, y gue se
pagaran con carge al presupuesto de la presente vigencia.

SERVICIO DE LA DEUDA.
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Son los gastos que tienen por chjeto atender el cumplimiento de |las obligaciones
contractuales correspondientes al pago de capital, los intereses, las comisiones y
los imprevistos orginados de empréstitos contratados con acreedores nacionales
o interacionales y gque se paguen en pesos colombianos o en moneda
extranjera.

INVERSION
Programas de Inversion

Son programas los constituidos por las apropiaciones destinadas a actividades
homogeneas en un sector de accidn economica, social, financiera o
administrativa a fin de cumplir con las metas fijadas por las empresas a traves de
la integracion de esfuerzos con recursos humanos, materiales y financieros
asignados. Estos se clasifican en las subcuentas de: Formacidn bruta de capital
y Gastos Operativos de Inversion.

ARTICULO CUARTO: La responsabilidad de la desagregacion del presupuesto
de Ingresos y Gastos, conforme a las cuantias aprobadas por el CONDFIS o
quien éste delegue, serd el Gerente, quien presentara un informe de
desagregacian a la Junta Directiva (Art, 18 DEC 115/98).

ARTICULD QUINTO: Las apropiaciones son autorizaciones maximas de gastos
que tienen como fin ser compromestidas durante la vigencia fiscal respectiva.
Después del 31 de Diciembre del afo en curso, las autorizaciones expiran y en
consecuencia no podran adicionarse, ni transferirse, ni confracreditarse, ni
comprometerse (Art. 20 Dec 115/98).

ARTICULD SEXTO: No se podra tramitar o legalizar actos administrativos y
obligaciones gue afecten el presupuestc de gastos cuando no rednan los
requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos. El ordenador del

Gasto respondera disciplinania, fiscal y legalmente por incumplir lo establecido en
la norma (Art. 22 Dec 115/96)

ARTICULO SEPTIMO:  El detalle de |as apropiaciones que no modifiguen en
cada seccion presupuestasl el monto total de sus apropisciones de
funcionamiento, Gastos de Operacion Comercial y de prestacion de servicios,
servicio de |a deuda o de Inversion aprobados por la Junta Directiva, s& haran
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mediante Resolucion expedida por el Jefe del Clrgano respectiva (Art. 34
Dec.588/98)

ARTICULO OCTAVO: Las Adiciones, traslados o reducciones que modifiqguen &l
valor total de los Gastos de funcionamiento, Gastos de Operacign y
Comercializacion, Servicio a la Deuda y Gastos de Inversién seran aprobados
por el Consejo Departamental de Politica Fiscal CONDFIS o guien este delegue
(Art. 24 Dec 115/96).

ARTICULO NOVENOQ: Las adiciones, traslados o reducciones requeriran del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal gue garantice |a existenciz de los

recursos, expedido por el encargado de verificar dichos saldos en Presupuesto
(Art. 25 Dec 115/96).

ARTICULO DECIMO: Las modificaciones 2 |la Flanta de Personal requeriran de
la vigbilidad presupuestal expedida por el encargado de presupuesto o guien
haga sus wveces para lo cual podra solicitar la informacion gue considere
necesana. (Art. 29 Dec 115/56).

ARTICULC DECIMO PRIMERO: La empresa podra constituic cajas menores y
hacer avance previa autorizacion del Gerente siempre gue constituyan |as fianzas
¥ garantias gue estos consideren necesarias. (Art, 37 Dec 115/96).

ARTICULC DECIMO SEGUNDO: El presente scuerdoe N. 012 de 2013 rige a
partir de |a fecha de su aprobacion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
(Diciembre 27 de 2013)

HERNANDO ALVARADO SERRATO NESTOR JHALYL MONROY ATIA
Fresidents Junta Directiva Secretario
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