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La E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL es una Empresa Social del Estado de orden
territorial, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y presupuestal, integrante del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, cuyo objeto legal es la Prestacion de Salud a la poblacion del Municipio
de Garzon (Huila) y la region en general; por tanto, para la E.S.E resulta imperioso, debido a que se dificulta la
oportunidad en la atencién de necesidades en salud a la poblacién, mas aun cuando la vida de un paciente
puede estar en riesgos de perdida inminente.

En suma, la ESE es deficiente para responder a las necesidades especificas de salud de su poblacién, no cuenta
con una infraestructura optima y necesaria para brindar atencion especializada a los méas pobres y vulnerables;
al no existir garantias de integralidad, continuidad, acceso y accesibilidad. lo que va en detrimento de los servicios
médicos que brindan los hospitales.

Por lo tanto, para cumplir con nuestra misién como institucion prestadora de servicios de salud, se requiere
considerando los problemas de morbimortalidad local y otras circunstancias, la construccidn de un nuevo hospital
debido a que es importante y necesario para la poblacion que habita en la zona afectada, en especial los vecinos
del proyecto, los factores ocasionados por los problemas antes mencionados requieren que la solucion sea
oportuna, relevante para el area de poblacion afectada por el problema.

Laley 100 de 1993 en su articulo 195 trata del Régimen de Funcionamiento de las Empresas Sociales del Estado,
especificamente en su Régimen Juridico, en su numeral 6 establece en ... “En materia contractual se regira por
el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracién publica.” (Subrayado fuera de texto) Significando claramente lo
establecido en el Acuerdo 004 de 2014 modificado por el Acuerdo 011 de 2021.

La Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993, en su articulo 13° establecio ..."PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA...” siendo esta la situacion concreta aplicable a la E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE GARZON (HUILA), indicando con toda
claridad que la E.S.E en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicaciéon a los principios de la Funcién
Administrativa y de Gestion Fiscal establecidos en los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica y estara
sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos para la contratacion estatal. Vale la pena
sefalar taxativamente los Principios de la Funcion Administrativa, los cuales son: Igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; igualmente debemos mencionar que la Gestidn Fiscal, incluye
el ejercicio de un control financiero, de gestion y de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad,
y la valoracién de los costos ambientales; Asi como también, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones; asi como se ha dispuesto la obligaciéon de todas las entidades publicas de
guardar los principios que orientan la Contratacion Publica y en atencién al deber constitucional y legal de
garantizar la pluralidad de oferentes, el Contrato de que trata el presente estudio deberd adelantarse de
conformidad con el procedimiento que para el efecto haya dispuesto la Entidad en su Manual de Contratacion.

Ahora bien, la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE GARZON
(HUILA), se encuentra actualmente adelantando el proceso de seleccion del contratista, bajo la modalidad de
Convocatoria Piblica, a fin de suscribir contrato de obra publica cuyo objeto es “CONSTRUCCION DE LA
NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE GARZON -
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HUILA". Por ende, y por tratarse de un contrato de obra surge la necesidad a todas luces de contratar la
respectiva Interventoria para la supervision, seguimiento y control de la parte técnica, administrativa, financiera
y ambiental de la misma, con la cual se garantizara el correcto cumplimiento de las especificaciones técnicas en
desarrollo del contrato a celebrar de conformidad con los requerimientos que sobre la materia exige la norma.

El proceso de seleccion y el contractual en todas sus etapas, se desarrollaran con fundamento en lo dispuesto
en las normas del derecho privado, en especial las consagradas en el Acuerdo 004 de 2014 por medio del cual
se fijo el estatuto de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DEL
MUNICIPIO DE GARZON (HUILA).

Con la celebraciéon del presente proceso para la contratacién de la interventoria, la E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE GARZON (HUILA), busca controlar, solicitar,
exigir, colaborar, absolver, prevenir, y verificar la buena calidad y correcta ejecucion de las obras a ejecutar, las
cuales deberan estar acorde con los lineamientos y especificaciones técnicas establecidas en el mismo con la
Unica finalidad de dar cumplimiento al proyecto aprobado por parte de la Gobernacién del Huila.

En tal sentido, y debido a las consideraciones anteriormente expuestas la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE GARZON (HUILA) considera necesario contratar la
“INTERVENTORIA INTEGRAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y
AMBIENTAL AL [CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO “CONSTRUCCION DE LA NUEVA E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE GARZON - HUILA’..
Interventoria que se llevara a cabo sobre las obras que se realicen en las instalaciones donde funciona
actualmente la E.S.E., de conformidad con las especificaciones y condiciones técnicas establecidas y los demas
anexos (documentos previos) que haran parte integral y soportaran el CONTRATO DE OBRA que se suscribira
con la presente convocatoria.

Es decir, se requiere verificar “la ejecucion y cumplimiento de los trabajos y actividades de los contratistas por
medio de un interventor” que puede ser funcionario suyo o que de acuerdo a la envergadura del Proyecto se
puede contratar la interventoria con personas naturales o juridicas especializadas que poseyeran experiencia en
la materia y que estuvieran registradas, calificadas y clasificadas como tales en el RUP. Por su parte, deben
sefialarse funciones expresas que correspondian al interventor, como hoy en dia lo hace el articulo el articulo 82
de la Ley 1474 de 2011-, estableciendo que ademas de las sanciones penales a que hubiere lugar, la sociedad
0 persona natural que ejerciere una interventoria seria civilmente responsable de los perjuicios originados en el
mal desempefio de sus funciones.”

ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala lo siguiente:
“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este anélisis en los Documentos del Proceso".

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la norma transcrita y en las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente,
a través de la Guia para Elaboracién de Estudios del Sector, como parte del Proceso de Contrataciéon en
cumplimiento de los principios de planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80 de 1993,
se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el
tipo de contrato y los riesgos identificados, en el siguiente orden:
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A Aspectos Generales:

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: “INTERVENTORIA INTEGRAL, TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL |CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO
“CONSTRUCCION DE LA NUEVA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DEL
MUNICIPIO DE GARZON - HUILA”.

ECONOMICO:

En la actualidad, luego de casi un afio del levantamiento o puesta en fin de emergencia sanitaria producida por
el COVID19, nos encontramos presentes a los efectos colaterales a nivel econdmico producidos por la misma;
aunado a esto, se encuentra el efecto mundial que ha producido la guerra de Ucrania, la cual ha ocasionado
repercusiones en la econdémica mundial, empujando hacia niveles pocas veces vistos la inflacion mundial. En
Colombia no ha sido la excepcion, evidenciando en nuestra economia niveles nunca vistos en el precio de dolar’
y, por tanto, generado una devaluacién de nuestra moneda frente a esta divisa, incrementando los precios en
las importaciones de productos y servicios.

El sector de la construccion y en general, las obras civiles, no han sido ajenos a esta situacién, ocasionando un
incremento en los costos de las materias primas y una pérdida de puestos de trabajo formal; tanto asi que se
espera para el 2023 una tendiente recesion econdmica y un incremento sostenido de las tasas de interés para
desacelerar la inflacidn. La cual para el afio 2022 cerré en 13.12%. Proyectando para el 2023, un escaso
crecimiento econémico del pais, que oscila entre el 0,1% y el 2,1%?2.

Con el fin de analizar el desarrollo del sector, se tomara como marco de referencia el estado actual del sector de
la construccion, en razén a que las actividades de consultoria e interventorias en obras civiles son actividades
de servicios inmersas en el sector de la construccion en Colombia. Es menester indicar el objeto del presente
estudio, se centra en este tipo de actividades.

La actividad de construccion esta catalogada dentro del sector terciario o sector servicios que incluye todas
aquellas actividades que no producen una mercancia en si; pero son necesariamente vitales para el
funcionamiento de la economia.

En el sector terciario de la economia, se encuentran inmersas todas aquellas actividades que no producen algun
tipo de mercancia, es decir, que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso
nacional y del producto nacional a través de los servicios. En este sector se incluyen las empresas y
organizaciones relacionadas con la construccion, al igual que el ejercicio de manera liberal de los arquitectos e
ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construccién, etc.

Durante el primer trimestre de 2023, la produccion de obras civiles a precios constantes registré una disminucion
de 14,9%, frente al mismo trimestre de 2022.

' https://elpais.com/america-colombia/2022-11-01/el-dolar-en-colombia-llega-a-su-maximo-historico-y-sobrepasa-la-barrera-de-
los-5000-pesos.htmi#?prm=copy_link
2 https://www.portafolio.co/economia/finanzas/que-pasara-con-el-pib-en-colombia-el-proximo-ano-575335
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Grafico 1. Variacion anual, doce meses y trimestral de la produccion de obras civiles (precios constantes)
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La disminucion de 14,9% en la produccién de las obras civiles a precios constantes, se explica por el
comportamiento negativo en tres de los cinco grupos de obra: el grupo de carreteras, calles, vias férreas y pistas
de aterrizaje, puentes y carreteras elevadas y tuneles que presentd una reduccion de 22,9% y rest6 13,8 puntos
porcentuales a la variacion anual; el grupo de construcciones en minas y plantas industriales que disminuyé su
produccion en 24,5% y rest6 3,6 p.p. a la variacion anual a precios constantes; y el grupo de instalaciones al aire
libre para deportes y esparcimiento; y otras obras de ingenieria civil registré una variacion de -28,1% y aport6
2,5 puntos porcentuales negativos a la variacion anual total.

En contraste, el grupo de tuberias para la conduccién de gas a larga distancia, lineas de comunicacién y cables
de poder, tuberias y cables locales y obras conexas aumentd su producciéon en 34,7% y aportd 4,0 puntos
porcentuales a la variacion anual; mientras que el grupo de puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras
obras hidraulicas (acueductos) registré un crecimiento en su produccién anual de 27,8% y sumé 1,2 puntos
porcentuales a la variacion anual total a precios constantes.

Cuadro 1. Variacion y contribucién anual de la produccion de obras civiles a precios constantes segin tipo
de construccién

Total nacional

| trimestre de 2023 / | trimestre 2022

Variackin snusl Contribucidn 4 1 veriacitn ol

Tipe: da canstnneidn {parcentajes) {panibis proahasiis

31300 Camotoras, caffes vias fieneas y pistas 2 mies, camotans gl y nse s 138

830204 Cormrucciones en minas y plartas inoustraies

530205 Instdadones al are Lore para depories ¥ egdmiente; y ciras abras doingenierla ciel B

53102 Fuoetss, canakes, presas, 515tomas do nogoy: oiras abeas hidrau s (amuscucias)

I

530203 Tuberias gora fa conduscidn de gis 3 larga deancia, linees de comunicacén y cables do poder: tuberias y . .
cablies lagales, y obras caneas 37 ’

Fuente: DANE, [POC,

Pr: cifras preliminares

Mota: Por presentacion de-las cifras a un deamal, la suma de las contribuciones puede no coincidir con el total para el grupo o el total del
indicadar, por efectos de redandea.
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Indicadores Econémicos Alrededor de la Construccion (IEAC)
Enero - marzo 2023 con corte a junio 07 de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los indicadores de coyuntura del sector de la construccion
| Trimestre (2022 - 20237")
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Pr: cifras provisionales

Es necesario resaltar, que el presente sector y en especial la construccién, es un cimiento y dinamizador
importante en la contribucién del desarrollo de la nacién. En el primer trimestre de 2023 (enero-marzo), el PIB a
precios constantes aumentd 3,0% con relacién al mismo trimestre de 2022. Al analizar el resultado del valor
agregado por grandes ramas de actividad, se observa una disminucion en el valor agregado de la construccion
de 3,1% en su variacion anual, que se explica principalmente por la reduccién del valor agregado de las obras
civiles (-14,9%); la disminucién de 2,6% del valor agregado de las actividades especializadas y el aumento de
2,6% registrado en el valor agregado de las edificaciones.
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Indicadores de coyuntura del sector construccion, periodo de publicacion junio 07 de 2023

s
S S T Varlecion custrienal Pericdo de
Actusl  Docemesss  Anteror’ (Enzs/20tdy referencia
MACROECONOMICOS
PIB toial® (variacian anual %) 30 60 21 135 Ifrim. 2023
Valor agregado de la rama construccion® (vanacion anual %) -3.1 42 A6 229 | rim. 2023
Valor agregado de obras civles” |vaniacion anual %) 1449 40 126 409 Iinim. 2023
Valor agregado de edificaciones” {variacitn anual %) 26 a5 42 10,9 Irim. 2023
Valor agregado de actiidades ESpBﬂiBﬁEdESp {variacion anpal %) 26 47 04 232 | frim. 2023
Tasa da ocupacion total nacional {paricipacion %) 577 569 579 06 Abril 2023
OFERTA
Produccion de cemento gris (variacion anual %) 8.5 28 8.2 145 Abrit 2023
brea causada® (variacitn anual %) 05 76 13 A0 Irim. 2023
Mres licenciada de edifcaciones’ (variacion.anual %) 284 214 <203 138 Marzo 2023
rea iniciade de edificaciones® [variacion anual %) 14 21 -131 NA Irim. 2023
#rea culminada de edificaciones” (venacion anual %) 94 88 53 NA | fim. 2023
Indlcador de produccitn de obras ciles® (veriacion anual’) -32 34 4.1 140 |rim. 2023
Indicador de produccion de obras civles® (vanacion anual’:) -144 MA 128 WA Iiim. 2023
DEMANDA
Despachos de cemento gris (variacicn anual %) 43 06 15 04 Abril 2023
Concreln Premezzlado” (wanacion anual %) 03 93 o7 50 Marz 2023
Indicador de mezzla asiliica (vanacion mensual %) 136 NA 137 NA Marm 2023
Vialor ol de los créditos desembelsados para wienda ™ (variacion anual %) 312 43 15 16 | rim. 2023
Valor desembolsado de créditos de vivienda ™ (variacion anual %) 206 A8 32 102 Ifrim. 2023
Vialor desembolsado de leasing hahitacional ” (variacian anual 5} 2363 A7 -18.5 -198 I frim. 2023
Nimero de créditos desembolsados para vivenda” {variacion anual %) 414 175 146 238 Ifrim. 2023
Saldo de capital intal ™ (variacion anual %) 158 123 B2 464 | frim. 2023
Saldo de créditos de vivenda™ (variacién anual %) 126 135 141 437 Irim. 2023
Saldo de capital de lsasing habitscional” (variscion anual %) 73 87 -10.2 558 Irim. 2023
Nimero de créditos de |a carters hipotecana de vivienda” (varizcion anual %) 55 48 36 16.7 Irim. 2023
PRECIUS Y COSTOS Actual Anual Paerior”
Indice de precios de viienda nueva (aniacion rimestral %) k) a4 18 NA I ¥rim. 2023
indice de castos da ia consiruccion de Edificacionss (variacidn mensual %) 054 122 0,59 NA Abril 2023
indice de costos de ls consiuccion de Obras Ciiles (variacion mensual %) 048 12 85 048 A, Abril 2023
IPP fotal (vaniacion mensual %) 1,73 -143 153 NA Mayo 2023
[PP materiales de construccicn® (variacion mensual %) 0,05 913 0,99 HA Mayo 2023
EMPRESARIAL sctuel  Docemeses  Anterior’ “r;-;;;;:;m{
Numero de micronegocias de construccién - EMICRON (variacidn anualié) =70 NA 05 -10,0 2022

Fusnte: Degarkmenis Administaivo Maoona| de Estadisics (DANE).

" El parindo anierior sa rafiere 2 & variacion anual o mensual, de! rimesire o mes inmediatamente ankerior,
? sk nivel de dasagragacion cormesponda 3 b Clasikacdn segin Ueo o Dasing Econdmico (CUODE)

¥ s comparacidn cualrianal se presents para ks resulfados niendo sn cuerta el eveno alpico ccasonado par [ pandemia de COVID-18.
" Precios comanies

" Inchiye b desambalsos de orédito ca vivienda y keasing habiacona!

¥ Precos consianes, afio bass 2015,

* Indluye numers de cradilbs de vivienda y lsaang habitsoanal

¥ Caonoelo producdo por & nduste en el pas

¥ | 3 cabarhwa def Canso de Edilcackines corresponde a 23 Areas | Desoels Areas whanas, dnco
metopokanas y Cundinamarca)

* Sere ermpaimada

¥ | a cobartsra corresponde a 1,102 municpios

* Pragios consianies

s Encuiesta da Migrariegoces (EMICRON)

Mota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados en el indice.
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Producto Interno Bruto (PIB)

En el primer trimestre de 2023 (enero-marzo), el PIB a precios constantes aumentd 3,0% con relacién al mismo
trimestre de 2022. Al analizar el resultado del valor agregado por grandes ramas de actividad, se observa una
disminucion en el valor agregado de la construccién de 3,1% en su variacion anual, que se explica principalmente
por la reduccion del valor agregado de las obras civiles (-14,9%); la disminucién de 2,6% del valor agregado de
las actividades especializadas y el aumento de 2,6% registrado en el valor agregado de las edificaciones.

Grafico 2. Variacion anual del PIB total, valor agregado construccién y subsectores (a precios constantes)
2017 - 20237 (I trimestre)

L. Variaciones porcentuales anuales (Precios Constantes)
Variacion Anual (%)

2017 -1 2023 -1 min. max.
PIE 30 ] P
L 1.1 ————=—————= . - 3.0 -169 19,0
82 [ |V
Valor agregado 3,1 I e —ao ——_ o b i
construccon 58 . J
Val 6 P e
alor agregado 26 | 65 . . 2% 411 205
edificaciones” 11,9 e "
1 Fay A
\*BlOI’ ﬂgrEgBCjU "14-9 - Gr& i, T e ! jf e .1_&9 _19.}1 37'5
obras civiles* sz W o
Valar agregado 2.6 |
actividades . 5,1 ' ' -2,6 446 23,9
especializadas™™ 64

2023 (I Trimestre)

2022 (1 Trimestre]

Fuente: DANE. Cuentas trimestrales.

Pr: cifras provisionales

Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sisterna de aproximacién en el nivel de los digitos trabajados en el indice,
* El valor agregado de edificaciones incluye construccion de edificaciones residenciales y no residenciales

** Incluye construcciin de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil.

v A partir del primer trimastre del afo 2018 se realiza cambio del afo base a 2015 y se incorporan actividades especializadas para la construccion de edificaciones
y obras de ingenieria civil (Alquiler de maquinaria y equipo de construccién con operadares),

Al analizar las cifras del Producto Interno Bruto (PIB), para el primer trimestre de 2023 (enero-marzo) frente al
mismo periodo del afio anterior para algunos paises de América Latina, se observa que México registré el mayor
crecimiento al presentar una variacion de 3,7%, seguido de Colombia con 3,0%. En contraste, Pert y Chile
presentaron una disminucion del 0,4% y 0,6% respectivamente. En lo referente al valor agregado de la
construccion, se observa crecimiento con relacion al mismo trimestre de 2022 para México (2,1%) y un
decrecimiento para Peru de -11,5%, Chile de -0,9% y Colombia de -3,1%.
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Gréfico 3. PIB total, valor agregado de la rama construccion para algunos paises de Latinoamérica.
Variacion anual
2019 (I trimestre) — 2023°" (I trimestre)

T S s = Yalor do de la iGn Yariacian anaal (x)
Yariacion anual (%) Hln:o:islll::::;f la PIB ¥ariacion anual (%] [Precios Constantes) il (Presios Conctantes)
PIB — I I . i
Varlacin anval (%) | zpp9. 20231 wmin mix | 20181 20231 min mia
P = = + — i o
3 ii : i 3w — — 48,4 a0 04— = A 443 =4
82 =l 50 B \ o
Peil A
04 NE J
=i 3 T— R 04 292 ez W e, o el W 635 21
28 [ ] 04 v
Chile -0 § 04 | e A
] \ = _ = 14 A= L ; 2 -
45 f— 5 - 1t ; 06 18 “e 3 Yo a3 w7 ®
Ménico 49 ] % ] A, A
2 W e a7 aag e o —— 28 s
i3 | K | \ .

1 irifn 2023
1 e 2022

Fuente: DANE (Colombia), INEGI (México}, Banco Cerntral (Chile)
Pr: Cifras provisionales
Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados en el indice.

Al comparar el primer trimestre de 2023 con el mismo periodo de 2019 se tiene que el PIB a precios constantes
aumentd 13,9%. No obstante, al analizar el resultado del valor agregado del sector construccion, se observa una
disminucion de 22,9% que se explica por la variacion cuatrienal negativa del valor agregado de las obras civiles
(-40,9%), el valor agregado de las actividades especializadas (-23,2%) y el valor agregado las edificaciones (-
10,9%).

CONSTRUCCION
TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN PRIMER TRIMESTRE 2023

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Trimestral

202371/ 202371/

202271 2022°"-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 0.3 1.2
Explotacion de minas y canteras 3.6 4,5
Industrias manufactureras 0,7 -0.,6
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionada® 1.4 02
Construccion =31 -1,3
Comercio al por mayory al por menor’ 0.5 0.6
Informacion ¥y comunicaciones 3.2 1.4
Actividades financieras y de seguros 22,8 4.4
Actividades inmobiliarias 1.9 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 23 1.8
Administracion pablica, defensa, educacion ¥ salud® 1.9 2.8
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 187 a4

actividades de servicios® ' '

Valor agregado bruto 2.9 1.7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 4.4 03
Producto Interno Bruto 3.0 1.4

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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P';:\relir'l'uin.ar
Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015,

*suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y

tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

‘actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Sadministracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

£ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio.

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo
periodo de 2022pr (ver tabla anterior). Las actividades econdmicas que méas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.

o Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA (Construccién)

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la construccién decrece 3,1% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla siguiente):

e  Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales crece 2,6%.

e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de
ingenieria civil decrece 14,9%.

o Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
magquinaria y equipo de construccién con operadores) decrece 2,6%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la construccién decrece en 1,3%, explicado por:

e Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 0,2%.

e  Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio puablico y de otras obras de
ingenieria civil decrece 1,7%.
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil

o (alquiler de maquinaria y equipo de construccidn con operadores) decrece 0,6%.

Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2023

Tasas de crecimiento (3%)

Serie ajustada por

Serie f N i
original e e:t:::;au_ona ¥
Actividad econémica £ aria
Anual Trimestral
202371/ 20231/
202271 20227-1v
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales 2,6 -0,2
Construccion de carreteras y vias de ferrocarril® =149 -1,7
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y e 06
obras de ingenieria civil® & !
Construccion -3,1 -1,3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

“preliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“Construccién de carreteras y wvias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria
Civil.

*aActividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (Alquiler de
maquinaria y equipo de construccion con operadores).

EMPLEO

item de mas importante, y que cobra alin mas relevancia en este analisis de sector; toda vez, del presente estudio
esta enmarcado por la CONSTRUCCION DE LA NUEVA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL DEL MUNICIPIO DE GARZON - HUILA; es decir, en bisqueda de mano de obra calificada y no
calificada para el desarrollo de las referenciadas actividades.

En abril de 2023, el nimero de ocupados en el total nacional fue 22.742 miles de personas. La Construccion
como rama de actividad econdmica participé con el 7,0% de los ocupados. En abril de 2023, la poblacion ocupada
en el total nacional aumentd 3,6%, mientras que los ocupados en la rama de Construccion aumentaron 4,5% con
respecto al mismo periodo del afio anterior.
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Para abril de 2023, 1.584 miles de personas estaban ocupadas en la rama de la Construccion; de estos el 44,4%
estaban ubicados en 13 ciudades y areas metropolitanas (703 miles de personas), que ademas presentaron una
disminucion del 3,4%, es decir, 25 mil personas menos con respecto abril de 2022.

Variacion y participacion anual de la poblacién ocupada y en la rama de actividad construccion 2022 -

2023 (abril)
Variacién anual %)
— %) Participacién — 2023
ariacién anual
en el total (%) in. X,
o) (abril) (abril) et e
36 A= e
Poblacién ocupada tot 1,1 = E=E 16 25 111
1 __ P
Poblacién ocupada en 43 70
2 ! 1,0 45 -118 168
construccian 10 69
Poblacion ocupada en 34 o s Pl :
construccion en 13 5 23 i // N A A =34 -165 283
ciudades y dreas 23 33 ; ) A
abr-23
abr-22

Fuente: DAME, GEIH.

Pr. Cifras provisionales

Nota: La diferencia de la suma de las variables, cbedece al sistema de aproximacién en el nivel de los digitos trabajados en el indice.

* 13 areas: Bogota D.C, Medellin - Valle de Aburra, Cali - Yumbo, Barranquilla - Soledad, Bucaramanga, Girén, Piedecuesta y Floridablanca, Manizales y Villa Maria,
Pasto, Pereira, Dos Quebradas y La Virginia, Cdcuta, Villa del Rosario, Los Patios y El Zulia, Ibagué, Monteria, Cartagena, Villavicencio.

En el mes de abril de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.742 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidn ocupada fueron Alojamiento y servicios
de comida (0,9 puntos porcentuales); seguido de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,8 puntos
porcentuales) e Industrias manufactureras (0,7 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion parcentual, variacion absoluta y eontribucion a la variacion de la poblacién ecupada
seqin rama de actividad®
Total nacional

Abril (2022 - 2023)

Poblacion ocupada 21857 22742 i Ti%

Alojamiento y servicios de comida 1.525 1722 T 195 As
Agricottura; ganadea, caza, slvicoitum i pescs InE 165 idd i54 (vl ]
ircdustrias manufaciuneras I 2545 12 a2 oz
Admmistracion piblics y deferma, sducansn g atercion de s salud fumana IERE 2800 L E ] 110 (153
Comndnecian 1.516 1 5R: 7o =) 03
.ﬁ:ﬁuld.-dn.nnhu;.muunﬁmnmnﬂny ptras actwdndes de sernoios 1720 158 i 5 ol
Activid sdes mmaobifarias 2213 24l 1.1 H al
dctividndes pofesiorales. oarmhcas tecrucas y sonacios admunisiatiios 1725 1746 T:r i1 (=N}
Activid sdes financieras y de segums 3re it i7 15 al
Informacon ¥ cormunicesianes 410 £7 1.5 B B0
Sumanistro de elecincidad, gat sgun y gestidn de detechas® G5k a0 3 4 oo
Transporte y sl macemamientn 1,63 T T ] a0
Comercio y reparacion de vehicolas 3007 g ] i7] S8 13

Fuente:; DANE, GEIH

Suministro de electricsdad, gas, agua y gestion de desechas® incluye 1a rama de Explotacion de minas y canteras

*Por apravimacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
dal anaxo estadistico

po: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucion porcentual de la pobladan acupada puede diferir del 100% por |a no inclusion de la categoria “Ma
Informa®,

Mota: Pobiacmnes an miles.

Mora: Los datos de rama de actividad econdmica estan cakculados con base en CHU Rev. 4 AC

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
Corte abril 2023

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Febrero - abril (2015 - 2023)

S =
<3 25
2 =
5 3
= =
20 15
15,2 15,3
0 P 121
97 100 10,0 10,2 . 107
o T T T T T T T T T T T - 5
e -] ~ -1 < [=] - ™~ "
— — phas - - ~ n o oy
5 5 5 5 5 5 5 5 5
< <L << << < < < << <L
2 2 = 2 2 2 2 2 2
= 2 3 = 2 L £ & e

—TEP e TO —TD
Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Par efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre maovil febrero - abril de 2023 fue 10,7%, lo que represent6
una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil febrero - abril de 2022 (12,1%). La tasa
global de participacion se ubicod en 64,2%, en el trimestre movil febrero — abril de 2022 fue 63,8%. Finalmente,
la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil febrero - abril de 2022 (56,1%).

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril (2015 - 2023)

£ Y 63,0 68,0
L] s A 67,0 66,4 iz 65,7 66,0 | 35
s 60,8
&0 : —_—
=0 28
S 45
o 40 [=]
g [=
= 2
& = [\ %
2 164 [ \ 17.4 L
25 / AN 18
20 4 | "~ ~
57105 N 1,2 11,4 122 . rea 11.0
5 1.2 / ~
N\
5 S = —~ = 2
] - B
wn o ~ o ] = - e o
= = - - - 51 b 5] ~
5 5 5 5 5 ] 5 & 5
= S = = = = = < =
4 ki N g 4 4 4 2 8
£ 2 & 2 £ 2 L pid £
—TGP -TO — .

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

En el trimestre mavil febrero - abril de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,0%, lo que representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril
de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,0%, en el trimestre mévil febrero — abril de 2022
fue 65,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril de 2022 (57,7%).

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de abril de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.742 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios
de comida (0,9 puntos porcentuales); seguido de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,8 puntos
porcentuales) e Industrias manufactureras (0,7 puntos porcentuales).

Para las actividades de la construccion, el nimero de personas ocupadas fue de 1.584 miles de personas, con

una contribucion de (0,3 puntos porcentuales) ocupando el 5to lugar entre las actividades que mas dinamizaron
la ocupacion de mano de obra en el pais en el periodo descrito.
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Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segiin rama de actividad*

Total nacional

Abril (2022 - 2023)

Rama de actividad Distribucian =~ Varlacién  Contribucion

Abril 2022 Abril 2023

% 2023 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 21957 22742 100 785

Alojamiento y servicios de comida 1525 1732 76 196 0%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3081 3285 144 184 08
Industrias manufactureras 2382 2545 11,2 162 0,7
Administracién pablica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2682 2800 123 118 0,5
Corstruccién 1516 1.584 70 68 03
Actividades artisticas, entratenimiento recreacidn y otras actividades de servicios 1750 1E48 B,1 58 03
Actividades inmobiliaras 223 243 1.1 14 0.1
Actividades profesionales; cientificas, téenicas y senvicios administrativos 1729 1746 17 6 0.1
Actividades financieras y de seguros 379 394 1.7 i5 0.1
Informacion y comunicacionas 418 427 192 8 0.0
Suministro de electricidad, gas. agua v gestién de desechas” SBE 590 25 4 0.0
Transporte y almacenamianto 1638 1641 T2 3 00
Comercio y reparacidn de vehiculos 3587 3840 1A -58 03

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p-p.: Puntos porcentuales.
Mota: La distribucion porcentual de la poblacién ccupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “No

informa”,
MNota: Poblaciones en miles.
MNota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en CliU Rev. 4 AC.

Poblacién ocupada segun posiciéon ocupacional en el sector de la construccion

En abril de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 1,0
puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblaciéon ocupada

segtin posicién ocupacional”
Total nacional

Abril (2022 - 2023)

Posicién ocupacional Distribucién WVariacion Contribucion

Abril 2022 Abril 2023

% 2023 absoluta en p.p.

Poblacién oecupada 21.957 22.742 100 785

Trabajador por cuenta propia 9.185 9.590 422 405 1.8
Obrero, empleado particular 9.496 9.723 42,8 227 1.0
Patrén o empleador 629 688 3.0 59 03
Obrero, empleado del gobierno 903 959 4,2 56 03
Jornalero o Pedn 631 672 3.0 41 0.2
Trabajador familiar sin remuneracién 472 498 2.2 26 0,1
Empleado doméstico 635 605 2.7 -30 =01

Fuente: DAME, GEIH.

“Por aproximacicon de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian
del anexo estadistico.

MNota: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de |a categoria "Otro”
p-p.: Puntos porcentuales.

Mota: Poblaciones en miles.
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Ranking de ciudades segun tasa de desempleo

Para el trimestre movil febrero — abril 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (27,6%), Ibagué (18,4%) y Riohacha (15,8%). Las ciudades con
menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (8,8%), Medellin A.M. (9,5%), y Pereira A.M. (10,0%).

Para el caso especifico, se tendra como referente la ciudad de Neiva, toda vez que el municipio de Garzon, NO
esta incluido dentro del estudio gran encuesta integral de hogares (GEIH), para el mes de marzo de 2023 y
emitido el dia 30 de mayo de 2023, el cual fue realizado por la entidad de la cual se esta tomando la informacion,
la cual es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Dicho lo anterior, observamos que el municipio de Neiva, ocupa el 6to lugar a nivel Nacional en tasa de
desocupacion; razén por la cual, podeos entender para el Municipio de Garzdn, las condiciones de ocupacion
son similares y por ende, este tipo de obras ayudan en el corto y mediano plazo a resolver de manera positiva

Tasa de desempleo segtin ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Febrero- abril 2023

30
27,6

25 1

158 155
=147
o 145 140 13,9

12,0 11,8 11,6 11,5 11,4 11,3 11,2 111

Tasa de desem pleo (%)

110110 107 105 10.5 10,4 159 s
10 - * 88

$ 3883328333538 8¢ 38 32342823¢
EE‘EGEQ "‘E _gﬁa\miwﬁq g2 % L
g £ 5 = 5 1!5..%3__-, =8 5 =8 &8 35 & § 2 £ %
g T = _gz*: [T & R B '="_,° B =
= = g = Eﬂ E%'Egﬁ g 3 5
g : - E s
2 28 "
E S o5 =
RE 2% .
2 g
= find

Fuente: DANE, GEIH.
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AGREMIACIONES Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

Segun fuente del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA, en su pagina web reporta el listado de

gremios y asociaciones los cuales son los siguientes:

Sociedad Colombiana de Ingenieros

WWW.SCIi.0rg.co

Sociedad Colombiana de Ingenieros Agricolas

WWW.Sac.org.co

Sociedad Colombiana de Ingenieros Pesqueros

www.protic.org

Asociacion Colombiana de Ingenieros Eléctricos y
Mecénicos

WWW.aciem.org

Asociacion Colombiana de Ingenieros de Sistemas

WWW.acis.org.co

Asociacion Colombiana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental

www.acodal.org.co

Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria

www.acofi.edu.co

Asociacion Colombiana de Ingenieria Sismica

WWW.as0sismica.orq.co

Asociacion de Profesionales de la Ingenieria y la
Construccion - SOTECC

WWww.sotecc.org.co

Camara Colombiana de la Infraestructura, CCl

www.infraestructura.org.co

Asociacion Colombiana de Ingenieria Sanitaria y
Ambiental, ACODAL

www.acodal.org.co

Camara Colombiana de la Construccion, CAMACOL

www.camacol.co

Asociacion Colombiana de acondicionamiento del aire y de
la refrigeracion, ACAIRE

www.acaire.org

Camara de Fedemetal de la ANDI

www.metalmecanica.com

Asociacion Colombiana de Ingenieria Estructural, ACIES

WWW.acies.org.co

Asociacion Colombiana de Ingenieria Sismica, AIS

WWW.i$.0rg.co

Asociacion Colombiana de Ingenieros de Sistemas, ACIS

WWW.acis.org.co

Asociacion Colombiana de Ingenieros Especialistas en
Voladuras en Obras Civiles y Militares, ACIEV

Asociacion Colombiana de Tuneles y Obras Subterraneas,
ACTOS

WWW.acis.org.co

Asociacion Colombiana del Agua Subterranea, ACOAGUA

Sociedad Colombiana de Geotecnia, SCG

WWW.SCQ.0rg.co

Corporacion para la Investigacion y Desarrollo de Asfaltos
en el Sector Transporte e Industrial, CORASFALTOS

www.corasfaltos.com
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http://www.sci.org.co/
http://www.sac.org.co/
http://www.protic.org/
http://www.aciem.org/
http://www.acis.org.co/
http://www.acodal.org.co/
http://www.acofi.edu.co/
http://www.asosismica.org.co/
http://www.sotecc.org.co/
http://www.infraestructura.org.co/
http://www.acodal.org.co/
http://www.camacol.co/
http://www.acaire.org/
http://www.metalmecanica.com/
http://www.acies.org.co/
http://www.ais.org.co/
http://www.acis.org.co/
http://www.acis.org.co/
http://www.scg.org.co/
http://www.corasfaltos.com/

Sociedad Colombiana de la Ciencia del Suelo, SCCS www.sociedadcolombianadelacienciadelsuelo.org

Sociedad Colombiana de Topégrafos, SCT Www.sct.org.co
Asociacion de Ingenieros Forestales, ACIF www.acif.org.co
Camara de Fedemetal www.andi.com.co/cf
Asociacion Colombiana de Patdlogos de la Construccién, www.orousta.com
ASCOLPAT L s
Consejo Colombiano de Eficiencia Energética, CCE WWW.CCEe.0rq.co

Asociacion de Ingenieros Ferroviarios de Colombia, AIFC

Federacion Colombiana de Fabricantes de Estructuras
Metalicas, FEDESTRUCTURAS

Asociacion Colombiana de Estudiantes de Ingenieria
Civil, ANEIC

Asociacion Colombiana de Estudiantes de Ingenieria
Industrial, Administrativa y de Produccion,ANEIAP

Asociacion de Egresados de la Escuela Colombiana de
Ingenieria, AECI

Asociacion de Egresados de la Universidad de los
Andes, UNIANDINOS

Asociacion de Ingenieros Civiles de la Universidad
Nacional, AICUN

Asociacion de Ingenieros Tomistas, AIDUSTA
Asociacion Nacional de Ingenieros Javerianos, AlJ

Asociacion de Profesionales Egresados de la Universidad
Militar Nueva Granada, UNIGRANADINOS

Asociacion de Ingenieros Mecénicos de la Universidad
Nacional de Colombia, AIMUN

Grupo de Ingenieros Militares Francisco José de Caldas,

Asociacion de Ingenieros Civiles de la Universidad Catdlica
de Colombia, AICUC

Asociacion de Ingenieros Grancolombianos
Asociacion de Ingenieros Lasallistas
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SALARIO MiNIMO

Segun el Cédigo Sustantivo del Trabajo, ARTICULO 145. DEFINICION. Salario minimo es el que todo trabajador
tiene derecho a percibir para subvenir a sus necesidades normales y a las de su familia, en el orden material,
moral y cultural.

Otra definicién desde un punto de vista econdmico, lo encontramos en la pagina web cultural del Banco de la
Republica https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php?title=Salario#Salario_m.C3.ADnimo el cual cita asi:
“Teniendo en cuenta que el salario es un precio pagado por el trabajo, éste esta determinado por la oferta y
demanda de trabajo que exista en una economia. Sin embargo, existe un limite inferior que imponen los
gobiernos de los paises a la cantidad de salario que se le debe pagar a un trabajador que se ocupa en una
jornada laboral completa de ocho horas (para el caso de Colombia). Este limite se considera el limite de
subsistencia; es decir, el minimo necesario para mantener con vida a una persona y cubrir sus necesidades mas
basicas. Este limite se conoce como el salario minimo”.

Comparativo salario minimo durante los ultimos 10 afos?

Salario minimo legal en Colombia
1.1.1. Serie histérica en pesos colombianos_periodicidad anual

Informacién disponible desde el 1 de julio de

1984.
L L Variacion )
e Sa.lar.lo minimo | Salario minimo el Decretos d_el Gobierno
diario (COP) | mensual (COP) Nacional
anual %

2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas:

desde el 1 de julio de 1984 se unific6 el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afos en que se decret6 el salario
minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el salario minimo
mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario.

Variacién porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.
(N/A) No aplica

Banco de la Republica - Gerencia Técnica - informacion extraida de la bodega de datos -Serankua- el 22/06/2023 16:11:42

3 Informacién tomada de https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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VARIACION DEL IPC

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y
servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base. La
variacion porcentual del IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflacion observada en dicho lapso. El
calculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE).

IPC para el mes de mayo de 2023

IPC Variaciones
Total, Nacional
Mayo 2022 - 2023

14,00
12,36
12,00

10,00 9,07

8,00

6,55

6,00

Porcentaje %

4,00

2,00

0,00
Mensual Afio corrido Anual

w2022 2023

Fuente: DANE, IPC.

En el mes de mayo de 2023, el IPC registrd una variacion de 0,43% en comparacién con abril de 2023, siete
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,43%): Transporte (1,19%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (1,15%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,92%), Salud (0,85%), Restaurantes
y hoteles (0,68%), Prendas de vestir y calzado (0,60%) y, por Ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,44%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,37%),
Informacion y comunicacion (0,05%), Educacién (0,02%), Recreacion y cultura (0,02%) y, por tltimo, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (-0,85%).

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,43%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,

electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,43 puntos porcentuales a la variacién
total.
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En mayo de 2023 en comparacion con abril de 2023, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: combustibles para vehiculos (4,63%), arriendo imputado (0,92%), arriendo efectivo (0,92%),
electricidad (1,63%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,62%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,03%), suministro de agua (0,90%), vehiculo particular
nuevo o usado (0,52%), carne de aves (0,86%) y cerveza y refajo (1,12%). Las variaciones de las subclases con
los mayores aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-5,81%), cebolla (-18,07%), papas (-8,11%),
platanos (-6,10%) y hortalizas y legumbres frescas (-2,84%).

IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Mayo 2023
Subclase Variacion (%) m“::r’::m:;‘;m

Combustibles para vehiculos 463 0,13
Arriendo imputado 0,92 0,11
Arriendo efectivo 0,82 0,08
Bectricidad 1.63 0,06
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,62 0,04
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 1,03 0,02
Suministro de agua 0,80 0,02
Vehiculo particular nuevo o usado 0,52 0,02
Carmne de aves 0,86 0,01
Carveza y refajo 1,12 0,01

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la sura de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

COMPORTAMIENTO DE LA \/ARIACION ANO CORRIDO DEL IPC SEGUN DIVISIONES Y SUBCLASES.
VARIACION Y CONTRIBUCION ANO CORRIDO POR DIVISIONES DE GASTO.

En mayo de 2023 en comparacion con diciembre de 2022, la variacidn de las subclases que mas aportaron al
acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,30%), arriendo
imputado (3,72%), combustibles para vehiculos (18,23%), transporte urbano (10,26%), arriendo efectivo (3,76%),
electricidad (7,30%), vehiculo particular nuevo o usado (7,31%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (8,28%), leche (11,19%) y productos de limpieza y mantenimiento (9,76%). Las variaciones
de las subclases con contribucidn negativa fueron: papas (-15,53%), cebolla (-21,90%), tomate (-24,67%), yuca
para consumo en el hogar (-16,28%) y equipo para la grabacion, recepcion y reproduccion de imagen y sonido

('2,95%). IPC Variacién y contribucién afo corrido
Por principales subclases

Mayo 2023
Subclases Variacion (%) m“;?:’::ﬁ:amms

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio B,30 0.58
Arriendo imputado 372 0.47
Combustibles para vehiculos 18,23 0,46
Transporte urbano 10,28 0.45
Arriendo efectivo 3,76 0,35
Bectricidad 7,30 0.25
Vehiculo particular nuevo o usado 731 022
Comidas preparadas fuera de! hogar para consumo inmediato 828 0,18
Leche 11.19 0.15
Productos de limpleza y mantenimiento 9,76 0.14

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2023, el IPC registr6 una variacion de 12,36% en comparacion con mayo de 2022. En el
ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (18,01%), Transporte (17,82%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (15,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (15,53%) y,
por ultimo, Bienes y servicios diversos (14,68%) se ubicaron por encima del promedio nacional (12,36%). Entre
tanto, las divisiones Bebidas alcohélicas y tabaco (11,58%), Salud (11,31%), Educacion (9,92%), Recreacion y
cultura (9,23%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (8,13%), Prendas de vestir y calzado
(7,23%) v, por ultimo, Informacion y comunicacion (0,32%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

IPC Variacion y contribucién anual
Segtin divisiones de gasto
Mayo 2022 - 2023

2022 2023
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacien (%) ottt Variacidn (%) Conbratite Pinind
Porcentuales Porcentuales
Restaurantes y hoteles 943 14,73 142 18,01 182
Transporte 12,93 7.61 0ar 17.82 2,24
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 21,60 367 1568 297
::J;ab:es. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 12.31 049 15,53 0,64
Bienes y servicios diversos 536 8,05 043 1468 077
TOTAL 100,00 9,07 9,07 12,36 1236
Bebidas akoholcas y tabaco 1,70 870 0,12 11,58 018
Saiud 1,71 6,81 012 13 019
Educacicn 441 297 D12 0,92 0,39
Recreacién y cultura 379 439 0,18 923 032
Alofamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles 3312 5,38 1,75 B13 2,56
Prendas de vestir y calzado 398 270 0,10 7.23 0,24
Informacin y comunicacidn 433 11 0,27 0,32 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacidn anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios
diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 10,37 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha
variacion.

iNDICE DE COSTOS DE LA CONSTRUCCCION DE OBRAS CIVILES (ICOCIV)

Para el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE GARZON - HUILA, una
informacién determinante para tener en cuenta es la dispuesta también por el DANE, la cual pone a disposicién
de sus usuarios el indice de Costos de la Construccion de Obras Civiles — ICOCIV, un indicador que permite
conocer la variacion promedio de los precios de una canasta que representa los costos de la construccion de un
conjunto representativo de las obras civiles desarrolladas en el pais.

El ICOCIV incluye dentro de la medicién, la representatividad de las obras civiles y presenta resultados para
cinco agrupaciones de subclases y 17 Subclases CPC V2 AC1, 46 tipologias de obra, 316 capitulos constructivos
asociados a las obras, ademas de la agregacion de los bienes y servicios estructurados para siete grupos de
costo (equipos, maquinaria, mano de obra, transporte, materiales, equipos especiales para obra y herramienta
menor) que permite contar con resultados segun dichos grupos y llegando hasta 127 insumos.
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Variacion y contribuciéon mensual del ICOCIV por agrupaciones de subclases

En abril de 2023, la variacion mensual del ICOCIV fue 0,48%, en comparacién con marzo de 2023. Dos de las
cinco agrupaciones de subclases CPC relacionadas con la construccion, se ubicaron por encima del promedio
nacional (0,48%): Construcciones en minas y plantas industriales (0,89%) y Carreteras, calles, vias férreas y
pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y tineles (0,55%). Por otra parte, las agrupaciones de: Puertos,
canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidraulicas (acueductos) (0,34%), Construcciones deportivas al
aire libre y otras obras de ingenieria civil (0,33%) y Tuberias para la conduccion de gas a larga distancia, lineas
de comunicacion y cables de poder; tuberias y cables locales, y obras conexas (0,18%), se ubicaron por debajo

del promedio nacional.

Variacion mensual del ICOCIV segtin agrupaciones CPC v2 A.C. (%)

Construcciones en
minas y plantas
industriales

Total, nacional
Abril 2023

1
[17:]

0.6

055

04 0,34

; ) .
0

Carreteras, calles, vias  Puertos, canales,
férreas y pistas de presas, sistemas de
aterrizaje, puentes, rego y otras obras

¥ a
tineles (acueductos)

530201 530202

Fuente: DANE, ICOCIV.

Variacién y contribucién mensual de las cinco agrupaciones de subclases CPC V2.0 al total.

Total, nacional Abril (2023)

Tuberfas para la
conduccion de gas a
larga distancia, lineas
de comunicacion y
cables de poder;
tuberias y cables
locales, y obras
conexas

530203

530204

Construcciomnes
deportivas al aire libre
y otras obras de
ingenieria civil

530205

0.48
Total

Contribucion
Cédigo .
B o Variacion (%) (puntos
agrupacion Nombre agrupacion CPC Peso %
&oe porcentuales)
2023 2023
Tlos vias fé : >
E36aa1 Carrateras, calles, vias farreas y rjustas de aterrizaje, 55,65 055 0.31
puentes, carreteras elevadas y tineles
530202 Puertos, canalles. presas, sistemas de riego y otras 578 034 0,02
obras hidraulicas (acueductos)
Tuberias para la conduccion de gas a larga
530203 distancia, lineas de comunicacion y cables de 19,46 0,18 0,03
poder; tuberias y cables locales, y obras conexas
530204 Construcciones en minasy plantas indt 9,49 0,89 0,08
530205 Coﬂslruccianes. dgpo.rt.ivas al aire libre y otras 963 033 0,03
obras de ingeniera civil
Total 100 0,48 0,48

Fuente: DANE, ICOCIV.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en

el indice,



Variacion y contribucion afio corrido por tipo de obra (46 obras)

Al comparar abril de 2023 con diciembre de 2022 y segun tipologia de obra, puentes presentd la mayor variacién
de precios en lo corrido del afio (11,14%), seguido de caminos vecinales (11,12%) y embalses (11,04%). Por su
parte, las menores variaciones acumuladas de precio en lo corrido del afio, segun tipologia de obra, se
observaron en construccion de lineas de media y baja tension (4,60%), sistemas de riego (5,66%) y obras
ambientales (5,85%).

ICOCIV. Mayores variaciones del afio corrido, segun tipo de obra
Total nacional
Abril 2023

Puentes 1,14

Caminos Vecinales

Vias Interurbanas . 10,24

na2

02 o4 06 08 f 2
Variacion (%)
Fuente: DANE, ICOCIV.

ICOCIV. Menores variaciones del afo corrido, segun tipo de obra
Total nacional
Abril 2023

Construccion De Lineas De Media Y Baja Tension 46

Sisternas De Riego 5,66

Obras Ambientales 585

Redes Urbanas De Gas

o
oo
~

Construccidn Exploracion Y Explotacion De Gas 6,3

B
-
s
-~
=
¥

-
-
=

(X
Varkacion (%)

Fuente: DANE, ICOCIV.
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Variacion y contribucién afo corrido segun grupos de costos

Por grupos de costos, en abril de 2023, las mayores variaciones de precios con respecto al mes de diciembre de
2022 se presentaron en: mano de obra (10,76%), materiales (9,31%) y maquinaria (6,84%).

ICOCIV Variacién y contribucion afio corrido segun grupos de costos
Total nacional

Abril 2023
Variacion Contribucion
Grupo Peso % (puntos (puntos
porcentuales) porcentuales)
2023 2023
Materiales 51,31 9,31 5,03
Herramienta menor 2,14 3,58 0,08
Magquinaria 12,71 6,84 0,82
Equipos 6,18 4,87 0,28
Mano de obra 16,89 10,76 1,70
Transporte 8,89 571 0,46
Equipos especiales para obra 1,89 6,04 0,14
Total 100,00 8,50 8,50

Fuente: DANE -ICOCIV.

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en
el indice.
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PARTI(’.‘.IPACI(')N DEL E.S.E. DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. EN EL ENTORNO
ECONOMICO DEL MERCADO

La E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL es una Empresa Social del Estado de orden
territorial, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y presupuestal, integrante del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, cuyo objeto legal es la Prestacién de Salud a la poblacion del Municipio de Garzén
(Huila) y la regién en general, por lo tanto para la E.S.E resulta imperioso, debido a que se dificulta la oportunidad en
la atencidn de necesidades en salud a la poblacién, mas aun cuando la vida de un paciente puede estar en riesgos de
perdida inminente.

La entidad establece el valor del presupuesto oficial del bien o servicio con fundamento en las necesidades de atencion
de la infraestructura y de acuerdo con los precios de mercado correspondientes al momento de estructuracién de los
procesos.

Sobre este valor, y en funcion de la modalidad de contratacion aplicable de acuerdo con la ley, los proponentes
interesados realizan su propuesta econdmica con fundamento en el andlisis que los mismos realicen sobre la posible
optimizacién de recursos y/o personal dentro de las caracteristicas propias del tipo de labor a contratar, y los posibles
riesgos asociados a la misma.

El Gobierno Colombiano, en aras de generar competitividad y oportunidad mantiene acuerdos comerciales con
diferentes paises, los cuales deben ser considerados en caso que sean aplicables a los procesos de contratacion, por
consiguiente al E.S.E. DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL le aplican los acuerdos vigentes, para
cada uno de los casos anteriores se debe de tener en cuenta los valores a partir de los cuales aplica el acuerdo
comercial tanto para bienes y servicios incluidos los de construccién, asi como los plazos establecidos en los acuerdos,
la publicidad, los documentos del proceso y un trato igualitario a los bienes y servicios de oferentes internacionales
cobijados por los acuerdos suscritos.

ASPECTOS TECNICOS

Teniendo en cuenta que el presente proceso de obra requiere el cumplimiento de los requisitos establecidos en
los manuales del Ministerio de Salud y Proteccion Social, a través de la subdireccion de infraestructura fisica en
saludo, en donde elaboran las politicas y normas técnicas de infraestructura fisica hospitalaria, igualmente brinda
asesoria y asistencia técnica a las entidades territoriales e instituciones publicas prestadoras de servicios de
salud en el desarrollo, construccion y dotacién de la infraestructura, para la adecuada prestacion de servicios de
salud. el proyecto a desarrollar cuenta con los estudios técnicos requeridos para la ejecucidn de este tipo de
obra tales como:

. Especificaciones Técnicas y Proceso Constructivo

. Estudios y Disefios

. Planos

. MGA y certificaciones

. Presupuesto de Obra, APU, Analisis de Precios Basicos
. Licencia de Construccion

. Permisos

Asi mismo, las condiciones técnicas particulares referentes a la ejecucion del contrato que se pretende celebrar
se encuentran discriminadas de manera clara y precisa en los documentos anexos “TECNICOS” que forma parte
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de la integral del proceso contractual.

Para la realizacion del objeto contractual la E.S.E. tiene previsto dentro de su Plan de Desarrollo 2020 - 2023, la
contratacion de la “INTERVENTORIA INTEGRAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
JURIDICA Y AMBIENTAL AL [CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO “CONSTRUCCION DE LA
NUEVA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE GARZON -
HUILA". La cual debe tener las siguientes caracteristicas técnicas y requisitos minimos contenidos en el Anexo
1 (Presupuesto Oficial).

ASPECTOS FINANCIEROS

El ministerio de Salud y Proteccién Social, a través de su Resolucién Numero 00002386 de 2021 realizo la
asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio a través del rubro “Apoyo
a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993” Para la cofinanciacién del proyecto de obra para la
infraestructura en la salud.

Mediante Resolucién 5514 de 2013, el Ministerio establecié que los actos administrativos que soporten la
ejecucion de recursos, a través del mecanismo de transferencia o asignacion directa de las mismas entidades
territoriales o sus entes adscritos o vinculados, deberan enmarcarse en los requisitos alli previstos.

Que, mediante Resolucion 967 de 2019, se cred el Comité Asesor para la asignacion de Recursos — CAAR en
el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, como instancia asesora que emite recomendaciones con relacién a la
asignacion de recursos de funcionamiento dispuestos en el Presupuesto General de la Nacion, de los rubros:
“‘Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993”, “Plan Nacional de Salud Rural” y “Mejoramiento
de la Red de Urgencias y Atencién de Enfermedades Catastroficas y Accidentes de Trafico (Servicios Integrantes
de Salud)”

Asi mismo, que el articulo 1.2.2.1.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias
estableces las funciones de los Organos Colegiados de Administracion y Decision para la Asignacién para la
Inversion Regional en cabeza de las Regiones:

“Designar el ejecutor de los proyectos de inversion a ser financiados con cargo a los recursos de la Asignacion
para la Inversién Regional en cabeza de las Regiones el cual debera ser de naturaleza publica, quien estara a
cargo de la contratacion de la interventoria. Para la designacién del ejecutor se tendran en cuenta i) las
capacidades administrativas y financieras de la entidad propuesta vy ii) los resultados del desempefio de la
ejecucion de los recursos definidos por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control del Sistema General de
Regalias, cuando a esto haya lugar, conforme a los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion”

ASPECTO REGULATORIO

Al presente proceso le son aplicables los principios de la Constitucién Politica, el articulo 194 de la Ley 100 de
93, Acuerdo 004 de 2014 modificado por el Acuerdo No. 011 de 2021 a su vez por la Resolucion 0355 de 2022,
Resolucién No. 1334 de octubre de 10 de 2018 y deméas normas legales vigentes que regulen la materia en
conjunto con las reglas previstas en esta convocatoria publica, términos de condiciones, resoluciones y
documentos que se expidan con ocasion del presente proceso de Contratacion.

MODALIDAD DE S!ELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Pagina 27



Atendiendo a que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Garzon constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creada por la Asamblea Departamental del Huila, sometida al régimen juridico previsto en el
Capitulo Ill, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de
2007 y 1438 de 2011. Y que en materia de contratacion se rige por el derecho privado de acuerdo al numeral 6
del articulo 194 de la Ley 100 de 1993, pero puede, discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, conforme al articulo 13 de la Ley
1150 de 2007; y por el Acuerdo No. 004 del 4 de junio de 2014 modificado por el Acuerdo No. 011 de 2021
expedido por la junta directiva de la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén (H) “Por medio
del cual se adopta el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San
Vicente de Paul — Garzon Huila y se dictan otras disposiciones”. Es posible determinar que el contrato a celebrar
corresponde a un CONTRATO DE INTERVENTORIA, el cual se hara frente un contrato de obra publica, con el
siguiente objeto “INTERVENTORIA INTEGRAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
JURIDICA Y AMBIENTAL AL |CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO “CONSTRUCCION DE LA
NUEVA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE GARZON -
HUILA”. Bajo una modalidad de convocatoria publica de acuerdo a lo estipulado en el articulo No. 12 del Acuerdo
No. 004 de 2014 modificado por el Acuerdo 011 de 2021, asi: “ARTICULO 12°. CONVOCATORIA PUBLICA:
Corresponden a aquellos procesos contractuales mediante los cuales se formula pablicamente una convocatoria
para que, en iqualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado
Hospital Departamental San Vicente de Padl, seleccione la propuesta mas favorable para la_empresa, de
conformidad con la evaluacion que realice.

Los contratos cuya cuantia sea superior a 1.000 S.M.M: L.V. se tramitaran mediante Convocatoria Publica,
elaborando los correspondientes términos.” (Subrayado fuera de texto).

B. ESTUDIO DE LA OFERTA
Quien Vende

Se evidencia que para este tipo de procesos y por su complejidad los oferentes se presentan bajo la figura de
personas naturales, personas juridicas, Uniones Temporales / consorcios, complementando de esta manera los
requisitos exigidos por la entidad contratante. En la mayoria de los casos, se presenta pluralidad de oferentes,
lo que nos lleva a determinar que, para el presente proceso, se contara con diversidad de oferentes que pueden
cumplir con los requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos para este tipo de proyectos.

Tratandose de un proceso de contratacion para realizar una interventoria a una construccion de, tenemos que
los posibles participantes sean personas naturales, los cuales deben ser Ingenieros Civiles y/o arquitectos. Para
el caso de personas juridicas, estas empresas deben estar constituidas legalmente, en donde su objeto social
sea la ejecucion de obras civiles y su representante legal debe ostentar el titulo de ingeniero civil y/o arquitecto;
en caso contrario, la propuesta debe ser avalada por un profesional con las caracteristicas descritas. Por ltimo,
los proponentes en aras de aunar esfuerzos pueden asociarse en las formas establecidas por ley, en donde cada
uno debe cumplir con los requisitos previstos en los documentos contractuales.

La oferta a realizar por parte de los posibles oferentes debe cefiirse a lo estipulado en el presente proceso de

contratacion, en donde por otra parte se deben analizar las fluctuaciones de precios de mercado de las materias
primas, acogiendo cada uno de los andlisis de precios unitarios fijados en el presupuesto delproyecto.
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En lo que se refiere a la oferta Nacional se toma como base, sin limitarse a ella, un nimero de empresas
clasificadas en el sector de CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES vy tener clasificada de igual alguna de las
siguientes especialidades asi:

DR | oewen

72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION

79121400 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS
ESPECIALIZADOS

72151200 SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE
HVAC CALEFACCION Y ENFRIAMIENTO Y AIRE
ACONDICIONADO

72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS

80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y
ADMINISTRACION CORPORATIVA

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

81101600 INGENIERTA MECANICA

81101700 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

81141500 CONTROL DE CALIDAD

95121700 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PUBLICOS

95122000 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS HOSPITALARIAS

95122300 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE SALUD Y DEPORTIVAS

Para ello, se tomara la informacion que se encuentran registradas en el Sistema de Informacion y Reporte
Empresarial - SIREM, las pymes que reportan informacién individual; es decir, estos informes son realizados por
las entidades que no tienen control sobre ninguna otra, para el afio 2021 (ultima informacién obtenida a corte 14
de junio de 2023) reportar informacion 22.767 empresas y de éstas, 3027 empresas que dentro de su actividad
principal reportaron de ingenieria civil o actividades conexas, es decir, las actividades que se encuentran bajo la
clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU), Revision 4, adaptadas
para Colombia y se agrupan en la Seccion F. Construccion. Las cuales presentan estados financieros con corte
a 31 de diciembre de cada afio y que son suministrados por las empresas que se encuentran sometidas a
vigilancia, control e inspeccion por la Superintendencia de Sociedades.
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Distribucién por departamentos de empresas que reportaron informacion a SIREM para la vigencia 2021.

Distribucion Nacional
Departamentos Num. Empresas
BOGOTAD.C. 1113
ANTIOQUIA 397
ATLANTICO 247
SANTANDER 193
VALLE 190
BOLIVAR 112
CUNDINAMARCA 111
META 85
NORTE DE SANTANDER 84
RISARALDA 62
QUINDIO 56
CALDAS 49
TOLIMA 43
CORDOBA 41
NARINO 40
BOYACA 34
HUILA 34
CASANARE 29
CESAR 29
CAUCA 24
MAGDALENA 14
LA GUAJIRA 12
SUCRE 1
ARAUCA 7
PUTUMAYO 5
CAQUETA 3
CHOCO 1
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA 1
Total general 3027

Por tal razén, para la medicion que se pretende realizar, se tomara como muestra el 10% de las empresas
descritas con actividades relacionadas a la ingenieria civil, para un total de 306 empresas, las cuales seran
escogidas de manera aleatoria distribuidas a nivel nacional asi:
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Distribucion Nacional

Departamento NUm. Empresas
ANTIOQUIA 39
ARAUCA 4
ATLANTICO 13
BOGOTAD.C. 115
BOLIVAR 7
BOYACA 2
CALDAS 7
CASANARE 2
CAUCA 4
CESAR 1
CORDOBA 6
CUNDINAMARCA 10
HUILA 3
MAGDALENA 1
META 11
NARINO 4
NORTE DE SANTANDER 9
QUINDIO 10
RISARALDA 8
SANTANDER 25
TOLIMA 4
VALLE 21
Total 306

ANALISIS DE LA OFERTA Y CONCLUSIONES DE LOS INDICADORES FINANCIEROS

La oferta a la cual se hace referencia en el presente andlisis corresponde a las empresas que desarrollan las
actividades de ingenieria en la elaboracién y construccion de edificaciones especializadas y adicionalmente realicen
actividades de consultoria e interventoria; las cuales requiere, aparte de las necesidades propias de las construcciones
convencionales, el desarrollo técnico y equipamiento de diferentes aspectos esenciales para la operatividad de una
construccién, como lo es un hospital.

Para este tipo de procesos y por su complejidad los oferentes se presentan bajo la figura de personas naturales o
juridicas Uniones Temporales, complementando de esta manera los requisitos exigidos por la entidad contratante. En
la mayoria de casos, se presenta pluralidad de oferentes, lo que nos lleva a determinar que para el presente proceso
se contara con diversidad de oferentes que pueden cumplir con los requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos
para este tipo de proyectos.
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Tratdndose de un proceso de disefio y construccion tenemos que los posibles participantes bien sean personas
naturales deben ser Ingenieros Civiles y/o arquitectos. Para el caso de personas juridicas, estas empresas deben estar
constituidas legalmente, en donde su objeto social sea la ejecucion de obras civiles y su representante legal debe
ostentar el titulo profesional de ingeniero civil y/o arquitecto; de caso contrario la propuesta debe ser avalada por un
profesional con las caracteristicas descritas. Por Ultimo, los proponentes en aras de aunar esfuerzos pueden asociarse
en las formas establecidas por ley, en donde cada uno debe cumplir con los requisitos establecidos.

En conclusion, se analizaron 305 empresas, con informacién a 31 de diciembre de 2021 + una (01) que reporta a

30 de junio de 2020 (ANEXO 1) suministrada a la Superintendencia de Sociedades vy clasificadas bajo el ClIU V4a.
seccion F - CONSTRUCCION, referente al sector de construccion de obras civiles, ya que es el componente de obra
el que rige la mayor parte del presupuesto oficial, representando el 95% del total.

Seccién F
Construccion

Diwvisidn Grupo Descripcidn
Division 41 Construccion de edificios
411 Construccidn de edificios
4111 Construccidn de edificios residenciales
4112 Construccion de edificios no residenciales
e
421 4210 Construccitn de carreteras y vias de ferracarril
422 4220 Construccidn de proyectos de servicio pablico
429 4290 Construccidn de otras obras de ingenieria civil

Divisién 43 ﬁdruidadﬂ: especializadas para la construccion de edificios y obras de
ingenieria civil

431 Demalicion y preparacidn del terreno
4311 Demalicion

4312 Preparacidn del terreno

432 Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalaciones especializadas
4321 Instalaciones eléctricas
4322 Instalaciones de fontaneria, calefaccion y aire acondicionado
4329 Otras instalaciones especializadas

433 4330 Terminacidn y acabado de edificios y obras de ingenieria civil

Otras actividades especializadas para la construccion de edificios y obras de

439 4380 . e
ingenieria civil
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Tamaiio de la Poblacion
Fuente externa: 3027 empresas, informacidn reportada a la superintendencia de sociedades

Tamanio de la muestra
Fuente externa: Correspondiente al 10,1% de la muestra; es decir, 306 empresas, informacién reportada a la
superintendencia de sociedades

Definicion de la muestra
Fuente externa: Seccidn F, sector de construccion de obras civiles, clasificacion cddigo ClIIU V4 a.C.

Confiabilidad de la muestra
Fuente externa: 95%

Que corresponde a un total de 306 empresas de la base de datos de la Superintendencia de Sociedades que integran
el CIlU V4a.C Seccion F, sector de construccion de obras civiles, clasificacion

Dado lo anterior se construye una matriz con los indicadores a solicitar en el proceso de acuerdo al decreto 1082 de
2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1, y a los manuales de Colombia compra eficiente, luego se agrupa la informacién y se
establecen rangos en tablas resumen para estudiar la tendencia de cada indicador de una forma mas depurada, que
permita conocer la realidad de la muestra de una forma mas efectiva, seleccionandose asi el indicador con mayor
participacién en los rangos de la tabla resumen

Tamaio de la muestra: Ver anexo

CAPITAL DE TRABAJO

Consiste en aquellos recursos que requiere la empresa para cumplir con sus compromisos en el Corto Plazo, es como
la empresa puede atender de manera inmediata frente a una eventual situacién de iliquidez. Esta se obtiene mediante
la operacion de restar los Activos Corrientes menos los Pasivos corrientes.

La Entidad dentro de la Capacidad Financiera en los Pliegos de Condiciones, ha venido utilizando el Capital de Trabajo

demandado, el cual condiciona a los Proponentes a tener una Solvencia por encima a una proporcion del Presupuesto
Oficial (PO) del proceso que se esta evaluando.

CAPITAL DE TRABAJO | 10%P.0 |

Se puede observar, que este requisito al igual que los deméas establecidos por el ente gestor, obedecen al propésito
innato de brindar las herramientas necesarias para la escogencia de unos oferentes debidamente capacitados desde
el punto de vista financiero, que le puedan brindar garantias al Ente Gestor, en el escenario de no estar condicionados
a giros de recursos por parte de la entidad para la ejecucién y desarrollo del proyecto. Esto fundamentado en la
obligacién que tiene la entidad departamental, de proteger y garantizar que los recursos publicos estén encaminados
a su cumplimiento.
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PATRIMONIO

Consiste en el valor que obtiene el ente econdmico, luego de atender con sus activos las obligaciones de corto y largo
plazo en caso de que fueran exigibles.

La Entidad dentro de la Capacidad Financiera en los Pliegos de Condiciones, ha venido utilizando el patrimonio
demandado, el cual condiciona a los Proponentes a tener una Solvencia por encima a una proporcion del Presupuesto
Oficial (PO) del proceso que se esta evaluando.

IPATRIMONIO | 10%P.0 \

Se puede observar, que este requisito al igual que los demas establecidos por el ente gestor, obedecen al propdsito
innato de brindar las herramientas necesarias para la escogencia de unos oferentes debidamente capacitados desde
el punto de vista financiero, que le puedan brindar garantias al Ente Gestor, en el escenario de no estar condicionados
a giros de recursos por parte de la entidad para la ejecucién y desarrollo del proyecto. Esto fundamentado en la
obligacion que tiene la entidad departamental, de proteger y garantizar que los recursos publicos estén encaminados
a su cumplimiento.

iNDICE DE LIQUIDEZ (RAZON CORRIENTE)

Se debe iniciar por indicar que los indicadores de liquidez, miden la capacidad que tiene un oferente para afrontar sus
obligaciones que impliquen desembolso de efectivo a corto plazo, es Util para porque se puede establecer la facilidad
o dificultad para generar efectivo y asi pagar sus pasivos corrientes con el efectivo que produzcan su activo corriente.
La razdn corriente no es mas que la verificacidn de la disponibilidad que tiene el oferente para cumplir sus compromisos
y la disponibilidad con el compromiso deben ser a corto plazo; se observa que el sector de la construccion ofrece
resultados favorables en el sector de la economia.

RANGO FRECUENCIA % Hi EMPRESAS
0,00-0,99 31 10% 100% 306
1,00 - 1,99 79 26% 90% 275
2,00 - 2,99 42 14% 64% 196
3,00-3,99 24 8% 50% 154
4,00 - 4,99 14 5% 42% 130

5,00 - 116 38% 38% 116
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Liquidez

350
o
& 300
2 250
E
] 200
“
g
5 150
G 100
™
5 50
'—
0
0,00-0,99 1,00-1,99 2,00-2,99 3,00-3,99 4,00-4,99 5,00 -
FRECUENCIA 31 79 42 24 14 116
% 10% 26% 14% 8% 5% 38%
Hi 100% 90% 64% 50% 42% 38%
EMPRESAS 306 275 196 154 130 116

En la muestra se observa que el 64% de las empresas se encuentran en el rango acumulado de entre el 2,00 y 2.99
del indice de liquidez.

Para efectos del presente proceso contractual se recomienda solicitar un indice de liquidez mayor o igual a 2, para que
permita la participacion del aproximado el 64% de los posibles oferentes que pertenecen al sector y que éstos se
encuentren en condiciones econoémicas de atender de manera efectivas sus obligaciones a corto plazo, en una relacién
2:1.

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO (RAZON DE ENDEUDAMIENTO)

Teniendo en cuenta que la razén de endeudamiento mide la intensidad de toda la deuda a largo plazo del proponente
con relacion a sus fondos totales y adicionalmente, muestra la proporcién en que el proponente esté financiado por
terceros, a mayor indice mayor cantidad de dinero prestada por terceros y nos da como resultado el porcentaje en que
se comprometen los activos de un proponente con terceros. Se puede observar que, en relacién con el sector de la
construccion, el grado de endeudamiento refleja una estabilidad de las empresas que conforman dicho sector,
indicando de esta manera, que no existe alto grado de dependencia por parte de las empresas del sector de la
construccién en cuanto a los recursos de terceros para financiarse. Dicho de otra manera, a mayor nivel de
endeudamiento mayor es la probabilidad de que el contratista no cuente con recursos propios para financiera sus
proyectos e incumpla con sus obligaciones.

RANGO % FRECUENCIA % Hi EMPRESAS
menor 10 28 9% 9% 28
10y 20 22 7% 16% 50
20y 30 29 9% 26% 79
30y 40 25 8% 34% 104
40y 50 33 1% 45% 137
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50y 60 31 10% 55% 168
60y 70 33 11% 66% 201
70y 80 21 7% 73% 222
mayor a 80 84 27% 100% 306

En razén a que el desarrollo de este objeto contractual es la interventoria en la realizaciéon de una obra civil; es decir,
la interventoria a una construccién y, entendiendo la situacién econémica esbozada al inicio del presente informe, para
efectos del presente proceso contractual se recomienda solicitar un indice de endeudamiento menor o igual al 30%;
Ya que el oferente debe tener unas finanzas sanas para el desarrollo del objeto contractual, en donde no tendra que
hacer un inversién econdmica tan grande, al ser una actividad de interventoria , su mayor activo es el capital humano
idéneo para el buen desarrollo de su contrato; adicionalmente, el grupo poblacional analizado, se observa que menor
oigual al rango entre el 20 y 40, se encuentra acumulado el 45% de la poblacién analizada.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Teniendo en cuenta que el indicador de razédn de cobertura de intereses refleja la capacidad que tiene la empresa para
cumplir obligaciones Financieras adquiridas con terceros, es claro que en la medida que se produzca mayor Cobertura
de Intereses, menor es la probabilidad de que las empresas incumplan sus obligaciones financieras.

RANGO % FRECUENCIA % Hi EMPRESAS
menor 0 36 12% 12% 36
Oy1 11 4% 15% 47
1y2 22 % 23% 69
2y3 18 6% 28% 87
dyd 5 2% 30% 92
4y5 12 4% 34% 104
mayor a5 202 66% 100% 306

En la muestra el 66 % de las empresas objeto de la muestra, se encuentran en el rango mayo a 5 la razén de cobertura
del interés.

En conclusién, para efectos del presente proceso contractual se recomienda solicitar una razén de cobertura del interés
mayor o igual a 5.0. Con lo cual se acogeria el 66% del total de las empresas del ambito nacional y con esto, se
buscaria una oferente que tenga capacidad econdémica con capital de trabajo propio.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para realizar el analisis, se procede a revisar la informacion contenida en el sistema de reporte empresarial — SIREM,
en relacion con los indicadores citados, partiendo del Macro sector; Construccion; sector F: Construccion.
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Teniendo en cuenta que este indicador mide la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y, por ende mejor

es la capacidad organizacional.

RANGO % FRECUENCIA % Hi EMPRESAS
menor 0 (-) 65 21% 100% 306
0,00-0,15 131 43% 79% 241
0,15- 0,20 20 7% 36% 110
0,20 - 0,25 11 4% 29% 90
0,25- 0,30 10 3% 26% 79
mayor a 3 69 23% 23% 69

Rentabilidad del Patrimonio ROE
350
300

g 250

: 200

§ 150

E 131 —— 100

_les' _ . —lea  _ 50
—B 100% —B 79% —.20. 36% 11 29% 19 26% — B 23% -
71 l 2 3 4 5 6 0
FRECUENCIA 65 131 20 11 10 69
Hi 100% 79% 36% 29% 26% 23%
EMPRESAS 306 241 110 90 79 69

En la muestra, se puede evidencia que hasta el 79% de las empresas se encuentran en el rango entre el rango mayor

a 1.00 - 1.20 de rentabilidad del patrimonio.

En conclusion, para efectos del presente proceso contractual se recomienda solicitar una rentabilidad del patrimonio

mayor o igual a 0.16.
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Teniendo en cuenta que este indicador mide la capacidad de generacion de la utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo, a mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad de los accionistas y; por ende, mejor
es la capacidad organizacional

RANGO % FRECUENCIA % Hi EMPRESAS
menor 0 (-) 70 23% 86% 263
0,00-0,15 193 63% 74% 193
0,15-0,20 32 10% 12% 33
0,20-0,25 6 2% 2%

0,25-0,30 0 0% 2% 4
mayor a3 5 2% 2%

Rentabilidad del Activo ROA

300
250
200
150
100
50

0
-50
-100

Empresas Muestra

menor O (-) 0,00-0,15 0,15-0,20 0,20-0,25 0,25-0,30 mayor a3
I FRECUENCIA 70 193 32 6 0 5
Hi 86% 74% 12% 2% 2% 2%
e EMPRESAS 263 193 33 5 4 4

I FRECUENCIA Hi

EMPRESAS  ====- Lineal (EMPRESAS)

En la muestra el 74% de las empresas objeto de la muestra, se encuentran en el rango mayor a 0,00 y 0,15 o superior
de rentabilidad del activo; lo cual es recomendable utilizar un porcentaje que pueda albergar de manera participativa a
una porcion importante de las empresas, teniendo en cuenta las condiciones econémicas actuales de nuestro pais.

No obstante, al entender que es un proceso de interventoria los oferentes no requerirdn mayores inversiones o poseer
gran infraestructura; sin embargo, el gasto producido en la ejecucidn de su contrato puede ser mayor. Por consiguiente,
para efectos del presente proceso contractual se recomienda solicitar una rentabilidad del patrimonio mayor o igual a
0.08%.

por todo lo anteriormente expuesto, el E.S.E. DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ve conveniente

mantener los indicadores financieros establecidos en el Analisis del Sector (Analisis y conclusiones del sector), como
requisitos habilitantes en el pliego de condiciones como prenda de garantia en la seleccién de un proponente con un
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musculo financiero adecuado, que le permita ejecutar el contrato de manera acertada sin estar condicionado al giro de
recursos por parte del ente gestor, dando como resultado la ejecucion &gil y eficiente de las disefio a ejecutar al igual
que las obras a construir; protegiendo de antemano los recursos publicos a invertir.

En conclusién, por todo lo anteriormente expuesto, el E.S.E. DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
ve conveniente mantener los indicadores financieros establecidos en el Analisis del Sector (Andlisis y conclusiones del
sector), como requisitos habilitantes en el pliego de condiciones como prenda de garantia en la seleccion de un
proponente con un musculo financiero adecuado, que le permita ejecutar el contrato de manera acertada sin estar
condicionado al giro de recursos por parte del ente gestor, dando como resultado la ejecucion agil y eficiente de las
disefio a ejecutar al igual que las obras a construir; protegiendo de antemano los recursos publicos a invertir.

ANALISIS DE LOS RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLOS

E.S.E. DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ha definido un sistema de administracion de riesgos
en aras de reducir la exposicion de este proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta
naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos
que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdémico y politico en el cual se
adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de
contratacion y los atinentes a éste proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacidn dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia
Compra Eficiente.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, durante la etapa de publicacién de los
estudios previos y proyecto de pliego de condiciones, los interesados deberan pronunciarse sobre la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles, realizada por el ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL DE GARZON HUILA con el fin de ser revisados y establecer su distribucién definitiva.

Los riegos previsibles no considerados por el ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON HUILA y que hayan sido aceptados como producto de las observaciones, seran incluidos en el pliego de
condiciones definitivo.

Definiciones

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a
ejecutar, es factible su ocurrencia y que puedan alterar el equilibrio financiero del mismo.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el
orden publico

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que,
en criterio del E.S.E. DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - pueden presentarse durante y con
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ocasién de la ejecucion del contrato

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace el E.S.E. DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL -, de la parte contractual que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada,
asumiendo su costo.

Riesgos Imprevisibles: Se consideran riesgos no previsibles por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza
mayor, caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o
eventos que alteren el orden publico.

Riesgos Previsibles: Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que
de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de afectar el equilibrio econémico
del contrato, pero que dada su previsibilidad, pueden ser identificables y cuantificables en condiciones normales.

Para pronunciarse acerca de la tipificacion, estimacién y asignacion de riesgos elaborada por el E.S.E.
DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, los interesados en el proceso deberan pronunciarse dentro
del mismo término concedido en el CRONOGRAMA del proceso para presentar observaciones al proyecto de pliego
de condiciones

La presentacidn de las ofertas, implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribucion del riesgo previsible
Forma de Mitigarlos
GARANTIAS CONTRACTUALES

De conformidad con el analisis de identificacién y cobertura del riesgo adelantado en el presente estudio y atendiendo
a lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Entidad, Acuerdo 004 de 2014 modificado por el Acuerdo 011 de
2021, se deben otorgar garantias adecuadas de manejo y cumplimiento consistente en (i) un contrato de seguro
contenido en una pdliza (i), la constitucién de un patrimonio auténomo (i) o el otorgamiento de una garantia Bancaria
(iii), constituidas con los amparos y cuantias que se establecen de la siguiente manera.

Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del contrato, el E.S.E.
DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL exigira al contratista como mecanismo de cobertura del
riesgo, el otorgamiento de una Pdliza de seguros que el CONTRATISTA debera constituir a favor del E.S.E.
DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, con el siguiente amparo:

CLASE DE Péliza de Seguro
GARANTIA
AMPAROS VALOR VIGENCIA SI NO
ASEGURADO
GARANTIAS Seriedad de la oferta  10% del valorde  Desde el momento de la presentacién de = X
la oferta, segin ' la oferta hasta la aprobacién de la
corresponda garantia de cumplimiento del contrato,
sin que en todo caso sea inferior a 3
meses.
Buen manejo y 100% delvalor  Por el término de ejecucion del
correcta inversion del anticipo contrato, hasta su liquidacion,
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del anticipo

contados a partir de la fecha de su
perfeccionamiento

Cumplimiento:
Cubrira a la Entidad
de los perjuicios
directos derivados
de: i) el
incumplimiento total
o parcial del
contrato, cuando el
incumplimiento es
imputable al
contratista; ii) el
cumplimiento tardio
o defectuoso del
contrato, cuando el
incumplimiento es
imputable al
contratista; iii) Los
dafos imputables al
contratista por
entregas parciales
de la obra, cuando el
contrato no prevé
entregas parciales; y
iv) el pago del valor
de las multas y de la
clausula penal

10% del valor del
contrato

Igual al término de ejecucion del
contrato y hasta su liquidacion,
contados a partir de la fecha de su
perfeccionamiento. Esta cobertura
también debe incluir las obligaciones
del pago por el asegurador de las
multas y la clausula penal en los
porcentajes sefialados en el contrato.

pecuniaria.
Pago de salarios, 10% del valor total = Por el término de ejecucion del contrato y
prestaciones del contrato y sus | tres (3) afios mas, contados a partir de su

sociales legales e
indemnizaciones:
Cubrira a la Entidad
de los perjuicios que
se le ocasionen
como consecuencia
del incumplimiento
de las obligaciones
laborales del
contratista derivadas
de la contratacién
del personal
utilizado en el
territorio nacional
para la ejecucion del
contrato amparado.

adiciones si a ello
hubiere lugar

perfeccionamiento

Calidad del servicio

20% del valor total
del contrato

Cinco (5) afios contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de recibo
final de la interventoria

Responsabilidad
civil
extracontractual:

300 SMLMV para
contratos cuyo
valor sea superior

Por el término de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas, contados a partir
de la fecha de su perfeccionamiento
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Este amparo cubrird = o igual a 10.000
alaentidad delas = SMLMV.
eventuales
reclamaciones de
terceros derivadas
dela
responsabilidad
extracontractual que
pueda surgir de las
actuaciones, hechos
u omisiones del
contratista. En caso
de que la entidad
autorice previamente
la subcontratacion,
la péliza de
responsabilidad
extracontractual
cubrira igualmente
los perjuicios
derivados de los
dafios que sus
subcontratistas
puedan causar a
terceros con ocasion
de la ejecucion del
contrato, o0 en su
defecto, el
subcontratista
debera acreditar que
cuenta con un
seguro de
responsabilidad civil
extracontractual
propio para el mismo
objeto. El valor de
esta garantia igual o
superior a
doscientos salarios
minimos mensuales
legales vigentes (300
SMLMV) al momento
de la expedicion de
la péliza, y su
vigencia se otorgara
por todo el periodo
de ejecucion del
contrato..

Obligacion de indemnidad. El contratista debera mantener a la entidad libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.
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Para la imposicion de multas y sanciones, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Ley, en especial el art.
86 de la Ley 1474 de 2011.

a)  Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la legalizacién del contrato,
constituir a tiempo la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, €l uno por
ciento (1%) del valor total del contrato.

b)  Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o reanudar los
trabajos, segun el caso, en la fecha determinada, o por suspension temporal de la misma sin causa

justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1%o) del valor total del contrato por cada
dia de mora, sin superar el fres por ciento (3%) del valor total del mismo.

c)  Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a los requisitos exigidos para
los diferentes profesionales, el uno por mil (1%q) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento
(2%} del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista del cumplimiento de esta obligacién a
satisfaccion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL DE GARZON - HUILA.

d)  Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a disponer de los diferentes
profesionales, o por reemplazarlos sin previa autorizacién del Supervisor, y por cada dia de mora en el
cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1%) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento
(2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista del cumplimiento de esta obligacion.

e)  Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a suministrar oportunamente
los recursos de personal y fisicos, necesarios para el adecuado desarrollo de los trabajos, y por cada dia
de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1%) del valor total del contrato, sin superar el
dos por ciento (2%) del valor total del mismo.

f)  Porcambios en las especificaciones sin previa autorizacién de la Interventoria y dela Supervision, el
dos por ciento (2%) del valor total del contrato.

g)  Por mal uso del anticipo, el uno por ciento (1%) del valor anticipado, sin perjuicio de las sanciones
MULTAS Y penales a las que haya lugar.

LU MOS0 1)) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia tnica
de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento
(1%) del valor del contrato.

Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los documentos exigidos
para la liquidacidn del contrato, dentro del plazo establecido para el efecto, segin las disposiciones
vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este caso, la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON - HUILA
elaborara la liquidacién unilateralmente.

i) por mora o incumplimiento en el pago completo y oportuno de los aportes a la seguridad social el
uno por mil (1 x 1000) del valor total del contrato por cada dia de retraso sin superar el tres por ciento (3%)
del valor total del mismo.

j)  Porelincumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno por mil (1%o)
del valor total del contrato.

Para la imposicion de las multas de manera unilateral, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON HUILA, dara aplicacion al debido proceso.

Una vez impuesta la declaratoria de incumplimiento por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON - HUILA, el Contratista autoriza a
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE
GARZON - HUILA para que descuente el valor de las multas directamente de cualquier suma que le
adeude, si la hubiere, o de hacer efectiva la garantia de cumplimiento del contrato. Si esto no fuere posible
se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

La imposicion de multas no libera al Contratista del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so
pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

IS0 La Supervision y la vigilancia y control en la iniciacion, ejecucion y liquidacion del contrato, estara a cargo
U ESAYS e H del supervisor contratado por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
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DEL CONTRATO ‘ VICENTE DE PAUL DE GARZON - HUILA de acuerdo al articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato de
interventoria tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE GARZON - HUILA, por
consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

XXXXXXXXXXXXX
Gerente E.S.E. DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL.

Aprobo Parte Técnica: Ing. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ]
Apoyo técnico E.S.E. DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

Vo. Bo. Aspecto financiero: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Apoyo financiero
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