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INTRODUCCIÓN 
 
La Oficina Asesora de Control Interno en cumplimiento de sus funciones hace seguimiento a la Resolución N° 2063 
del 9 de junio de 2017 “por la cual se adopta la Política de Participación Social en Salud - PPSS”. 
 

OBJETIVOS 
 
Realizar el seguimiento y evaluación de la Política de Participación Social en Salud de la E.S.E. Hospital 
Departamental San Vicente de Paúl programada para la vigencia 2022. 
 

SEGUIMIENTO PPSS 2022 
 
Política de Participación Social en Salud de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paúl 2022:  
 

Tabla 1 PPSS Vigencia 2022 

 
Fuente: Control Interno (2023) 

 
Actividades programadas: 24 
Unidad responsable del desarrollo y programación: SIAU 
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Seguimiento Política de Participación Social en Salud de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paúl 
2022: 

Tabla 2 Seguimiento PPSS Vigencia 2022 

 
Fuente: Control Interno (2023) 

Actividades programadas: 24 
Actividades realizadas: 24 
Unidad responsable del seguimiento: Control Interno 
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

• Se cumplió con el 100% de las actividades programadas en el plan de la vigencia 2022. 

• Tener archivo físico y magnético de los soportes y evidencias de las actividades desarrolladas. 

• Publicar las evidencias en el sitio web de la E.S.E. sección Participación Social en Salud, en la medida que se 

vayan realizando. 

• Se recomienda hacer seguimiento por parte de la Unidad Funcional SIAU del avance de las actividades 

realizadas, de acuerdo a la periodicidad establecidas en el plan. 

 
 

 

                        
JAIME ORLANDO GOMEZ GONZALEZ 

Asesor de Control Interno 
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