EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

ACUERDO NO. 016 DE 2023
(29 de agosto de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS POLITICAS DE GESTION EN SALUD DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON (H) Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA*SOCIAL DEL E TAnQ HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL DE GARZON (H), eu;e]qrcwlo ae st atribumonf.:s e@ales y gsﬁatutar[gs y especialmente las conferidas

por el Decreto 1876 de. 1994*el AcUerdb No..001 de-1995,.y la Clrcuiar QO*’ODOO% de mayo 24 de 2018
&, *expedlda por la Superintendencia Nacional de Sélud

CONSIDERANDO

1.

publlca deScen é%llzada con

personerla jurlduca orlaLeyo pquasasambleas

0 £ cejos seguin el ¢

eguin el Decreto No 730 de
ad con categoria especial de
rsoneria jurldlca'ﬁ‘painmomo
1el capitulo ui, Jlfﬁlo , Libro

1994 emitida por la Go
entidad publica, desce!
pYOplo y autonomia adm

4 .4'

4. Que segln Ia C|rcu|ar No '000003 de mayo 24 de 2018 expedida- por Ia Supermtendenma Nacional de
Salud, las buenas practlcas de goblerno y.de conducta se reconocen como,instrumentos a ser aplicados
para la mitigacion de riesgos-en las: enUdadegL dg derech Pl bhco y¢pr|vado que conforman el Sistema
General de Seguridad Social de Saﬂud (SGSSS);; i

5. De igual manera, segun instruccion de la misma la Circular No. 000003 de mayo 24 de 2018, contempla
que esta aplica a las IPS de los grupos C1y C2 establecidos en la circular Externa No. 018 del 2015
expedida por la Superintendencia Nacional de Salud.

6. Que adicionalmente, el Gobierno Organizacional se define como el conjunto de normas, principios y
organos internos a través del cual se dirige, controla y disefia la gestion de una persona juridica, ya sea
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de manera individual o dentro de un Grupo Empresarial. Basados en los pilares de Buen Gobierno
planteados par la Corporacion Andina de Fomento, el Nuevo Codigo Pais y la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OECD), por tanto la Circular No. 000003 de mayo 24 de 2018
expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, ensefia unas medidas pertinentes para IPS, que al
aplicarse serviran para: Tener entidades més eficientes que brinden servicios con mayor calidad y
oportunidad a los usuarios; Reconocer mejor los derechos de las diferentes partes interesadas, entre
ellas, los usuarios del sistema de gglud Faglhtar | ejerc%clo de los derechos y el trato equitativo a los
miembros del Maximo Organo So @l G antlzar j Appogtuna y precisa de la informacion; y
Garantizar la onentaclbn estratéglcai el contro[ efectivo IV d;recc,;t?fnféjecutiva y la responsabilidad de
esta frente a la empresa ya los miembros del Méximo Organo Soc1a &

Que por su parte :r-Ios hneamlentos de Conducta se definen como un referente‘
versa sobre la conducta profesional y personal que debe tener toda persona.co ;vr"’

prestadoraede ‘Servicios de Salud, ya sea empleado, miembro de la Junta Dlrectlva,,Gere te contratista
0 provgedor, entre ofros. - ; )

0. 00003 de ma 24de 2018,
Jivalente adopta a8 politicas

as y controles *ne esarios

, €N procura de garantizar, cu ccesibilidad ;"oportunidad,
aden la prestacnbn del servic f il
§ e
)A

e 11de 2017 “Por medlo del
3| Sector Funcnon Publica, en
Ley 175359 15", el cual
: ‘ ‘ e pefio Institucional que deben
ser mple;nentadas por a admlnlst acion del orden ne ntre las ueﬁﬁse identifican a
contmuacmn Planeacion Institucional, Gestién presupuestal y eficiencia del gasto plflbllco Talento
humano, rntegndad Transparencia, acceso a la informacion publica y.- Auchd co%tra la corrupcion,
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos, Servicio al ciudadano, Participacion
ciudadana en la gestion plblica, Racionalizacion de tramites, Gestlon documental, Gobierno Digital,
antes Gobierno en Linea; Segundad Digital, Defensa jundlca Gestlon del ‘conocimiento y la innovacion,
Control interno, Segulmlento;y evaﬁacuon del desempeno Jnstltumonal

&, &# e
Que de esta manera, la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul, segun
su evolucion normativa e institucional ha venido definiendo, desarrollando, documentando y

comunicando las politicas de gestién en salud orientadas a garantizar accesibilidad, oportunidad, '

seguridad, pertinencia y continuidad en la prestacion del servicio de salud a cargo de la empresa; asi
como las politicas de gestién y desempefio institucional fijadas por el Decreto Nacional 1499 de 2017.
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NIT: 891.180.026-5

11. Que en consecuencia, para cumplir a cabalidad con la implementacion de las polltlcas de gestion en
salud, la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Padl de Garzon (H) requiere actualizar las
politicas acogidas en su institucién, con el fin de mitigar los riesgos en la misma, y orientadas a garantizar
accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad en la prestacion del servicio de salud a
su cargo.

12. Que en mérito de la anterior,

ARTICULO 1°. ACTUALIZAC[ON Actuahzar las pohtlcas de gestlon :ren saludqy desempefio institucional
para la Empresa SOCIaI del Estado Hospital Departamental San Vicente: de Paul dehMummplo de Garzon -
Huila, orientadas at garantlzar accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertmenCIaﬂy continuidad en la
prestacion del, senncm de salud a su cargo. Las politicas de gestion en salud y: desempeno institucional a
que se ref iere, el presente artlculo son las que a continuacion se |dent|ﬁcan A

POLITICA

Politica de planeacion | La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de
institucional Paul manifiesta su compromiso con orientar la toma de demsuoneSif
basadas en estrategias coherentes con el entorno de tal manera que
contnbuya a dlsmlnulr la lncertldumbre para afrontar sﬂuacuones reales ’

De ,artamental San~Vlcgnte de‘

Politica de gestion presupuestal :
mplir las metas de@“aﬂendad

y eficiencia del gasto ptblico ‘,Paul manifiesta suicompromiso ¢
“mediante la @lsmlnﬁ’mén del gastc

En Desarrollo del Talento Humano. la Empresa Somal del Estado
Hospital Departamental San Vicente de Padl, se compromete con el
desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de
sus servidores publicos, determmando politicas y préacticas de gestlén;
humana que deben i mcorporar los principios constitucionales de justlma."}
eqwdad imparcialidad y transparencia al realizar los procesos de
seleccion, induccion, formacion, capacnacuén promomén y evaluacnon
del desempeﬁo )

Politica de Talento humano

Politica de integridad La Erﬁﬁte?&a_,éé&iél del Estado Hospital Departamental San Vicente de

Paul, manifiesta su compromiso con la honestidad, rectitud, lealtad y
transparencia, mediante la formacion y orientacién permanente de su
equipo humano, de tal manera que lleve a los servidores a actuar de
conformidad con los valores, las normas y las reglas.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE

PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

Politica de  transparencia,
acceso a la informacion publica
y lucha contra la corrupcion

Implementar la Politica Transparencia, acceso a la informacion publica
y lucha contra la corrupcion en la ESE Hospital Departamental San
Vicente de Paul de Garzon Huila, en cumplimiento de Ia normatlwdad y
el meJoramlento de Ia Gestlon lnstntucnonal

Politca de fortalecimiento
organizacional y simplificacion
de procesos

La empresa social del estado Hospital Depanamental San Vlcente de
Pall.manifiesta su compromlso con la articulacion de los elementos de
gestlon emstentes en un‘"solo sistema, mediante la eliminacion de

"paralehsmos en los instrumentos y sistefnas de evaluacion y control con

un anico enfoque de desemperio. mstﬂucnonal ‘basado en los valores del
Servicio Publico, de tal manera: que* contrlbuya a fortalecer las
capacidades de la institucion. e

Politica de servicio al ciudadano

La empresa social de astado Hospltal Departamental San Vicente de
Padl manifiesta su compromiso con mejorar contmuamente la
interaccion entre los colaboradores y los usuarios de la institucion, de
tal manera que contribuya a generar experiencias exitosas y mejorar la
cahdad de vida de qunenes atlenden y de qwenes consultan :

Politica  de

participacion | ’j_ ;f;
ciudadana en la gestion publica | 1
‘activa, a través deos diferentes ca

‘ comunncacuon establemdos

a 711

porlaESESA &

Politica de racionalizacion de
tramites

La empresa somal del estado Hospltal Departamental San Vicente de
Pall manifiesta su compromiso con disminuir las barreras
administrativas, mediante el acceso a la informacion, reduciendo los
costos de los tramites y generando menores desplazamlentos a los
usuarios; de tal manera que contribuya con ser mas efectiva y
transparente la prestacuﬁn de los servncnos y garant|zar eI ejermcuo dea
los derechos de los usuarios.

Politica de gestion documental

La empresa social del estado Hospltal Departamental San Vlcente de
Paul manifiesta su compromiso con la dlsponlbllldad y optimizacion de
los archivos mediante la |mplementac10n del programa de gestion

; documental detal manera que contnbuya a mantener la informacion de
"manera correcta 1

&

Politica de gobiemo digital
(antes gobierno en linea)

La empresa somal del Estado Hospital Departamental San Vicente de
Paul manifiesta su compromiso con mejorar-los procesos institucionales
mediante la implementacién de la politica de gobierno digital de acuerdo
a las directrices del gobierno nacional de tal manera que contnbuya a
que Ios prooesos sean facues sencillos y aglles
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE

PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

Politica de seguridad digital

mstltucxon -

La empresa social del estado Hospital Departamental San Vicente de
Padl, con el fin de abordar las incertidumbres, riesgos, amenazas,
vulnerabilidades e incidentes digitales, adoptara esta politica que en su
conjunto tendrd como propdsito contrarrestar el incremento de las
amenazas informéticas que pueden afectar significativamente el
desarrollo de las tactlv@ades inherentes al ambito digital de la

%y,

#; i
5

ig&aaf‘

Politica de prevencion del dafio
antijuridico y la defensa judicial

Crear estandares que permltan m|n|mlzar las posibilidades de crear
darios antijuridicos, y establecer lineamientos para la defensa juridica
del Hospital. Se determinan medidas preventivas, como el cuidado en
el diligenciamiento de las historias clinicas, los procedimientos para
disminucién de planta de personal el levantamiento de fuero smdlcal i
entre otros, diversos escenarios que podrian ser potenmales creadores?
de dafios antuurldlcos en cabeza de la msﬂtucnon he :

Politica de  gestion
conocimiento e innovacién

del | E

ﬁ}‘“’t-ﬂ Rl

i

Politica de control interno

Bnndar asesoria y generar recomendaciones para el mejoramlento

del sistema, la supervision continta a la eficacia de los controles
integrados y al desarrollo de la autoevaluacion permanente como
parte del cumplimiento de las metas prewstas por el Hospltal
todas sus areas.

Politica de seguimiento y
gvaluacion del desempefio
institucional

5contr1buya alograrel CUmphmlento de Ios ‘Gbjetivos institucionales.

La ESE Hospital Departamental San Vicente dé‘"‘“faul manlf esta su'
compromiso en integrar y mantener personal altamente capacitado para
las._actividades desarrolladas..en el hospltal de tal manera que

"".’ yu“h

Politica prestacion integral de
servicios en salud

‘calidad de los servicios de salud que presta laE. S. E. a su poblactén

Garant|zar el acceso, optimizar el uso de los recursos y mejorar la

objeto a través del mejoramiento de su capamdad resolutlva la

implementacion de mecanismos que permltan verificar la sufi C|enc1a des
su oferta de servicios de acuerdo a las necesmades de la pobIaCIon :
entorno a la oonformacnon y articulacién en redes integrales de
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE

PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

prestadores de servicios de salud; asi como el desarrollo de estrateguas
de innovacion y tecnologia en salud que favorezcan la gestlén de Ia
prestacnon de sus servicios para la satisfaccion de las nece31dades y

expectativas en salud de sus usuanos Ia comunldad y el temtono dea

|nﬂuenc1a

Politca de seguridad del

paciente

Lar ESE Hospltal Departamental de San Vlcente de Paul se compromete
a promoverla Cltura'de 12 Segundad del Paciente, desde la plataforma
estrateglca institucional; medlante fa flgentgﬁcamon de los riesgos
asociados a la prestacion de servmds de salud de los servicios
ofertados, a través del uso de las herramlentas técmcas necesarias, con
el enfoque de atencién centrado en el usuafio, medlarge una alianza
entre la institucién, aseguradores, los profesmnales y el .paciente y su
famlha con el objetivo de lograr una atencién oportuna segura

S
S e

Politica de humanizacion

LaESE Hospltal San Vicente de Paul se compromete ax'bnndar una

atencion en salud humanizada a los usuarios y su familia, generando
interaccién del usuario interno y externo, en el cumpllmlento de los

derechos y deberes de los pacientes, mediante un trato amable,

personalizado y de respeto hacia la conﬁdenmahdad la dlgnldad de Ia
persona

Politica de calidad en salud

Laempresas somal deI estado Hospltal Departamental San Vicente: de
Padl mamf gsta su eompromnso en organ|zar orientar: y difigir a los

adore r jdos sus esfuerzos a un
| lograr, la calufad en Ios

Politica de priorizacion de la
atencion ~a  poblaciones
vulnerables

La politica tiene el proposito de bnndar atencuén preferencial a
poblamones con caracteristicas especiales (adultos mayores de 62,

afios, mujeres en estado de embarazo, menores de 7 afios, personas

en condicion de discapacidad, desplazados, poblacién victima del
conflicto armado, personas que sufren de enfermedades huerfanas,

entre otros); en los diferentes servicios habilitados en la lnstltucmn con.
el fin de disminuir las barreras administrativas y garantlzar el acceso ’

oportuno digno y completo durante su permanenCIa
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PAUL GARZON - HUILA
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Politica institucional para la
implementacion de la estrategia
instituciones amiga de la mujer
y la infancia integral IAMII

Establecer la Politica institucional sobre la estrategia Amiga de la Mujer
y de la Infancia Integral, que permita promover, proteger y apoyar la
lactancia materna y deméas acciones que favorezcan la atencion integral
a la infancia, gestantes, maternas con integralidad, oportunidad,
eficiencia, seguridad y calidad.

Politica de gestion de la
tecnologia

De acuerdo a los entes reguladores de dispositivos ¥ equipos médicos,
la politica se aplica para llevar el control, la verificacion del estado y los
eventos adversos que se hayan podido presentar con una marca o un |
dispositivo en concreto, y asi poder reportar errores y/o amenazas‘
oportunamente evitando inconvenientes dentro de la institucion.

Politica de gestion del riesgo.

fresultados medib es.

La Empresa Social del Estado Hospital Departamenta| San Vicente de
Pall manifiesta su compromiso con consohdar un sistema de
administracion y gestion del riesgo mediante una estru tga concreta y

procesos definidos de tal manera:que:contnbuya a fdbtencmn de

Politica de seguridad y salud en '

el trabajo

Politica de gestion ambiental

mbientales, gengrados en las
a ?"%&

st

Politica de ambiente fisico

 departamental San Vicente de Padl en cumphmlento con la

Implementar la pollttca de amblente fisico en la ESE Hospltal,‘

'normathad y el mejoramlento de los prooesos mstltucmnales

Politica farmacéutica

E Paul*mamﬁest%su compmm con la implementacion de estrategias

La empresa gpg@l de estado Hospltal Degartamental San V|cente de
que’ permltan mejorar continiamente el reporte de fallas en la
formulacion y la dlspensamon y de tal manera se contribuya a mejorar
la seguridad del paciente que recibe atencién en la institucion, ya que
mediante el reporte y andlisis de estos eventos, es posible realizar un
diagnéstico del funcionamiento de los procesos y de esta manera
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implementar estrategias que permitan la mejora continua enfocada en
brindar una atencion de calidad a los pacientes.

Politica de no uso y reuso de
dispositivos medicos

La empresa social del estado Hospltal Departamental San Vic “te de

Pall manifiesta su compromlso con la estncta adherenc1

recomendaciones del fabricante en el uso y reusd de dlsposmvos',
médicos de tal manera que contribuya a evitar riesgos tanto al personal

asmtenmal como a los pac1entes (eventos adversos).

e

Politca de prevencion de
consumo  de  sustancias
psicoactivas, alcohol y tabaco

Qque ocasiona el consumo de estas sustanmas

LaE S E Hospltal Departamenta| San Vlcenteade Paul de Garzon -
Huila, se compromete a garantizar un amblente‘ eguro y saludable libre
de alcohol, sustancias psicoactivas y humo: de cfgarnllo mediante la
concientizacion y capacitacion a todos los trabajadoresw' n los dafios

Politica de compras

La ESE. Hosmtal Departamental San Vlcente de Paul manlﬂesta su

compromiso con orientar la toma de decisiones mediante estrateglasg
“coherentes con el entorno, de tal manera que contnbuya a disminuir la-
las

incertidumbre para afrontar situaciones reales con respecto
compras. ]

Politica de -sistema

lavado de activos y financiacion

del terrorismo y financiacion de [ d
la proliferacion de armas de |

destruccion masiva

SARLAFT/PADM

de*;
administracion del riesgo del |:

SU reputaCIon y operaCIon
7

/ ;f @"4?

¥

Politica de comunicaciones

'La Empresa Social del Estado Hospltal Departamental San Vicente de

Paul se compromete a ofertar servicios de salud con calidad, medlante

estrategias de publicidad, de tal manera que contnbuya a cautlvar a las_

en‘udades promotoras de salud

Politca de seguridad y
privacidad de la informacion

Paul manlﬁesta su compromlso con garantizar el cumplimiento de la
norma que regula la gestion de la seguridad de la informacion, a traves
de las buenas practicas obteniendo los més altos niveles de seguridad,
ofreciendo exactitud, disponibilidad e integridad y aprovechando las
nuevas tecnologias de tal manera que contribuya a mejorar la
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accesibilidad, la claridad y el despliegue de la informacion a la hora que
lo requiera cualquier usuario.

Politica de proteccion de datos | La empresa social del estado Hospltal Departamental San Vicente de
Pa(l manifiesta su compromiso con un documento base medlante el
cual se define el marco de referencia que permlte la gestlén de Ia
proteccion de datos y de la seguridad de la informacion en el contexto,
de las actividades de tratamiento con datos personales y Ios usuarios
que mteractuan en su s|t|o web. - warE

Politica de revelacion de la La Empresa Socnal del Estado Hospltal Departamental San Vlcente dek
informacién -Paul, manifiesta su compromiso en implementar’ y onsohdar la Politica
Revelacion de Informacion la cual es entendlda,, com eI acto de

Politica de mercadeo La Empresa Socnal del Estado Hospital Departamental San Vlcente de
Paul manifiesta ofertar servicios de salud con calidad, mediante
estrategias de publicidad, de tal manera que contribuya a cautivar a las
entidades promotoras de salud y establezca la descripcion de funciones
de manera que se determinen parametros de desempeﬁo para la
posicion de mercadeo.

Politica de inversion en activos | La:Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vlcente der
Paul manifiesta su compromiso con acatar estrlctamente el plan de
desarrollo departamental mediante la difusion del m;smo

Politica de transacciones con | La E.S.E. Hospital Departamental San Vlcente de Paul manifiesta su
bienes inmobiliarios compromiso con velar por la correcta administracion de su patnmomo :
inmobiliario mediante el registro, control y buena disposicién de sus
activos, de tal manera que contribuya con la disminucién de la
incertidumbre para afrontar situaciones reales de necesldad donde se
involucre su patnmonlo o

Politicas contables La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vlcente de
Paul, manifiesta su compromiso en dar cumplimiento a las politicas
contables generales y especificas (Anexo 1) ,
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Politica de cero papel

La E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Padl de Garzon -
Huila, se compromete a contribuir con el ambiente, utlllzando la
estrategia de las 3R (Reducmén reutlllzacn‘)n y recnclaje) por ende g
lmplementara la polltlca de cero papel. ; :

Politica de denuncias ante
sospechas de comportamientos

de la organizacion

no adecuados por parte de |
otros directivos o de empleados |

Garantlzar que la Pohtlca de denunmas ante sospechas de
comportamlentos no" adecuados por parte de ofros directivos o de
kempleados (:Juntazdlrectwa) riente las actuaciones éticas de las
'personas con.el.animo de’ |dentn‘" ca; |as;malas conductas que van en
contra del cédigo de integridad.de la ESE Hospltal Departamental San
Vicente de Paul del municipio de Garzon s

Politica de orientacion formal
que deben recibir los miembros
de la junta directiva

En Desarrollo del Talento Humano, Ia Empresa Soc1al del Estado
Hospital Departamental San Vicente de Paul, se compromete con el
desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de
“sus servidores publicos, determinando polmcas y précticas de gestion
“humana que deben incorporar los principios constntuc:onales de justicia,
equldad imparcialidad y transparencia al reallzar los procesos de
seleccion, induccion, formacion, capac1taC|on promocnon y evaluacxén‘v
del desempefio.

Politca de responsabilidad
social empresarial

La empresa socia "_el estado Hospltal Departamental San Vlcente de
Pall manifiesta su compromiso gfromover y garantlzér ala
‘comunidad una mejor calidad d, V|d medlante dlversa§ acciones
gjercidas por los grupos de interés. pr—

Politica de gobernanza de
datos

La Empresa Social del Estado Hospltal Departamental San Vlcente de
Pall manifiesta su compromiso con orientar la toma de demsmnes

basadas en estrategias coherentes con el entorno de tal manera que
contnbuya a disminuir la mcertndumbre para afrontar situaciones reales

Politica de seguridad vial

“La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vlcente de
Paul de Garzon - Huila, manifiesta su compromlso en €l bienestar de
los trabajadores mediante la administracion del nesgo.

Politica de conflicto de interés

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de.
Paul manifiesta su compromiso en evitar que se presente conﬂlcto de
interés dentro su gestion administrativa. f

Politica de mejora normativa

La Empresa SBciaI del Estado Hospital Departamental San Vicehfe de
Paul manifiesta su compromiso en dar cumplimiento en las fases del
ciclo de gobernanza regulatoria. -

PARAGRAFO PRIMERO: La actualizacion de las politicas de gestion en Salud y desempefio institucional
adoptadas en el presente Acuerdo, deberan estar descritas en el respectivo formato fijado por la Empresa
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul para ello, las cuales hacen parte integral del
presente acuerdo.

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION. Las politicas de gestion en salud y desempefio institucional son
de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos que presten servnc:os ala Empresa Social del
Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul

ARTICULO 3°. DIVULGACION Y. SOCIALIZAC[ON La actuahzacnon de las politicas de gestion en salud y
desempefio institucional para, la Empresa Somal del Estado Hospltal Departamental San Vicente de Pall,
deben ser socializadas:a fravés del Sistema de Informacién Intérmo.de la’ESE,ta tados los servidores publicos
que prestan sus servlélo a la Empresa y esta debe ser superwsada por Iqs “Subdirectores, Jefes o
Coordinadores d% éreas 0 quién haga sus veces, del Asesor de Control Interno () qwe;\ ‘haga sus veces y del
Asesor de Calidad'o qwen haga sus veces y a la vez, debera ser incluida como. rﬁogdmo obligatorio en los
procesos de’ lnducc:on y re induccion de la Empresa social del Estado. h
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