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RESOLUCION NUMERO 0304 DE 2022
(29 de abril de 2022)

Por la cual se convoca a eleccién de los representantes de los empleados y sus suplentes, ante la
Comisién de Personal de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén.

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
VICENTE DE PAUL DE GARZON HUILA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las que
le confiere la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, y el Decreto 1228 de abril 21 de 2005, y

CONSIDERANDO:

1. Que el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, dispone: “En todos los organismos
y entidades reguladas por esta Ley debera existir una Comision de Personal, conformada por
dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y
elegidos por votacién directa de los empleados.”

2. Que, de conformidad con lo anterior, el articulo 1° del Decreto 1228 de 2005, sefalo que en
todas las entidades regidas por la Ley 909 de 2004, debe existir una Comision de Personal
conformada por dos (2) representantes de la Entidad, designados por el Jefe de la Institucion
y pueden ser empleados publicos de Libre Nombramiento y remocién o de Carrera
Administrativa y dos (2) representantes de los empleados que deben estar en Carrera
Administrativa elegidos por votacién directa de los empleados.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Convocatoria a elecciones. Convéquese a elecciones de los dos (2) representantes
de los empleados y de sus respectivos suplentes ante la Comisién de Personal de la E.S.E. Hospital
Departamental San Vicente de Pall de Garzén, para un periodo de dos afios contados a partir del 12
de mayo de 2022, quienes seran elegidos por votacion directa de los empleados publicos de esta
entidad.

No podran participar en la votaciéon los empleados cuya vinculaciéon sea de caracter provisional o
temporal.

ARTICULO 2°: Fecha de convocatoria a elecciones. La convocatoria para la eleccién de los
representantes de los empleados y sus suplentes se efectuara en dia 29 de abril de 2022, por
conducto de la Oficina de Gestién Humana, por fijacién de la misma y de la presente resolucién en la
pagina web y cartelera de la entidad y contendra por los menos los siguientes requisitos.
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Fecha y objeto de la convocatoria.

Funciones de la Comisién de Personal.

Calidades que deben acreditar los aspirantes.

Oficina o Dependencia en la cual se inscribiran los candidatos.
Requisitos para la inscripcion y plazos para hacerla.

Lugar, dia y hora en que se abrira y cerrara la votacion y
Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general
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ARTICULO 3°. Funciones de la Comisién de Personal. Las funciones de la Comision de Personal
son las establecidas en el numeral 2° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, y.corresponden a:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y'de evaluacion del desem-
pefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y reglamen-
tarios y con los lineamientos sefialados por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Las citadas
atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del Servicio
Civil. Para el efecto, la Comision de Personal debera elaborar los informes y atender las solicitu-
des que aquella requiera.

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacién del desempefio
y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial.

c) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de las per-
sonas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocato-
rias, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso
de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comision Nacional del Ser-
vicio Civil para que adopte las medidas pertinentes.

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de.carrera que
hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos,
por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos
de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de
sus condiciones laborales o por los encargos.

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales
y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y
eficacia de la funcién administrativa.

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en esta
ley.

h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacitacion y en el de estimulos y en
su seguimiento.

i) Proponer en la respectiva entidad la formulaciéon de programas para el diagnéstico y medicion del
clima organizacional.

j) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

Articulo 4°. Calidades de los candidatos. Los candidatos que deseen inscribirse deber reunir las
siguientes calidades, sefialadas en el articulo 6° del Decreto 1228 de 2005, asi:

1. Ser empleado de carrera administrativa de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de
Paul de Garzén, y No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio inmediata-
mente anterior a la fecha de inscripcién de la candidatura.
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Ademas, en la solicitud escrita que presente los candidatos en el momento de efectuar la inscripcion,
deben manifestar expresamente que retnen los requisitos exigidos, adjuntar los documentos que
sustenten la afirmacién y firmar la solicitud como garantia de seriedad.

Articulo 5°. Inscripciéon de los candidatos y acreditacion de requisitos. Los candidatos a ser
representantes de los empleados de la Comision de Personal, deberan inscribirse y acreditar las
calidades exigidas en el articulo anterior, ante la Oficina de Gestion Humana de la E.S.E. Hospital
Departamental San Vicente de Paul de Garzén, desde las 7:00 a.m. del 02 de mayo de 2022 y hasta
las 5:00 p.m. del 06 de mayo de 2022. En caso que en el término sefialado no se inscriban por lo
menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acrediten los requisitos exigidos, este término se
prorrogara en.cinco (5) dias habiles mas.

Paragrafo. Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el
periodo siguiente, segun lo dispuesto en el segundo inciso del articulo 16 del Decreto 1228 de 2005.

Articulo 6°. Divulgacién de la lista de candidatos. La divulgacion de la lista de candidatos inscritos
que hubieren reunido los requisitos exigidos, se efectuara por conducto de la Oficina de Gestion
Humana de la entidad, a partir del dia habil siguiente al vencimiento del término previsto para la
inscripciéon de candidatos.

Articulo 7°. De la vigilancia de la eleccién. La eleccion sera vigilada por jurados de votacion que
designe la Oficina de Gestion Humana de la entidad, el dia 12 de mayo de 2022; dicha vigilancia se
extendera en caso de que haya sido prorrogado el término de inscripcién de candidatos.

Las asociaciones sindicales y la oficina de control interno podran ejercer la veeduria correspondiente,
para lo cual, comunicaran por escrito antes del dia de la eleccion al Jefe de la Oficina de Gestién
Humana, el nombre del representantes para cada una de las mesas de votacion.

Articulo 8°. Publicacion de la lista general de votantes. El Jefe de Gestion Humana, publicara
durante los dias 9 y 10 de mayo de 2022, la lista general-de votantes, indicando el nimero de
documento de identidad, y el nimero y ubicacién de la mesa de votacion en la que le corresponde
votar.

Articulo 9°. Votacion. La votacion se abrira a las 8:00 a.m. y se cerrara a las 4:00 p.m. del dia 12 de
mayo de 2022, en la sede principal de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul de
Garzén entrada principal del hospital, ubicada en la calle 7 No. 14 — 69 de la nomenclatura urbana
del municipio de Garzén — Huila. Al igual que la declaracién de la eleccion.

Articulo 10°. Resultados de la votacion. Seran elegidos representantes de los empleados ante la
Comision de personal, los dos candidatos que obtengan la mayoria de los votos en estricto orden.
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Como suplentes seran elegidos los que obtengan tercero y cuarto lugar, quienes en su orden
reemplazaran a los principales de conformidad con lo dispuesto por el articulo 17 del Decreto 1228
de 2005.

Los resultados de la votacion se divulgaran a través de publicacién por cinco (5) dias habiles en la
cartelera y pagina web de la entidad; y se notificaran personalmente a cada uno de los elegidos.

El delegado junto con el jurado, levantaran un acta donde consten los resultados de la votacion,
especificando los nombres que obtuvieron el mayor niumero de votos en orden descendente.

Articulo 11°. Inscripcién de la Comisién Elegida. Una vez conformada la Comisién de Personal
debera inscribirse en:la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Articulo 12°, Vigencia de la Resolucién. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Garzén Huila, a los veintinueve (29) dias del mes de abril de 2022.

Proyecté: Erneth Polania Tamayo
Jefe Oficina Gestién Humana
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