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La E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Pall de Garzén, es una categoria especial de
enfidad piblica descentralizada con personeria juridica, patimonio propio y autonomia
administrativa, para cuyo funcionamiento tiene ubicados a sus funcionarios en varias sedes
localizadas en el Municipio de Garzén, las cuales como es logico y por principio de salubridad
deben ser objeto de la realizacion de actividades de aseo, sin que de un lado exista en la planta
global de empleados, personal para efectuar tal actividad por ausencia del cargo o vacancia
temporal o definitiva, situacidn que ha sido expuesta por varios de fos Coordinadores Administrativos
ante el Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO) y del otro, la entidad cuente con la
maquinaria e infraestructura para tal fin.

Para dar solucion a la citada necesidad, la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul,
requiere contratar al quien le preste el servicio de aseo y limpieza integral de sus dependencias
localizadas en el Municipio de Garzdn, incluido el suministro de elementos & insumos necesarios y la
respectiva maquinaria para realizar esta actividad.

Ademas de lo expuesto, es pertinente anotar que el servicio requerido por la entidad se encuentra
incluido en su plan de gestidn 2012 - 2016.

Es conveniente adelantar oportunamente este proceso de contratacion, pues asi la entidad, fuera de
dar solucion a la necesidad descriia, mantendra diariamente limpias y en buen estado de
presentacidn sus instalaciones, propendiendo por la salud no solo de los servidores que laboran en
ella sino también de todos los usuarios que en una u otra forma requieren de los servicios de la
misma. Ast mismo no se deja desprovisto de dicho servicio a la entidad; foda vez que el contrato que
por ef mismo objeto que se encuentra en ejecucion tiene fecha proxima de vencimiento.

Prestacion del servicio de aseo, limpieza integral e higiene hospitalaria de las dependencias de la
E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Palil ubicadas en el municipio de Garzdn — Huila,
incluido el suministro de elementos e insumos necesarios y la respectiva maquinaria para realizar
esta actividad, conforme a las necesidades y especificaciones descritas por [a entidad.

Contrato de Prestacion de Servicios

Para la realizacion del objeto contractual fa E.S.E. tiene previsto dentro de su Plan de Gestion 2012 -
2016, la contratacion de los servicios de Aseo, limpieza integral e Higiene Hospitalaria, teniendo en
cuenta que el contratista debe cumplir como minimo los siguientes requisitos:

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO:

Se requiere confratar el servicio de Aseo, limpieza integral e Higiene Hospitalaria en todas las
instataciones fisicas de la ESE Hospital Departamentat San Vicente de Pali de Garzon.

L.as areas fisicas a prestar el servicio de aseo e higiene hospitalario, se describen a continuacion:

A
Y
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1. AREAS HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. PREDIOS N. 21 Y 43 .IGAC.
2. Calle 7 N°, 14 -25/89, (Hospital).
3. Calle6N°14 A-24. (Hospital).Mejora
A, Areas Constru;das Prlmer Piso: _
ITEMS. - ' . DESCRIPCION - . AREA- MTS2.
1. Halles y Circulaciones lntenores 818,00
2. Rampas 49,060
3. Circutaciones Exteriores Cubierias. 341,69
4. Estar de Acceso Principal 35,00
5. _Areas Libres Interiores. 3. und, 77,00
6. Areas Cubiertas - sin Muros.(85 %) 3.055,12
~ Total R 4M500
« Nota: Areas Muros= 539,13 Mts2. (15 %).
= Para un gran total de drea construida
De Primer Piso = 4.954,25 Mis2.
B. Areas Libres Prlmer Plso
ITEMS, 3 - DESCRIPCION : ~ AREA-MTS2, -
1, Crrculamones Extenores Rusticas- Zonas Verdes.- 82,00
2. Area Zona Parqueo y Ambulancias. 587,00
3. Area Libre —Frente a Capilla, 117,00
4, Zona Verde Central. 285,76
5, Areas Libres Talleres. 214,00
8. Zona Verde Depésitos, 282,00
7. Zona Verde Posterior - Urgencias. 132,00
8. Jardln Patlo Parqueadero 30,00
- Total - o ' 1.739.00 o
C. Sotano Hosplta{ _
ITEMS. - - DESCRIPCION -  AREA-MTS2,
1. Sotano- Parqueadero 260,50
2. Sotanc- Parqueadero Descublerto 133,50
Total - 39400
D. Areas Constrwdas Segundo Piso:
ITEMS. DESCRIPCION - AREA-MT82, =
1. Haltes Exterior Vacio- 1. und 55,00
2. Salas de Estar- 3 und. 142,00
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3. Circulaciones Interiores. 497,00
4. Areas Cubiertas sin Muros, (85%) 1 155900
#% Nota: Areas Muros= 273,71 Mts2. (15 %).
« Para un gran total de area construida Segundo Piso= 2.526,71 Mts2.
AREAS POLIDEPORTIVO. PREDIOS N. 03 GAC.
4. Calle 6 N°14 -39
A Areas Constru;das .
{TEMS. . DESCRIPCION -~ .. - | AREA-MTS2,
1. Planta de Tratamiento Aguas Servidas. 88,00
2. ____Cancha Maltipte. 364,00
' ~Total - - -Construida © =~ 45200 0
B. Areas Descubiertas:
ATEMS. - ' "DESCRIPCION - - - - -1 - AREA-MTS2. -
1, Zona Verde. 2.002,40
2 Zona Callejon. {Calle 5A). 165,60
TOTAL - o 268,08 0
= Gran Total Polideportivo Lote = 2.620,00 Mts2,
AREAS CONSULTA EXTERNA. PREDIOS N. 14 IGAC.
3. Calle7N°13-46/54. (Consulta externa.).
A Areas Construldas
fTEMS. | -~ _DESCRIPCION Lol AREAMTS2
1 Areas Cublertas sm Mmuros. (85%) 283,90
L e -Total 283,90
«& “Nota: Areas Muros= 50 10 Mtsz (15 %)
=t Para un gran total de érea construida 334,00 Mts2.
B. Areas Descubiertas:
ITEMS. | . U DESCRIPCION. - T ARFAS MTS2,
1. Antejardm 45,00
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« Gran Total Consulta Externa Lote = 379,00 Mts2.
AREAS CIRNE. Centro Integral de Rehabilitacion def Nifio Especial PREDIO N. 03
5. CARRERA 4. N° 3 BIS-30 y CALLE 3A# 3-67.

A. Areas Construidas:

1. Areas Cubierias sin muros. (85%) 1.036,26
. Jardines Interioras. Cublertos 121,60
3. | Patios Interiores. Cubiertos 105,60

T g
al: Nota “Areas Muros= 182 87 Mtsz (15 %)
s Total areas Cubiertas=1,446,33

C. Areas Libres Exteriores:

ITEMS & : -DESCRIPCION: cobe T AREASMTS2.
1. Parqueadero Losa Cemento 387,00
2. Prados y Zonas Duras Exteriores. 311,98
3. Areas Libres Prados. 3 Und. 46,69

& Para un gran totai <ol Lote doi CRNE: 2. 192 00 Mts2.

TOTAL AREA HOSPITAL............c.ou...on. 13.755,03

2. NOMERO DE OPERARIOS(AS), Y COORDINADOR - SUPERVISOR (A)

La prestacion del servicio de aseo, limpieza integral e higlene hospitalaria, se realizara con Treinta (30}
operarlos {as). Los operarios (as) deben acreditar como minimo quinto grado de educacion primaria y
experiencia especifica de un (1) afio en la prestamon del servicio de aseo, limpieza integral e higiene
hospitalaria. EI cumplimiento de estos requisitos sera verificado por el supervisor de! contrato al momento de
dar inicio al contrato junto con el contrato celebrado entre el contratista y cada uno de los operarios (as) {no
aceptan temporales), los certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y el pasado judicial. La entidad
se reserva el derecho de aceptar o rechazar ef personal propuesto por el contratista, y en caso de rechazo, el
contratista debe proceder en forma inmediata af cambio del mismo por uno de iguales o superiores calidades
tanto en cuanto a estudios y experiencia.

Un (a} coardinador (a), sin coste adicional para fa entidad contratante, que sera el interiocutor directo entre la
E.S.E. y el contratista en relacién con todos los aspectos de ejecucidn del contrato, sin necesidad de quey
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| permanezca en las instalaciones de la entidad; este ademas, actuara como supervisor de los operarios, debe
{coordinar y supervisar la prestacion del servicio; vigitar el buen funcionamiento de la magquinaria que el
{ contratista destine para el cumplimiento del objeto contractual; supervisar y coordinar todo el personal que el
| oferente ponga a disposicion de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Pafll de Garzon y en caso
| de ser necesario reforzar las actividades que realizan los operarios {as); controlar la utilizacion de los
| insumos de que disponga con ocasion de la ejecucion del contrato; realizar diariamente dos {02) recorridos en
1 la maftana y dos (2) en la tarde por las dependencias de la entidad, e informar por escrito al supervisor del
contrate designado por la E.S.E. las novedades encontradas sobre el servicio de aseo, limpieza integral e
higiene hospitalaria, y servicios generales objeto del contrato.

El personal asignado por ef contratista para Ia prestacion del servicio, debera presentarse a los lugares de
gjecucion def contrato debidamente uniformado e identificado a través def respectivo camé.

3. LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Las actividades que comprenden el objeto del contrato, se ejecutaran en las siguientes lugares:

DEPENDENCIA UBICACION No. DE OPERARIO (A}
Sede Central Calle 7 N°. 14 -25/69,
(Hospitaf). Calie 6 N° 14 A - 26
) 24. (Hospital).Mejora.
Area Polideportivo Calle 6 N° 14 -39
01
Consulta Externa Calle 7 N° 13 — 46/54
N
Cirne Carrera 4. n ° .3 bis-30 vy
Calle Ja# 3-67 02

El personal asignado para la prestacion del servicio de aseo, limpieza integral e higiene hospitalaria, podra
ser reubicado, de acuerdo con las necesidades de la entidad. Asi mismo, durante el plazo de gjecucion del
contrato, los lugares de prestacion del servicio, pueden estar sujetos a cambios en el mismo municipio, los
cuales seran informados oportunamente al contratista por el supervisor del contrato.

El horario de atencion de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Padl de Garzén respecto al area
asistencial es de 24 horas diarias; mientras que para el &rea administrativa es el siguiente; De lunes a Jueves
7:00 am. alas 12:00 m. y de la 2:00 p.m. a fas 6:00 p.m., viernes 7:00 a.m. a las 12:00 m. ydela2:00 pm. a
las 5:00 p.m. Con base en lo anterior, el horario det personal que preste el servicio de asec inciuido el
supervisor debe ser de 6:00 a.m. a 4:00 p.m. para el area administrativa, y manejar tumnos que psrmitan la
disponibilidad del servicio las 24 horas diarias en el nivel asistencial. En todo caso, los horarios se fijaran de
mutuo acuerdo entre el coordinador dispuesto por el contrafista y el supervisor del contrato designado por la

ESE.
v
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| 4. ELEMENTOS DE ASEQ
A continuacion se relacionan los elementos de aseo que ordinariamente uiiliza la £.S.E. Hospital
Departamental San Vicente de Pall de Garzon en sus fabores de aseo. No obstante fo anterior, €l proponente
debe tener en cuenta que la misma ne es exclusiva ni excluyente, por cuanio corresponde al estandar que en
la actualidad utiliza la entidad. La Entidad no exige marca de elementos de aseo; sin embargo, los productos
ofracidos por el proponente y utilizados en la ejecucion del objeto del contrato, deben ser de optima calidad,
so pena de que ef supervisor del contrato requiera el cambio de los mismos.
LT NSUMO 1EDID, DAD | REQUERIMIENTO:
JABON AZUL BARRA 100 MENSUAL
DETERGENTE LIQGUIDO O POLVO BIBON 20.000 CC 6 MENSUAL
HIPOCLOR 5% BIDON 20.000 CC 18 MENSUAL
TRAPERQO DE CABO LARGO LUNIDAD 80 BIMENSUAL
TRAPERO PARA PARED UNIDAD 30 BIMENSUAL
ESCOBA UNIDAD 40 BIMENSUAL
PANO ABSORBENTE UNIDAD 10 MENSUAL
SABRAS UNIDAD 50 MENSUAL
PANOS MICROFIBRA UNIDAD 40 MENSUAL
BOLSA ROJA ROTULADA 60x55 BIOLOG UNIDAD 400 MENSUAL
BOLSA ROJA ROTULADA 60x55 QUIMIC UNIDAD 200 MENSUAL
BOLSA ROJA ROTULADA 60x80 BIOLOG UNIDAD 6.600 MENSUAL
BOLSA ROJA ROTULADA 60x80 QUIMIC UNIDAD 400 MENSUAL
BOLSA ROJA ROTULABA 70x100 BIOLO UNIDAD 200 MENSUAL
BOLSA VERDE ROTULADA 60x55 UNIDAD 340 MENSUAL
BOLSA VERDE ROTULADA 60x80 UNIDAD 5.500 MENSUAL
BOLSA VERDE ROTULADA 70x100 UNIDAD 200 MENSUAL
BOLSA GRIS ROTULADA 60x55 LINIDAD 200 MENSUAL
BOLSA GRIS ROTULADA 60x80 UNIDAD 500 MENSUAL
BOLSA BLANCA ROTULADA 60x80 UNIDAD 300 MENSUAL
BOLSA AZUL ROTULADA 56x70 UNIDAD 300 MENSUAL
DESINFECTANTE CON AROMA BIDON 20.000 CC 9 MENSUAL
LIMPIAVIDRIOS GALON 3 BIMENSUAL
RECOJEDOR UNIDAD 10 SEMESTRAL
ESPOMNJA EN ACERO INOXIDABLE UNIDAD 25 MENSUAL
JABON DISCO AXION UNIDAD 30 MENSUAL
CEPILLO DE MANOQO UNIDAD 10 TRIMESTRAL
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CHURRUSCO CON BASE UNIDAD 10 TRIMESTRAL
CHUPAS UNIDAD 14 SEMESTRAL
ESPONIJILLAS DE BRILLO UNIDAD 30 MENSUAL
FRASCO SPRAY (ATOMIZADOR) UNIDAD 30 TRIMESTRAL
HOJAS DE LIJA UNIDAD 15 MENSUAL
TAZAS PLASTICAS UNIDAD 15 TRIMESTRAL
GUANTES NEGROS UNIDAD 35 MENSUAL
GUANTES ROIOS UNIDAD 29 MENSUAL
GUANTE INDUSTRIAL MANGA LARGA UNIDAD 2 MENSUAL
BALDES UNIDAD 17 SEMESTRAL
ESCOBAS DURAS UNIDAD 5 TRIMESTRAL
ESCOBAS DE SUNCHO UNIDAD 2 TRIMESTRAL
RESPIRADOR FACIAL N95 CAJA 1 MENSUAL
MASCARILLA FACIAL DESECHABLE CAIA 8 MENSUAL

La medida de los galones comesponde a 3.785 litros.

ambiente.

0s estandares anotados.

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

siguientes actividades:

- Encerar y/o brillar pisos y escaleras

comunes y pasillos.

todos los utensilios que se encuentran en esta area

- Limpieza diaria de pisos y escaleras, barrido, trapeado y aspirado.

~ Limpieza de los muebles cuando se requiera y con liquido especial.
— Lavados periddicos y desmanchada de paredes intemnas y pisos que forman parte de las areas

— Llimpleza diaria, lavado, desmanchado y desinfeccion de los pisos y paredes de las cafeterias

Los materiales y/o productos que se ulilicen para realizar fas labores de aseo, limpieza integral e higiene
hospitalaria, deben presentar las caracteristicas técnicas y quimicas de fos productos profesionales de
limpieza de primera calidad, cuyo uso no afecte negativamente las caracteristicas y la conservacién de la
construccion, paredes, pisos, bafios, muebles, enseres, y en general de fodos los bienes sobre Jos cuales
recae la prestacion del servicio, Asi mismo, que estos productos tengan el mener impacto sobre el medio

En el mismo sentido, los productos de aseo que ufilice el contratista no deben afectar la salud de los
funcionarios de la Entidad ni de sus usuarios, E] futuro contratista certificara que sus productos cumplen con

Con ef fin de controlar en mejor forma Ia ejecucion del contrato, el proponente en su oferia técnica debe
sefialar en forma clara y precisa la clase de insumos que va a utilizar en el desarrolio def contrato.

El proponente debe tener en cuenta, que et objeto del contrato conlleva como minimo la gjecucién de Jas

b
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—  Lavar diariamente y cuantas veces sea necesario los bafios, sanitarios, lavamancs, piso, espejos y
papeleras.

— Atencién de las cafeterias, cuando en forma eventual y excepcional asi lo requiera la entidad
licitante, o cual ocurrira exclusivamente cuando se desamollen reuniones en la sala de juntas y/o
gerencia de la entidad.

—  Limpieza diariamente de: paredes y divisiones modulares (la mayoria de oficinas tienen divisiones
modulares en madera y paio vy algunas paredes en material), muebles, escrifofios, equipos de
oficina, computadores, maquinas de escribir, calculadoras, sillas en cuero y pafio, vidrios, teléfonos,
cuadros, adornos, papeleras, guarda escobas, plantas, archivadores, lamparas incluidas las de techo
que integran |as sedes de la entidad, placas, letreros, muebles perimetrales que se ubican debajo de
las ventanas y demés elementos que en forma general hacen parte de una oficina.

— Limpieza diaria al Inicio de la jomada de [a mafiana y de la tarde (lavar y secar ufilizando los
elementos de aseo pertinentes).

— Limpiar y brillar pasamanos.

— Desocupar, lavar y desinfectar canacas de la basura.

- Llavar y desinfectar area externa de aires acondicionados, en los sitios que cuenten con estos
equipos,

~ lavado de tapetes de todas las areas que constituyen los lugares de prestacion del servicio por
minimo tres (3) veces durante el plazo de ejecucion del contrato y cuando el supervisor del contrato
asi lo disponga por posibles eventualidades que se presenten.

— Limpiar, desempolvar y lavar persianas y cortinas.

— Abastecer los bafios con insumos tales como papel higiénico, toallas de papel, jabdn liquido para
manos, ambientadores de olor y papeleras, que seran dispuestos por la E.S.E.

— Recolectar la basura de las canecas y organizarla para su respectiva evaluacion de las
dependencias y de los lugares sedes de la entidad. ,

— Regary limpiar las hojas de las plantas, remover la tierra y limpiar las materas.

—~  Lavar las zonas de parqueo, sotanos y andenes que pertenezcean a las dependencias de laE.S.E.

— Realizacion de brigadas de aseo, minimo dos (2} veces en el mes, cada una con una jomada de
cuatro (4) horas los dias sabado y cuantas veces las requiera la Entidad. Las brigadas se reafizaran
cuando el supervisor del contrato jo solicite. Esta actividad se llevara a cabo con el mismo personal
asignado por el contratista para la prestacion del servicio de aseo, en las fechas que se acuerden
con el supervisor del contrato,

— Atencion especial y en horario diferente, para los despachos de los directivos de la E.S.E. que asi lo
requieran.

— Prestar el servicio de aseo por fuera de los tumos y horarios establecidos, cuando se presente un
riesgo inminente en el que se pueden ver involucrados los activos y/o personas que se encuentran
dentro de las instalaciones de la procuraduria, por ejemplo: inundacion, incendio, entre ofros.

Se debe entender que las actividades no descritas con antelacitn, pero que son inherentes al objeto de este
tipo de contrato, forman parte del servicio a contratar.

EL PROPONENTE DEBE ANEXAR LOS PROCEDIMIENTOS DETALLADOS PARA LLEVAR A CABO

ASEQC.

CADA UNA DE LA ANTERIORES ACTIVIDADES REFERIDAS A LA PRESTACION DEL SERVICIO?§
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| 6. CONTROLES
: El proponente debe sefialar en su oferta de manera detallada los siguientes aspectos:

— Controles y periodicidad que ejercera sobre las actividades a realizar, discriminando los
procedimientos y mecanismos que se estableceran sobre las actividades que se adelanten en todas
y cada una de las sedes de la Entidad en las cuales se prestara e servicio.

— Controles relacionados con [a asistencia del personal a los lugares de trabajo, estipulando los
pracedimientos y mecanismos de control sobre este aspecto.

— Cronograma de las actividades a realizar que no son de ejecticion diaria (lavado de tapetes, brigadas
de aseo y demas acfividades que requiera la entidad que se pondrén en conccimiento a través def
supervisor def confrato).

Nota: Los aspectos técnicos deben ser indicados por el proponente en la propuesta técnica, el Hospital
verificara el contenido de la propuesta técnica presentada. El proponente deberd incluir en su propuesta
econdmica la totalidad de los items descritos a continuacion:
PROPUESTA ECONOMICA:

a. Costos Directos de personal atendiendo {a normatividad laboral y tributaria actual.
Por Treinta (30) operarios(as). §

Subtotal Propuesta:  $ MENSUAL

b. Elementos, insumos, materiales de aseo que deben entregar la empresa contratista, para el
desarrolio de sus actividades, como minimo los siguientes elementos:

INSUMOS MINIMOS PARA SOLVENTAR EL SERVICIO

o UUINSUMOS o MEDIDA | CANTIDAD | REQUERIMIENTO
JABON AZUL BARRA 100 MENSUAL
DETERGENTE LIQUIDO O POLVO BIDON 20.000 CC 6 MENSUAL
RIPOCLOR 5% BIDON 20.000 CC 18 MENSUAL
TRAPERO DE CABOQ LARGO UNIDAD 80 BIMENSUAL
TRAPERO PARA PARED UNIDAD 30 BIMENSUAL
ESCOBA UNIDAD 40 BIMENSUAL
PANO ABSORBENTE UNIDAD 10 MENSUAL
SABRAS UNIDAD 50 MENSUAL
PANOS MICROFIBRA UNIDAD 40 MENSUAL -
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|} BOLSA ROJA ROTULADA 60x55 BIOLOG UNIDAD 400 MENSUAL
BOLSA ROJA ROTULADA 60x55 QUIMIC UNIDAD 200 MENSUAL
BOLSA ROJA ROTULADA 60x80 BIOLOG UNIDAD 6.600 MENSUAL
BOLSA ROJA ROTULADA 60x80 QUIMIC UNIDAD 400 MENSUAL
BOLSA ROJA ROTULADA 70x100 BIOLO UNIDAD 200 MENSUAL
BOLSA VERDE ROTULADA 60x55 UNIDAD 300 MENSUAL
BOLSA VERDE ROTULADA 60x80 UNIDAD 5.500 MENSUAL
BOLSA VERDE ROTULADA 70x100 UNIDAD 200 MENSUAL
BOLSA GRIS ROTULADA 60x55 UNIDAD 200 MENSUAL
BOLSA GRIS ROTULADA 60x80 UNIDAD 500 MENSUAL
BOLSA BLANCA ROTULADA 60x80 UNIDAD 300 MENSUAL
BOLSA AZUL ROTULADA 56x70 UNIDAD 300 MENSUAL
DESINFECTANTE CON AROMA BIDON 20.000 CC 9 MENSUAL
LIMPIAVIDRIOS GALON 3 MENSUAL
RECOJEDOR UNIDAD 10 SEMESTRAL
ESPONJA EN ACERQ INOXIDABLE UNIDAD 25 MENSUAL
JABON DISCO AXION UNIDAD 30 MENSUAL
CEPILLO DE MANO UNIDAD 10 TRHIVESTRAL
CHURRUSCO CON BASE UNIDAD 10 TRIMESTRAL
CHUPAS UNIDAD 14 SEMESTRAL
ESPOMNJILLAS DE BRILLO UNIDAD 30 MENSUAL
FRASCO SPRAY (ATOMIZADOR) UNIDAD 30 TRIMESTRAL
HOJAS DE LA UNIDAD 15 MENSUAL
TAZAS PLASTICAS UNIDAD 15 TRIMESTRAL
GUANTES NEGROS UNIDAD 35 MENSUAL
GUANTES ROJOS UNIDAD 29 MENSUAL
GUANTE INDUSTRIAL MANGA LARGA UNIDAD 2 MENSUAL
BALDES UNIDAD 17 SEMESTRAL
ESCOBAS DURAS UNIDAD 5 TRIMESTRAL
ESCOBAS DE SUNCHO UNIDAD 2 TRIMESTRAL
RESPIRADOR FACIAL N95 CAIA 1 MENSUAL
MASCARILLA FACIAL DESECHABLE CAJA 8 MENSUAL

¢. El oferente debera suministrar los elementos de proteccién- dotacién que por normatividad
deben usar los operarios.
| Ei oferente debera totalizar la propuesta econémica Mensual en el siguiente cuadro: f
N
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Para el calculo del valor de la propuesta debera tener en cuenta las cantidades, el valor unitario, el valor
parcial, ef AlU y [a liquidacién del [VA,

SERVICIO NO. OPERARIOS VALOR OPERARIC | VALOR MES

SANIDAD E HIGIENE HOSPITALARIA 30
COSTOS DIRECTOS
AU 10%

IVA 16%

TOTAL COSTO

Servicios Adicionales:

Oferente, debe presentar en su propuesta los servicios adicionales ¢ valores agregados que ofrecera sin
costo adicional para {a ESE.

Detalle def servicio adicional o valor agregado Periodos en que se realizara el servicio.
Limpieza de vidrios en todas las edificaciones.

Aseo general de fos contornos de la ESE.

Aseo general de parqueaderos, area de ingreso al hospital, rampas.

Limpieza de cubiertas con personal calificado, incluye elementos de seguridad.

En caso de emergencia se debe contar con un equipo de supernumerarios disponible para ser desplazados
hasta el Hospital Departamental San Vicente de Paul, para atender cualquier tipo de emergencia.

HORARIOS:

La empresa seleccionada, se acogera a fos horarios estipulados por ef Hospital, y en caso que la Entidad o el
supervisor consideren modificar los horarios para la buena prestacion del servicio, lo asumiran de forma
inmediata, sin que incurra en costo adicional para la ESE,

ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Et proponente debera realizar una clara y detallada descripcion del proceso que va a implementar para el
desarrollo del servicio.

PERSONAL EXIGIDO: %
\
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1 Ef proponente debera refacionar el personal requerido para la sjecucién del contrato. Dicho personal debera
1 cumplir los siguientes perfiles y experiencia acordes con las labores a realizar.

{ OPERARIQS:

1 Estudios realizados:
‘| Quinto de primaria aprobado.
1 Capacitacion en manejo de residuos solidos.

| Experiencia:

{ Un (1) afio ejerciendo labores de aseo.

1 Anexar hoja de vida con documentos soportes.

| El proponente se compromets, en caso de ser seleccionado con la adjudicacion del contrato, a que el
1 personal contratado para la prestacion del servicio en la E.S.E debe:

- Tener actitud positiva y gran voluntad de servicio para atender en forma diligente, agil y oportuna los
puestos de trabajo y actividades asignadas de acuerdo al servicio.

- Tener experiencia en la prestacion del servicio.

- Contar con la dotacion personal, la cual debe cumplir con los requerimientos minimes de ley.

- Tratar de forma cortes a los funcionarios del Hospital y al publico en general, asi mismo, debe prestar
la colaboracion que le sea requerida siempre y cuando ésta no se interponga en el desarrolio de sus
funciones.

+  No reportar antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales.

*  Anexar fotocopia de la cédula de ciudadania de fa Persona Natural o del Representante
Legal de la Persona Juridica. (Si aplicara)

«  Copia del Registro Unico Tributario det RUT actualizado.

+  Fotocopia de la libreta militar {hombres menores de 50 afios).

*_ Acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual,

Contratacion Directa Seleccién Simplificada inferior a

ngp[\iE?/r @ 10 Convocatoria 500 SMMLV

ContratacionDirecta Plbfica Seleccion Simplificada superior

Inferior a 10 SMMLV 8300 SMMLY
Atendiendo a que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Padl de Garzon constituye
una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio
y aitonomia administrativa, creada por la Asamblea Departamental del Huila, sometida al régimen
juridico previsto en el Capitulo It Titulo It del Libro Il de 1a Ley 100 de 1993 y sus modificaciones
contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011. Y que en materia de contratacion se rige p%y}

el derecho privado de acuerds al numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993, pero pued
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discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, conforme al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007; y por el
Acuerdo No. 004 del 4 de junio de 2014 expedido por la junta directiva de la E.S.E Hospital
Departamental San Vicente de Pall "Por medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacion de [a
Empresa Sccial del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul — Garzdn Huila y se dictan
otras disposiciones”. £s posible determinar que el contrato a celebrar corresponde a un conirato de
Suministro necesarios para el funcionamiento de la £E.5.E Hospital Depariamental San Vicente Paul
de Garzén Huila, bajo la medalidad de seleccién de contratacion simplificada cuya cuantia es inferior
a quinientos salarios minimos mensuales legales vigente (500 SMM.L.V.), de acuerde al articuio
11 del Acuerdo No. 004 del 4 de junio de 2014, el cual reza: “SELECCION SIMPLIFICADA:
Corresponden a aquelios procesos contractuales mediante los cuales se formula una invitacion
para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas, conforme a los
términos de condiciones establecidos por la Empresa Secial del Estado Hospital Departamental San
Vicente de Padl, la cual, seleccionara la propuesia mas favorable para la empresa, de conformidad
con la evaluacién que se realice, Esta modalidad de seleccion del contratista se aplicard para
aquellos contratos cuya cuantia sea superior a cien 100 salarios minimos mensuales legales
vigentes (100 S.M.M.LV) y menor de Mil salarios minimos mensuales legales vigentes (1.000
SMMLV); asi;

Por regla general, los contratos cuya cuantia sea superior a 100 S.M.M.L.V e inferior o igual a 500
S.M.M.L.V, se adjudicaran, con fa solicitud de minimo de tres (3) ofertas.

Para los contratos cuya cuantia sea mayor a 500 S.M.M.L.V e inferior o igual a 1.000 SM.M.L.V, se
deberan publicar en la pagina web de la empresa, de acuerdo al principio de configuracion
administrativa atendiendo la capacidad técnica, administrativa, juridica y financiera de ia ESE.”

En el mercado local y Departamental es escasa la oferta de empresas organizadas v especializadas, que
cumplan cabalmente con la normatividad vigente, no obstante la experiencia de la ESE en contratos
anteriores, ha permitido establecer la estructura de costos directos e indirectos que demandan las
necesidades del Hospital, razon por la cual se aumentara en siste por ciento (7%), el valor mensual del
periodo contractual pagado en las mensualidades de la vigencia expirada de 2015,

El valor del presente contrato de Prestacion de Servicios, corresponde a la asignacion presupuestal
que infernamente se ha establecido conforme a los recursos con que cuenta el hospital para
garantizar disponibifidad de Aseo e Higiene Hospitalaria para la vigencia de 2016, aprabado por
Junta Directiva del Hospital departamental San Vicente De Paul E.S.E.

El monto del presupuesto oficial estimado es de QUINIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($521.942.825), el cual se
soporta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el drea de Presupuesto de fa
entidad para la vigencia 20186.

RUBROS VALOR

NOMBRE DE CUENTA \
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213020908 $621.942.825 VIGILANCIA'Y ASEC

La oferta seleccionada sera fa mas favorable para la entidad teniendo en cuenia los factores de
precio y calidad, atendiendo al articulo 15 del Acuerdo No. 004 del 4 de junio de 2014 expedido por
la Junta Dirsctiva de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Pall de Garzdn.

E.S.E Hospital Departamental San Vicente De Paui de Garzon.

Catorce {14) dias y nueve (03) meses contados a partir del 16 de febrero de 2016 hasta el 30 de
noviembre de 2016.

Se pagara en mensualidades vencidas, previa presentacion de factura o cuenta de cobro,
acompafiada de informe de actividades, 1a constancia de pago de aportes de seguridad social y
certificacidn de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.

Como se trata de un servicio coniratado de manera permanents y continua; se fendra como
referente el precio pagado en forma mensual para la vigencia inmediatamente anterior, adicionando
el incremento decretado por el gobieno nacional para el SMLMV por ser mas a fin a la naturaleza
del servicio prestado.

Para el célculo del servicio de aseo, se tuvo en cuenta las areas fisicas del Hospital, el nimero de
operarios necesarios para el desarollo de las actividades de aseo e higiene integral, los insumos
requeridos, en suma, todoes los costos directos e indirectos, que determinan la estructura de precios,
conforme a las necesidades delaE.S.E,
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Cuande El Estado Colombiano Por Motivos
TRIBUTARIO Propios De Sus Decisiones Y Con Respecto A
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Tributacion De Las Entidades Comerciales
Obligadas A Ello, Aumente Porcentualmente El
IVA.
Cuando Por Motivos Ajenos Al Hospital La
Empresa Contratista Entre En Un Estado De
FINANCIEROS LIQUIDEZ fiquidez Y No Pueda Cumplir Con La Totalidad
Del Objeto Del Contrato.
INTRINSECOS DEL COMERCIAL Cuando Por Motivos Comerciales No Se Pueda
PROYECTO Suministrar Un Elemente, Ya Sea A Nivel
Internacional, Nacional O Regional, Y La Gestion
Para Poder Adquiritlo Represente Un Gasto
CUMPLIMIENTO RESPONSABILIDAD |Pdliza de seguro no inferior al 10% del valor del
contrato, vigencia igual a las del plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses mas.
PAGO DE SALARIOS Y |RESPONSABILIDAD |Pdliza de seguro no inferior al 5% del contrato y
PRESTACIONES su vigencia sera igual a la del plazo total del
SOCIALES contrato y fres (3) afios més.
CALIDAD DEL RESPONSABILIDAD | Pdliza de seguro en cuantia no inferior at 10% del
SERVICIO valor del contrato, por un término igual a la
vigencia del mismo y cuatro (04) meses mas.
CALIDAD DE LOS RESPONSABILIDAD | Pdliza de seguro en cuantia no inferior al 10% del
BIENES valor del contrato, por un término igual a la
vigencia del mismo y cuatro (04) meses més,
RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD | Péliza de seguro en cuantia no inferior al 20% del
CIVIL valor del contrato, por un témine igual a la
EXTRACONTRACTUAL vigencia del mismo y cuatro {4} meses més.

Sera ejercida por el Profesional Universitario — Aimacén, de acuerdo al articulo 83 de la Ley 1474
42011,

Elaboré:

Profesional Universitarid-Almakén

EZ GONZALEZ

Reviso Texto Legals

SOCIEDAD JURIDICA %
Asesora Juridica '

Yy

ULTORA S.A.S.
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