EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

PLAN DE ACCION 2013

ANEXO No. 1: MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2013

VALCURACIUN CUCCUTTUY

AREA DE META META DICIEMBRE 31 2013 BLAN DE ACCIAN 2042 | CUMPLIMIENT
GESTION No. INDICADOR ANUALIZAD ACTIVIDADES A REALIZAR 2013 PLAN | RESPONSABLE FECHA INDICADOR | ACCIONES | O PLAN DE
A 2013 ACCION LOGRO | OBSERVACIONES (Puntos) (Puntos) ACCION
Mejoramiento continuo de la
calidad aplicable a entidades NA NA NA NA NA NA NA 0 0
acreditadas
Reestructurar el cronograma de la autoevaluacion Gerente Cronoarama
para la acreditacion correspondiente a la vigencia de 1 ) y 31/01/2013 1 9 1,25 1,25
2013 Subdirectores Estructurado
Mejoramiento contingo de la . . . Coordinadora  de Equipo 3 de
calidad aplicable a entidades no 5111 Capacitar al equipo de autoevaluacion 2013 6 Calidad 30/04/2013 6 autoevaluacion 1,25 1,25
1 | acreditadas con autoevaluacion o capacitado 5
en la vigencia anterior Equipo auto| Autoevaluacion
Realizar la autoevaluacion para la acreditacion 1 aup 30/08/2013 1 ) 1,25 1,25
evaluador realizada
Realizar matriz de priorizaciéon de procesos del Coordinadora  de Priorizacion de
PAMEC L Calidad 31122013 L procesos 1,25 1.25
Mejoramiento continuo de la
calidad aplicable a entidades no
) ) ] NA NA NA NA NA NA 0 0
acreditadas sin autoevaluacion
en la vigencia anterior
Planes de
Realizar pllanfas de meJoramlento continuo basados 6 Cogrdlnadora de 3111212013 6 mejoramiento 084 0,84
en las auditorias externas e internas Calidad elaborados y
ejecutados
. . . Informes
Reallzar los informes cuatrimestral del estado de 3 Asesor Control 3112/2013 3 cuatrimestrales 084 0.84
Control interno Interno )
publicados
Realizar los informes semestrales de la Atencion al Asesor  Control Informe Sistema
. 2 31/12/2013 2 Atencion al Usuario 0,83 0,83
usuario SIAU Interno )
publicados
Efectividad en la auditoria para
2 | el mejoramiento continuo de la =0.91 5
calidad de la atencion en salud. Auditoria de procesos
Realizar auditoria interna de procesos 4 llﬁeers:c: Control 31/12/2013 2 de Farmacia y 0,83 0,42
Almacén
Realizar la evaluacion independiente del Sistema de Asesor Control Evaluacién
Control Interno y Sistema de Control Interno 1 31/12/2013 1 independiente del SCI 0,83 0,83
Interno .
Contable y SCIC realizados
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

y metas anualizadas del Plan de Gestion 2012-2016

area y profesional
de apoyo.

anual realizado

PLAN DE ACCION 2013
ANEXO No. 1: MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2013
AREA DE META META DICIEMBRE 31 2013 | ™\ o) ~rian o4z | CUMPLIMIENT
GESTION No. INDICADOR ANUALIZAD ACTIVIDADES A REALIZAR 2013 PLAN | RESPONSABLE FECHA INDICADOR | ACCIONES | O PLANDE
A 2013 ACCION LOGRO | OBSERVACIONES (Puntos) (Puntos) ACCION
| DIRECCION
Y GERENCIA Realizar las actividades inherentes a la continuidad y Contratista de Continuidad y
(20%) Sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion y| Varias [apoyo a la Gestion| — 31/12/2013 Varias |sostenibilidad del 0,83 0,83
Control (SIGC) de la ESE SIGC
il iy g
rovecto:  Construccion yde B nueva forre 1 Gerente 31/12/2013 1 ante MIN SALUD Y 1,1 1,11
proyecto: i~ PROTECCION
administrativa de servicios
Realizar la adquisicion de equipos biomédicos para Equipo biomédicos
2 aoquis » equip p 1 |cerente 31/12/2013 1 |adquiidos y en 1,11 1,11
los servicios, segun necesidad y recursos de la ESE ) )
funcionamiento
Gestionar recgrsos fllnanlueros para la adquisicion de 1 Gerente 3112/2013 1 Ambulanqa adlqumda 141 141
una ambulancia Medicalizada y en funcionamiento
Realizar las ampliaciones, remodelaciones y/o .
adecuaciones de las dareas de prestacion de Varios Ampliaciones,
o % P . 1 |Gerente 31/12/2013 105 |remodelaciones  y 1,11 1,11
servicios de salud, segun las necesidad servicios ;
! - . adecuados realizadas
determinadas y los recursos disponibles para ello.
Gestion de Ejecucion del Plan Organizar y adecuar el area fisica e implementar en Subdirector e .
> 0, 0,
3 de Desarrollo Institucional 20.93 la ESE Ia Central de mezcla. 100% Cientifico 31/12/2013 50% |Area fisica organizada 10 1,11 0,555
Gestionar la realizacion de los estudios técnicos
financiero para la organizacion y implementacion en 2 Gerente 31/12/2013 2 Estudios realizados 1,11 1,11
la ESE los servicios de Neurocirugia y Nefrologia
Elaborar, adoptar y publicar el Plan de Accion 2013 | 1 |Gerente 31/01/2013 1 |Ptan de Accion 2013 1,12 1,12
adoptado y ejecutado
Gerente, N
Realizar seguimiento y evaluacion a la ejecucion de Subdirectores Evaluada fa ejecucion
" Seg y evale g 3 \ Y1 3111212013 3 |del plan de accion 1,11 111
las acciones del Plan de Accion 2013 coordinadores  de 2013
area.
Subdirectores,
Realizar seguimiento y evaluacion a los indicadores 9 coordinadores  de 3111212013 2 Informe semestral y 141 111

19,035
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

PLAN DE ACCION 2013

ANEXO No. 1: MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2013

VALCURACTUN CUCCUTTUY

AREA DE META META DICIEMBRE 31 2013 DLAN DF ACCIAN 2042 | CUMPLIMIENT
GESTION No. INDICADOR ANUALIZAD ACTIVIDADES A REALIZAR 2013 PLAN | RESPONSABLE FECHA INDICADOR | ACCIONES | O PLANDE
A 2013 ACCION LOGRO | OBSERVACIONES (Puntos) (Puntos) ACCION
Radicar mensualmente por lo menos el 95% de lo Responsable  de Radicacion  mensual
servicios prestados a cada una de las Empresas| 95% FactFL)Jracién Mensualmente 95% |del 95% de |la 0,62 0,62
Administradoras de Planes de Beneficio facturacion
\{erlflcglr parametrizacion oportuna y seguimiento a la 100% Responsable de Mensualmente | 100% Parametnzacpn de 062 062
ejecucion de los contratos con las EAPB Facturacion contratos realizada
Preparalr’y presentarA oportunamente los informes de 12 Responsla’ble de Mensualmente 12 Informes  enviados 062 062
facturacion a Gerencia Facturacion oportunamente
. . e . o Objeciones
Realizar rEVI.S’IOH, analisis y coptestar las objeciones 100% Auditoria de Mensualmente 100% |contestadas  dentro 062 062
a la facturacion dentro los términos de ley cuentas o
delos términos de ley
Categorizada | . . " ) Auditoria de
4 Riesgo fiscal y financiero RIESGO So&:|all|zalr y realizar retroalimentacion d?, los motivos o oventas, . |Retroalimentacion 5
BAJO  |de objeciones, al personal de facturacion, personal| 100% " Mensualmente | 100% . 0,63 0,63
médico v en enfermeria facturacion y realizada al personal
y gestion de calidad
Realizar la conciliacion mensual de la informacion ;:()r:tsa:c?r:sat:::hgg
infirmaci()n cartera Y
presupuesto
" Contratista
erst'zr:zgt?gg;g puesta en marcha del modulo def  gqo | ochonsanle  del| 31122013 | 90% ng;'san ddoe costos 063 063
P modulo de costos
Generar los Estados Financieros, sus andlisis para Estados financieros
la toma de decisiones, realizar su publicacion| 100% |Contador Publico | Mensualmente 100% . 0,63 0,63
publicados
conforme a la Ley
Informes contables y
Realizar la preparacion y en‘wo de los informes: 32 Contador Publico 3111212013 3 fiscales ’erl1V|ados 250 250
contables y fiscales en los termino de ley dentro los términos de
" . ley
5 Evolucion del Qasto por indad <0.99 5
de Valor Relativo producida (2)
Realizar verificacion permanente a los registro de Responsable  de Registros de
facturacion el Sistema Dindmica Gerencial y realizar| 100% P . Mensual 100% |facturacion 2,50 2,50
. Facturacion o
los correctivos oportunamente verificados
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

PLAN DE ACCION 2013

ANEXO No. 1: MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2013

VALVURAVIUN LJEUVUVIUN
AREA DE META META DICIEMBRE 31 2013 DL AN OF ACCIAN 2042 | CUMPLIMIENT
GESTION No. INDICADOR ANUALIZAD ACTIVIDADES A REALIZAR 2013 PLAN | RESPONSABLE FECHA INDICADOR | ACCIONES | O PLAN DE
A 2013 ACCION LOGRO | OBSERVACIONES (Puntos) (Puntos) ACCION
Proporcion de medicamentos y En todas las
material medico quirrgico convocatorias de
adquiridos mediante Realizar la gestion de compras de medicamentos y seleccion  abreviadas
mecanismos de compras material medico quirdrgico a través de las Responsable de a realizadas por la ESE
6 ! mp 20.70 . quirtrgico ¢ 70% |Unidad de|  Mensual 0% SPOTRESEL 5 5 5
conjuntas, a través de Cooperativas de Empresas Sociales del Estado y/o o se invito a
) . - Contratacion .
cooperativas de Empresas mecanismos electronicos cooperativas de
Sociales del Estado y/o ESES a cotizar , sin
mecanismos electronicos respuesta alguna
Elaborar plan de mejoramiento acorde con el Responsable  de Plan de meioramiento
diagnostico de clima laboral y desarrollas las 1 P 31/12/2013 1 ) ]. 0,72 0,72
’ o . Talento Humano realizado y ejecutado
acciones prioritarias determinadas
. I - Plan institucional de
Reahzgr .lé ejecucion del Plan Institucional de 1 Responsable  de 3111212013 1 capacitacion 072 072
Capacitacion de la ESE Talento Humano .
ejecutado
Realllzar la ejecucion del Programa de Bienestar| 1 Responsable  de 3112/2013 1 Plap Fje bienestar 072 072
. Social de la ESE Talento Humano social ejecutado
Monto de la deuda superior a
(30) dias por concepto de Cero (0)0
7 salarios del personal de planta y variacion  |Realizar Ia eiecucion del P de induccis R bl d Programa de 5
por concepto de confratacien de oo | Za izar adejf“écs";” ¢l Frograma de Induccion y ey 4 Tefp‘t’“SHa © 9l 3111212013 1 |induccien y re 0,71 071
servicios, y variacion del monto induccion de fa alento Humano induccion ejecutado
frente a la vigencia anterior
. " ~ Evaluacion de
Coordinar la evaluacion de desempefio laboral del 9 Responsable  de 3111212013 2 desempeio 071 071
personal de planta de la ESE Talento Humano )
realizadas
Realizar las investigaciones de accidente de trabajo | 100% |RcoPonsadle defanonh13 | 100y [Accidentes de trabajo 071 0,71
Salud Ocupacional gestionados
Ejecutar el programa de sallud ocupacional segun los 1 Responsable ‘ de 3011212013 1 Programa dg salud 071 071
recursos presupuestales existentes Salud Ocupacional ocupacional ejecutado
Informes RIPS
Preparar la informacién para I0§ mfgrmes RIPS que 4 Cloordlnador de 3111212013 4 realizados y 25 25
Utilizacion de informacion del se deban presentar a la Junta Directiva Sistemas presentados a la
8 Registro Individual de 4 Junta Directiva 5
Prestaciones - RIPS Generacion y
Realizar la generacion y validacion de los RIPS 100% Cgordlnador de 3112/2013 100% |validacion de RIPS 25 25
como soportes de las cuentas por cobrar a las EAPB Sistemas relizada
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

PLAN DE ACCION 2013

ANEXO No. 1: MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2013

VALCURACTUN CUCCUTTUY

AREA DE META META DICIEMBRE 31 2013 DLAN DF ACCIAN 2042 | CUMPLIMIENT
GESTION No. INDICADOR ANUALIZAD ACTIVIDADES A REALIZAR 2013 PLAN | RESPONSABLE FECHA INDICADOR | ACCIONES | OPLANDE
A 2013 ACCION LOGRO | OBSERVACIONES (Puntos) (Puntos) ACCION
Realizar la gestion y control a la ejecucion
presupuestal, generando mensualmente los Responsable  de Gestion y control a la
FINANCIERA indicadores presupuestales, realizar el seguimiento 100% P Mensualmente | 100% |ejecucion 0,42 0,42
. presupuesto
Y permanente e informar al ordenador del gasto sobre presupuestal
ADMINISTRA la ejecucion del mismo
TIVA (40%)
Activar la interfaz de ingresos previas pruebas del R:;ZZOZZ?? de Se realizaron pruebas
proceso y de la funcionalidad en el modulo de| 100% P p Y| 31.06-2013 95% |pero no se logro su 0,42 0,39
Coordinador ~ de o
presupuesto. ; funcionalidad
sistemas
Realizar mensualmente la conciliacion de la Responsable  de Informacion
informacion presupuestal con Contabilidad, Cartera y 12 P Mensualmente 12 |presupuestal 0,41 0,41
. presupuesto o
Facturacion y conciliada
Preparar y realizar el envio oportuno de los informes Responsable  de Envio de informacion
parar y P 14 y 311202013 14 |dentro los términos de 0,41 041
alos entes de control presupuesto ley
Depurar, sanear y realizar seguimiento a la cartera Responsable ~ de
purar, y 9 90% |Cartera, Comité y| Mensualmente | 80% [Cartera depurada 0,41 0,33
de laESE .
Contabilidad
Gestionar ante las empresas administradoras de
pIangs dg Beneficio, el pago ogortuno ylo dentro de 100% | Gerente Mensualmente | 100% Gestion de cobro de 042 042
los términos de ley de los servicios prestados a los cartera permanente
e usuarios
9 Resultado Equilibrio 20.92 5
Presupuestal con Recaudo
Responsable  de Seguimiento
Gestionar ante AAA Consultores, el saneamiento ., |Facturacion, ., |permanente a la
oportuno de la cartera del FOSYGA 100% Cartera, Comité y Mensualmente | 100% gestion de cobro de 042 042
Contabilidad AAA Consultores
Realizar seguimiento al pago de las conciliaciones Responsable  de Gestion  permanente
suscritas con las EAPB y al pago por concepto de| 100% |Cartera y Auditoria| Mensualmente | 100% |de cobro de cartera 0,42 0,42

respuestas a objeciones

de Cuentas

conciliada
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

PLAN DE ACCION 2013

ANEXO No. 1: MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2013

AREA DE META META DICIEMBRE 31 2013 | ™\ o) ~rian o4z | CUMPLIMIENT
GESTION No. INDICADOR ANUALIZAD ACTIVIDADES A REALIZAR 2013 PLAN | RESPONSABLE FECHA INDICADOR | ACCIONES | O PLANDE
A 2013 ACCION LOGRO | OBSERVACIONES (Puntos) (Puntos) ACCION
Seguimiento
. - o permanente a la
Realizar segmmlentoe procesos dg accion juridica 100% Responsable  de Mensualmente | 100% |gestion sobre 042 042
contra EAPB, para agilizar pagos e intereses Cartera -
procesos de accion
juridica
Realizar el seguimiento a la liquidacion de contratos Auditoria de :‘ [Lij:cigi dke)?:ca):j; dlz
con EAPB de vigencias anteriores con corte a| 100% Mensualmente 70% | 0,42 0,29
- cuentas y Cartera contratos  con las
Diciembre 31 de 2010.
EAPB
Realizar la conciliacion mensual de informacion de Responsable  de Informacin de
cartera con contabilidad, presupuesto y auditoria de 12 P Mensualmente 12 - 0,41 0,41
Cartera cartera conciliada
cuentas.
Informacion de
Prepara y realizar el envio oportuno de los informes 1" Responsable  de 301112013 " cartera ) gnwada 042 042
alos entes de control Cartera dentro los términos de
ley
Se encuentra en
Cglrjnmgr la mterfaz Laporatpno Clinico -CORE - 100% Coordmac?or de 30/04/2013 85% procesol 3 de 083 0.70
Dinamica Gerencia Hospitalaria Laboratorio y SIAC parametrizaciéon  de
algunos laboratorios
N . Esta interfaz va de la
Lﬂifgrfazdml‘l‘;“"’ laboratorio.clinico - con - modulof 4, f;é’éf;??:é’r s Adé’ 3107013 | 70% |mano con la anterior - 083 058
y CORE-DGH
Oportunidad en la entrega del
reporte de informacion en
cumgllmlento dle la circular Reporte Realizar el mantenimiento preventlvo y correcltllvo del 4 Cpordlnador de 3111212013 4 Manltenlmlento 084 084
10 Unica expedida por la Software y Hardware del Sistema de Informacion Sistemas realizado 5
) ) : Oportuno
Superintendencia Nacional de
Salud o la norma que la S )
sustituya ) e encuentra en
y Poner en produccion el modulo de gestion gerencial | 100% g;‘t’g';asd” % 31072013 | 40% [proceso de defiicion 0,83 0,33
de reportes.
Realizar sor.)’orte técnico a los usuarios del Sistema 100% Cgordlnador de Mensualmente | 100% Soplorte técnico 0.84 084
de Informacion Sistemas realizado
Se  desarrollo el
Sistematizar las hojas de vida de los equipos que o, |Coordinador  de o, |software ‘Hoja de
hacen parte de las TICS 100% Sistemas 3110712013 100% Vida de Equipos y 083 083
Dispositivos
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

PLAN DE ACCION 2013

ANEXO No. 1: MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2013

VALCURACIUN CUCCUTTUY

AREA DE META META DICIEMBRE 31 2013 BLAN DE ACCIAN 2042 | CUMPLIMIENT
GESTION No. INDICADOR ANUALIZAD ACTIVIDADES A REALIZAR 2013 PLAN | RESPONSABLE FECHA INDICADOR | ACCIONES | O PLANDE
A 2013 ACCION LOGRO | OBSERVACIONES (Puntos) (Puntos) ACCION
Reallzarula verificacion y ajuste a los registro de 100% Cgordlnador de Mensual 100% Regmtrof. . de 167 167
produccion Sistemas produccion validados
Oportunidad en el reporte de Enviar oportunamente los informes a los érganos de Coordinador ~ de Envio de informacion
11 informacion en cumplimiento del| ~ Reporte control P 9 100% Sistemas 30/12/2012 100% [dentro los términos de 5 1,66 1,66
Decreto 2193 de 2.004 o la Oportuno ley
norma que la sustituya
Implementar la mensajeria instantdnea y pagina Mensaieria
intranet para los funcionarios de planta y Coordinador  de ) J, .
) . - 100% o 31/12/2013 100% [instantanea y pagina 1,67 1,67 38,88
coordinadores de servicios, para la reduccion de Sistemas . )
gasto on papel intranet funcionando
Socializar con el personal medico la actualizacion de
la Guia Hemorragias del Ill trimestre y trastornos 100% Subdireccion 01/0212013 100% Guia socializada al 14 14
hipertensivos en la gestacion revisada en la vigencia Cientifica personal médico ’ '
2012
Evaluar la Guia Hemorragias del Il trimestre y Subdireccion Guia evaluadas al
trastornos hipertensivos en la gestacion actualizada,| 100% |.. .. 15/02/2013 100% - 14 14
. Cientifica personal médico
con el personal médico
IZYJ?;U::;nai:jsﬂlsc;;?f?cg? Evaluar la adherencia a la Guia Hemorragias del I Medico gestion de Evaluacion de
o 1 1 i 1A 0, 0,
12 | Hemorragias del Ill trimestre y 20.70 t;l)r:zslt;r);()t;:t;?;iohlpertenswos en la gestacion, 100% Calidad 3110372013 100% adherencia de la Guia 7 14 14
trastornos hipertensivos en la
gestacion Medico gestion de
. . Calidad y Auditoria concurrente
Realizar auditoria concurrente 100% ) 20/12/2013 100% ) 1,4 1,4
Coordinador  de realizada
Urgencias
Medico gestién de
- o . Calidad y Informe  de  gestion
Realizar informe de gestion a la Gerencia 12 ) 20/12/2013 12 . 1,4 14
Coordinador  de enviados
Urgencias
Evaluacion de aplicacion de . . .
uia de manejo de la primera Evaluar timestralmente la acherencia a la Guia de Medico gestion de Evaluacion de
139 o e prime 2070  |atencion de parto, mediante la revision de Historias| 4 cico g 20/12/2013 4 ; , 5 5 5
causa de Egreso hospitalario o Clinicas Calidad adherencia de la Guia
de morbilidad atendida (3).
Socializar con el personal medico la actualizacion de 100% Subdireccion 15/02/2013 100% Guia socializada al 195 125
las guias de manejo Apendicitis revisada en el 2012 Cientifica personal medico ’ ’
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

PLAN DE ACCION 2013

ANEXO No. 1: MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2013

VALCURACIUN CUCCUTTUY

AREA DE META META DICIEMBRE 31 2013 DL AN DF ACCIAN 2042 | CUMPLIMIENT
GESTION No. INDICADOR ANUALIZAD ACTIVIDADES A REALIZAR 2013 PLAN | RESPONSABLE FECHA INDICADOR | ACCIONES | O PLANDE
A 2013 ACCION LOGRO | OBSERVACIONES (Puntos) (Puntos) ACCION
Evaluar Ias’ glmas de manejo de Apendicitis con el 100% Sybdl’rgcmon 01/03/2013 100% Guia evaluad? con el 125 125
) o personal médico Cientifica personal medico
14 Oportunidad enl la realllzamon de >0.76 5
Apendicetomia
Evalualrllla adherencia de Ia§ gwas de manejo de 100% Me(lilco gestion de 31/03/2013 100% Evaluacpn qe 1.25 1.25
Apendicitis con el personal médico Calidad adherencia de la Guia
I;/;estil; (ljr;d;caednodricﬁ; oportunidad de cirugia en los; 12 l(\)/l:l«ii(ljcac:j gestion de 2011212013 12 Egﬂl:;ﬂggor mensual 1.25 125
GESTION P
CLINICAO . .
ASISTENCIA ; ) Evaluar trimestralmente la adherencia a la Medico gestién de Evaluacion de
L (40% Nimero de pacientes Neumonias bronco-aspirativas, mediante la revision| 4 a0 9 2011212013 4 . . 25 25
(40%) pediétricos con Neumonias Cero (0) 0 |de Historias Clinicas Calidad adherencia de la Guia
15 | bronco-aspirativas de origen variacion 5
oD By areacn | negate Lﬂeefﬁ;on';fCad°éro:fo.a§ai°r'§t?$2§ peﬂf morfgﬂ 4 |Medico gestion det 54159913 4 Medicion  del 25 25
interanual ) L . p. 9 Calidad Indicador realizada ’ ’
intrahospitalario y variacion interanual
Evaluar trimestralmente la adherencia a la Guia de Medico gestién de Evaluacion de
Infarto Agudo de Miocardio, mediante la revision de 4 ) g 20/12/2013 4 ; ] 1,67 1,67
L . Calidad adherencia de la Guia
Historias Clinicas
Oportgpidad en I? atencion Medir indicador de Oportunidad en la atencion Medico gestién de Medicion del
16 | especifica de pacientes con 2090 [especifica de pacientes con diagndstico al egresode| 4 [~ 9 20/12/2013 4 |\ndicador realizada 5 1,67 1,67
diagndstico al egreso de Infarto Infarto Agudo del Miocardio (IAM)
Agudo del Miocardio (IAM)
Elaborar y aplicar lista de chequeo de insumos vy Subdireccin Listas de chequeo
dispositivos médicos necesario para el manejo del 6 - 30/12/2013 6 elaboradas y 1,66 1,66
. ' Cientifica .
Infarto Agudo del Miocardio aplicadas
Detectar los casos de muerte intrahospitalaria Medico gestion de Casos de muerte
mayor a 48 horas y realizar el respectivo resumen de 12 : g 30/12/2013 12 [intrahospitalaria 25 25
e " la calidad
historia clinica para presentar al Comité detectados
17 AnT"tSIShde l\lliora!ldad 20.90 5
niranospiialaria Comité de andlisis de
Reallzar 'coml'te bimensual de andlisis de muerte 6 Medlgo gestion de 3011212013 6 !nuertes o 25 25
intrahospitalaria mayor de 48 horas la calidad intrahospitalaria
realizados
Oportunidad en la atencion de Medir el indicador de Oportunidad en la atencién de Subdireccin Medicion mensual de
18 P e <47 consulta de Pediatria y realizar las acciones de 12 - 30/12/2013 12 |oportunidad en 3 3 3
consulta de Pediatria . . o . Cientifica e
mejoramiento en caso de desviacion del mismo consulta pediatrica
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL

PLAN DE ACCION 2013

ANEXO No. 1: MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2013

DICIEMBRE 31 2013

VALCURACIUN CUCCUTTUY

AREA DE META META DL AN NF ACCIAN 2012 | CUMPLIMIENT
GESTION No. INDICADOR ANUALIZAD ACTIVIDADES A REALIZAR 2013 PLAN | RESPONSABLE FECHA INDICADOR | ACCIONES | O PLANDE
A 2013 ACCION LOGRO | OBSERVACIONES (Puntos) (Puntos) ACCION
Oportunidad en la atencién Medir el indicador de Oportunidad en la atencién Subdireccion t’\:l e:rltilr?ir:iar:ens;al dlz
19 P . " <40 Gineco-obstétrica y realizar las acciones de 12 — 30/12/2013 12 P I ) 3 3 3
Gineco-obstétrica ’ A I ) Cientifica atencion Gineco
mejoramiento en caso de desviacion del mismo -
obstétrica
Oportunidad en la atencion de Medir el indioador de Oportunidad en la atencion de Subdireccion t’\:l e:rltilr?ir;agenseial dlz
20 P . <1141 Medicina Interna y realizar las acciones de 12 — 30/12/2013 12 P e - 2 2 2 40
Medicina Interna ) ) - ) Cientifica atencion de medicina
mejoramiento en caso de desviacion del mismo )
interna
PUNTAJE 100 100 97,915
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