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RESOLUCION No. 0404 DE 2021
(Mayo 25)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN Y EL PROGRAMA ANUAL INSTITUCIONAL DE AUDITORIAS PARA LA
VIGENCIA DE 2021 DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL,
en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales y

CONSIDERANDO

- Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991, “La funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y transparencia”.

- Que la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 269, establece que, en las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno.

- Que, en desarrollo de la Constitucion Politica de 1991, se expidié la Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del Control Intemo en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”.

- Que en desarrollo de la ley 87 de 1993 y el Decreto 1599 de 2005, la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Paiil, mediante Resolucion No. 0928 de 2006 adopt6 el Modelo Estandar de Control
Interno MECI 1000: 2005.

- Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidio el Decreto 0943 de 2014 por el cual se actualiza
el Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014, y la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San
Vicente de Paul lo actualizo mediante Resolucion 1331 de 2014.

- Asi mismo, el mentado Decreto de 2015, dispuso que el Control Intemo es transversal a la gestion y desempefio de
las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Intemo — MECI, y que la actualizacion de
este (ltimo, se efectuara a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el
cual sera de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades y organismos a que hace referencia el articulo
5°de la Ley 87 de 1993.

- Que actualmente el Decreto 1083 de 2015, se encuentra modificado por el Decreto 1499 de 2017, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

- Que la ejecucion de los programas y planes anuales institucionales de auditoria, permiten realizar de manera
organizada y programética las diferentes labores de evaluacion sobre el funcionamiento en cada uno de los procesos
que integran el Sistema de Control Interno Institucional, facilitando tomar correctivos mediante planes de
mejoramiento internos a nivel funcional, individual e institucional.
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tomar correctivos mediante planes de mejoramiento internos a nivel funcional, individual e
institucional.

8. Que de otra parte, el Decreto 1011 del 2006 establecié el sistema obligatorio de calidad de la
atencion de salud del sistema General de Seguridad Social en salud.

9. Que en cumplimiento del Articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 648 del 2017, se establece la funcion del
comité institucional de coordinacién de control interno, en su literal b) Aprobar el Plan Anual de
Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o quien haga sus veces, hacer
sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucién del plan de acuerdo
con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segun
la gestion de riesgos de la administracion.

10. Que el Comité institucional de Control Interno, en sesion realizada el 25 de mayo del 2021 aprobo
el Programa y el Plan Anual de Auditorias para la vigencia fiscal de 2021.

11. Que en virtud de lo anterior, se requiere adoptar el plan y el programa anual de auditoria de la ESE
Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzon.

12. Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Adoptar el Programa Anual Institucional de Auditorias de Gestion y Procesos, para
ejecutar en la vigencia 2021 en la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul.

ARTICULO 2°. - EI Programa Anual Institucional de Auditorias, adoptado en el articulo anterior, hace parte
integral del presente acto administrativo, y su procedimiento sera aplicado por la oficina de Control Interno
de la E.S.E., de conformidad con lo establecido en dicho programa.

ARTICULO 3°. - El Programa Anual Institucional de Auditorias de la Empresa Social del Estado, Hospital
Departamental San Vicente de Padl, se estructurara en cada vigencia fiscal y sera presentado para su
aprobacién ante el Comité Institucional de Control Interno, y su aplicacion sera de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 4°. - El Programa Anual Institucional de Auditoria, debera publicarse por los diferentes medios
que posee la Empresa Social del Estado, Hospital Departamental San Vicente de Padl, y su difusion estara
a cargo de la oficina de Control Interno.

ARTICULO 5°. - Las Auditorias a realizar deben ajustarse a la programacion planteada en el Programa
Anual institucional y se desarrollara de acuerdo a los lineamientos previstos para ello.
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ARTICULO 6°. - Ante la emergencia sanitaria decretada y prorrogada por el Ministerio de salud y
Proteccion Social mediante Resolucion No. 738 del 2021, asi como atendiendo lo dispuesto en el Decreto
491 del 2020, ser4 criterio de los auditores aplicar nuevos esquemas de auditoria de manera presencial,

virtual o remota, soportada en la tecnologia, las conexiones, el acceso a la informacion y a las bases de
datos institucionales.

ARTICULO 7°. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga aquella que le
sea contraria.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Garzén Huila, a los veinticinco (25) dias del meg de mayo de Dos Mil Veintiuno (2021).

ZALEZ BAHAMON

—

Proyecté: Yafreth Gutiérrez Martinez ‘/
A ontrol Interno !

B
VY74
Reviso: LFCM Abogado SAS
Asesoria juridica externa

Pag.3/3
Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570

web: hosgital-departamental-san-vicente-de-pauI-garzon-huila.micolombiadiqital.qov.co—Email: calidad@hospitalsvpgarzon.qov.co,
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co €<§

Garzon (Huila). \
12




