MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCCION 2021
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON HUILA
Aprobado por la Resolucién 0052 del 20 de Enero de 2021

FMPRESA SOCAL DFL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANVICENTE 06
AL WA

6311800265

apictoions s eossorscos e 4310

delas novedades.

e on o el e S E5E

A A Andlisis del i -
IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL RIESGO Riesgo Valoracion del Riesgo SRATM DR CNDADAA
p— Fiosgo Fiesao
Inherente Residual Actividades de control Evidencias Tiempo Indicador Responsable
Procesos ¥ = [SS—
Rocesos Causas Consecuencia Tpodeconvoies [Z[s] 3o oo comos p— e aonen
Descripeion B8 =%
S5 &8
e o e o =
s A e ] s e e, o o e B, B e B
[ e T
e S e oy o S ey ]
Vet o s =X B e b
p iR Y Y oo :
™ v i et i oot it [ - oo
TR i S S I P e iy fomci. o | o 4 i e | e Tano
T L [ e
o Favcees pos [ retucionales E=rry i 0 o e s 13 o 9a SO G s Corisn| Frvodes oo ek ©1 ok do & oo oo B humaro e desgnads o acda| Topcea |
o PR e ] s e o o T, B B
ot
N .
e o R e o W =
e ] s e e, i o e R, B B
Bt e e s e S s e T
. o [ o Prpro e il TR .
RO
1 Convatackn de _personal sin _ perl requenco para el desarroo de = il personal ensrr e s o v 0 i
Lo e e, s R
T L
- i o bt (e
crtiitceor -, o
A N o, ot 1 [ 0
SR s ot st s o oo e o P .
ecn e o S gt o e it o
o e
e e B
e R T T R S =
ot S, 2 ey B P E=g
| evidencia i de chequen fmads ds los empleacas de agremiacion. e I3 ESE. Evidencia de. ‘vaS  respecivaindugcion,  posencment: se s anvia & evakacon.
2 (e proceso de inducciny N
s
o o ]
o e = s e - P B
R
e T, i
L ———
B ertiony 8 .
e
S
z mun- -vwmmahﬂw st Semesta 1 esgo. (En 1a_Undad Funconal de Farmace reposa |
T i e
LI e - e e L
- oy Gt ot v oot W.n a " Pl it ettt
Bty mm uDebalwude Detiment patimonil oo s dAimacke i | etcr s s semcstaren
T, socmeo s ; e
R [ Hi e el
Fiﬂislnixslrv(miﬂl\l\wm °, “""" ""“"’ o clene: Amacen y Farmacia.
ine v de la Insttucion. o6 tamsitucion
L ) S A e
e
SRR, ,
; e T s =
i de inbrmacitn raservada y clasicada. rormacin reservace y casitaa. Capacitar de manera | correcemente 171262 20 y Decreto 103 de 2015, eisie i fem ce iformacion resarvad sl primer custimestre oe 2021 (Enero, Fabrero, Marzo y Abr)
e EE .
Divuigar informacién a_personal no autor de sequridad de la
z Mn\ir ol ﬂ!r!cm de Hih!is Dm de lam)mmxmn N
e : e T 8 T R Y T S
e T s s [ v

Proceso0e o ormscion sl i e coroo oo s (e oo Loy
7 Voeratns Corsiomigea o de ks ssars| |ooanen da unbensin | amots oo pariona | T umanoy
Darnds voacen oo e
[ —— e omacn
beres e capcacenes
5 e o e e pesora s iy e i penoaias a n vas
s e s B
s, s’ o
rpesss
S o D o Voo e B e o 2 U s o i e B s U e & orrans o ]
icace o e e s {0 s . i et s -t crtanor o 521 (Ero. oty s o) Ry
S NECESomD ae i ooy d
& s o o i g s st i e o e e e
nmwmnswmnnmmmm ceso de il Une ve o e o el reced e o e e e b Undad e o it e cat o o dourencs Nuero de contatos que: e o e s o e e
e ey T e s 3o . — i e srcuene ooy ca o de o donrenc o e conne oo e
2 wna fima en Taatico jencios pora | Suzpersién_ del roceso. Jdades. de seleccion ferenies uidads do Ia msitocon Pua 1l aciuded la sscumeriaiinweqerda, bl kel
D e e e s | s | 9 DAL 2] e A Y decumeracn s I
3. Manipulacion o la nformacicn por ofvecimiento de e contatos. ‘contrato, sanciones establecies e € Fsiaio o Contat
P ot s e convo s enel
mx\nnﬁdv!md idsneo va-zgu\-n soracien periodo
vkt iyl s R
T3 s Pl o Convaaa el i S [ G o oo condons| 3 T T G0 cacn G e rer e Lot [ o 15 G o o T
procesoot. e [t e
oo S i s g 2 €5 o e 1
e e 50 P o gty e PER—
o s an i e v 0 s s s sorresnes o o o e
" s EsE
§ Con e sopore 1 Owiacon o
4 Waniuactn de la ety Joprcesos e conuactn e =y |l o e Owiacon Yopuicsson s s
2 Falls en la pubicaddn e ainformacion en s olerentes e o cada unace_las oapes_on o publcacitn de cada una do las eapas de s comvocalonias piblicas 0 procesos de seleccon slecoén SToiiada que implquen dicha acidad| o i s s
etapas contractuales. o 1|4 los procesos. 2 los pr 2
Py Sy ——— e = @ ¥ o Tos oo acton s T o i U oo s 3.t
4+ Contict de merses =00 por of st s losconitos
st o e
]
e
e ¥ s & S+ Vet 3 0 Ve T e e P 3 o o |
s [ o mams
P
o covst con b s e 3 rorir 0 3 E5¢ ]
. R (oo o coencn cva o i 9 1 s = 1
ovor |3 Do e pecos s a i o |0 o cte e .
ESTRATEGICO Y |3 Bavorasdn s onseps. s ocais. o Jones y 2 necesicces e dern ongen
4. Designar supervisores que o cuentancon  conocimientos  suficientes. ‘“" fabores ol conoactuel ¥ Dar alcance a Manual de | 106103 Funclonsles
Desgar suenvcres e vt conmeros | 2| 3 HE Do e d e B
o tecomes e parmonises e scarean e
Yo" Geathactnds iconates siperisoss ok o = s oo [y
i o o oo & Govdnd e s o




FMPRESA SOCAL DFL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANVICENTE 06
AL WA
6311800265

o ia
i oo s “
1 sa.-mm-aamm\ nstiuconal para a vigencia 2021 Lideres unidades
o ek oo cons e tcconol 08 S, e thcn e = Lo
ProcesomsioNaL |5 Faia s comprncp o koo o [pentedon oy |soenie docoreges || .\ cndes
5 i e il oo e o [FaEs e e e s Olkinada ol
cmpimons 8 o pocests yocedmeris
rioscomey Pt .
o e ks
= D o T U s e o e
[ ciatbed ER= W] o g .
Continende e, o o s s i i
Lt e e de reuistos para curpimeniaenla
FEE—— e ey oo 6o | 2|3 wedo oot doapaate | ofcn e cooncion %
e chieo paa rines e
Sevcasyconios
T T Foor o ot o T T s 1 o o e D e o e oo Sogene O N R Er &t P e o |
ianes i sarcis st e o s e cane (Ere s A s
L vanidacen de ta nomacion y Joprcesos e rres e secioy [ e radeenvios i e ERE O
L v ceurce o [ AR ol
PROCESODE (5o hy pubicacon o snta gl ormcn » [ | ot e s esionce | | | [U— .
2ot comacores o o <o ‘osar | <onel ot oy e o rtnes e o e e e o
Fabios ranis
U iy 207 5 e 1 N o Ut P o i e
et s (2) cane o a1 (Ere s ) [y
2o sparviores o etuon
ey st elpsces y oo o s it s <paciacinen ol [Epesticischoniriebobopity
2 probins egass | oot oo e | 32| et coracin s ssics | Ofcina oo contacon "
Conpayce s revonconespongne .
o ey
2 Vot go veas o el e L e e ot
2 Funconros Sundescon
ESTRATEGICO'Y |- Fas gy componts i 1 B HE owcurimenoats | ey B
WS |5 R e Pieetas o teotmes i s
5 Exvactn oo iomadon ot s o trgut.
o] s i vl o vniacn b ot En
L. Divigar informacion & personal 1o autorizado. [ mcerons.  anacon ramanzads. se o por stago s cipscad| i o o o s o, & oran B pnchas e,
S e e e ; s e loges e e
S Funconades on b st o w0 _ce Rl s o
1 Fata e cea . conproman iomitea ona e e e e st opacies | s e [y, s o s o s o o e
: e Superres, subtenos Copmtar 2o ponadns ecorae:
2 S o a8 o e M e [oonances vascin se |, Copornoes e tenas [ [ Eoaoaioes ‘e wmas B
w\nmnmam « o de o s F o cemes” |owasasd  os momecin eacknados con o o vamanzeco| eacorados con o e | tina dsCada
sencores pubicos o " aciones nepersonaes. Tariads y econes | *ogaae
v atercion e s s G contl e asicanes e o nepersones Homeniacion)
e aumniaros
e p—
e = e o
e s o,
1 Nocunplin o desconneniode o erpos de espuss esaiecss esia semienoy ottt ety
procesope (114 Hacerseuimento  vazabikiad s Planeacen, S, e UntoFrire 4 SAU ot
aoROCESODE |2 Grccbonarientode o etonss Foka e conol 0 of mans de = o al2]  weso Vorechnde pen o u -
ospeicones ks s selmeponanporpanece | C i o,
S escomoaments Ge los pucescs yprocedmence




