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RESOLUCION No. 0555 DE 2021
(15 de Julio)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO, Y SE INTEGRA EL REGLAMENTO INTERNO DEL MISMO”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL, en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales y

CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica de 1991, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y
transparencia.

2. Que la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 269, establece que en las entidades publicas,
las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno.

3. Que en desarrollo de la Constitucion Politica de 1991, se expidi6 la Ley 87 de 1993, “Por la cual se
establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos del estado y
se dictan otras disposiciones”.

4. Que en desarrollo de la ley 87 de 1993 y el Decreto 1599 de 2005, la Empresa Social del Estado
Hospital Departamental San Vicente de Paul, mediante Resolucion No. 0928 de 2006 adopté el
Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000: 2005, fijando en su articulo 29 la creacion de un
comité de Coordinacién de control interno.

5. Que €l articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que los organismos y entidades del Estado, en
sus diferentes ordenes y niveles, deben establecer un Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

6. Que mediante el Decreto 1083 del 2015 se expidio el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, el cual dispuso en su articulo 2.2.23.1 que el sistema de control intero previsto
en la ley 87 de 1993 y en la ley 489 de 1998 se articulara con el Sistema de gestion en el marco
del modelo integrado de Planeacion y gestion-MIPG; y el control interno es transversal a la gestion
y desempefio de las entidades y se implementa a través del modelo Estandar de Control Interno-
MECI.

7. Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno se articulara
al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través
de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro
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de resultados de las entidades. El Control Intemo es transversal a la gestién y desempefio de las
entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

8. Que actualmente el Decreto 1083 de 2015, se encuentra modificado por el Decreto 1499 de 2017,
en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

9. Que en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015 dispone que
las entidades y organismos del Estado estan obligadas a establecer un Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno como érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de
control interno.

10. Que el articulo 2.2.21.1.6 item establece las funciones el Comité interinstitucional de coordinacion
de control interno, entre ellas, evaluar el estado del sistema de control interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada entidad, asi como aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente.

11. Que mediante el concepto con radicado 20175000163741 del 24 de julio del 2017 expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno “debe constituirse al mas alto nivel jerarquico, para ser responsable del disefio de
estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Intermo Institucional y
como facilitador para el mejoramiento continuo del mismo, en cumplimiento de la normatividad
vigente (Ley 87 de 1993 y Decreto 648 de 2017)".

12. Que mediante Resolucion No. 1588 del 05 de septiembre del 2008, la entidad adopto el
reglamento interno del Comité de Coordinacion de control interno, conforme a lo fijado por el
Decreto 1826 de 1994.

13. Que mediante Resolucién No. 1149 del 09 de octubre del 2017, la entidad actualizé el Comite de
Coordinacién de control interno, atendiendo los cambio normativos introducidos por el Decreto 648
del 2017, y ante el cambio de la autoridad nominadora efectuado por la ley 1474 del 2011.

14. Que es necesario y pertinente proceder a actualizar nuevamente el Comite de Coordinacion de
control intemo de la entidad, atendiendo las normativas sobre el particular, en aras del
cumplimiento de los fines de dicho érgano, asi como los de la Empresa Social del Estado.
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15. Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1°. Actualizacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Actualizar
el  Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la ESE Hospital
Departamental San Vicente de Padl de Garzén :

Articulo 2°. Naturaleza del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. EI Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno es un érgano de asesoria y decision en los asuntos de
control interno de |a ESE Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén.

CAPITULO 2
Integracion y funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Articulo 3°. Integracion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. EI Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno esta integrado por:

1) El Gerente en calidad de representante legal de la E.S.E. quien lo presidira

2) El Subdirector Cientifico

3) El subdirector Administrativo en calidad de representante de la alta direccion para la implementacion
del Modelo Estandar de Control Interno, que debera tener la calidad de empleado de nivel directivo o
asesor de la entidad.

Paragrafo 1°. El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, participara con voz, pero sin
voto, y ejercera la Secretaria Técnica.

Paragrafo 2°. A las reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno podran ser
invitados los Gestores y/o los lideres de procesos, Asesores y demés funcionarios o contratistas que
estime conveniente el Comité, en atencion a los temas que se proponga tratar; los invitados no tendran
voto ni podran ejercer observacion alguna sobre las decisiones del Comité.

Para dar cumplimiento a lo establecido, los invitados a las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, deberan hacer su intervencion de acuerdo al orden del dia previamente
definido, y deberan retirarse previa la deliberacion de los miembros del comité.

Articulo 4°. Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Son fungiones
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la ESE Hospital Departamental San Vicente
de Paul de Garzon, las siguientes:
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a) Evaluar el estado del sistema de control interno de acuerdo con las caracteristicas propias de la ESE
Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados
por el jefe de control interno o quien haga sus veces, organismos de control y las recomendaciones del
equipo MECI.

b) Aprobar el plan anual de auditoria presentado por el jefe de control interno o quien haga sus veces,
hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan, de acuerdo
con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segun la
gestion de riesgos de la administracion.

c¢) Aprobar el estatuto de auditoria interna y el codigo de ética del auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

d) Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las recomendaciones
a que haya lugar.

e) Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria
interna.

f) Conocery resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

g) Someter a aprobacién del representante legal la politica de administracion del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a la prevencion y deteccién de fraude y mala conducta.

h) Fomentar la cultura del auto control para que contribuya al mejoramiento continuo de procesos y
procedimientos de la ESE.

i) Asesorar al gerente en la implementacion de medidas correctivas recomendadas y supervisar en forma
permanente los mecanismos de control, informacién y capacitacion.

j) Las demas asignadas por el representante legal de la entidad.

Articulo 5°. Funciones del presidente del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Son funciones del Presidente del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno las siguientes:

a) Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes.

b) Representar al comité cuando se requiera. ,

c) Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente el presidente podra
informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de Coordinacion de Control

Interno.
d) Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere

oportuno.
e) Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.
f) Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.
g) Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 6°. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. La
secretaria técnica del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno estara a cargo del Jefe de
Control Interno o quien haga sus veces en la ESE Hospital Departamental San Vicente de Eaﬂl de Garzon,
quien dispondra lo necesario para el ejercicio de sus funciones que a continuacion se describen:

Péag.4/8

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570 _
web: hospital-departamental-san-vicente-de-gauI-garzon-huila.micolombiadigital.gov.co - Email: calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co,
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co % U}\

Garzon (Huila).




WIAL SAy W
‘?\\N

7

48,

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

\
2
A

£
g
=

AL
fvj,,tgp
A
SFinvass>

Convocar las reuniones del comité, previa autorizacion del presidente.

Preparar el orden del dia de las sesiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Coordinar y efectuar la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias

Elaborar las actas de cada reunién, llevar los registros correspondientes y responder por el archivo de

las actas y documentos.

e. Efet_:ltuar el seguimiento a las decisiones del Comité y presentar los informes respectivos en la siguiente
sesion.

f.  Proyectar todos los documentos que deba expedir el comité.

g. Publicary divulgar los estudios o informe que realice el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.

h. Las demas asignadas por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

20 o

Articulo 7°. Obligaciones de los integrantes del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno. Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo tendrén las siguientes
obligaciones:

a) Asistir a las reuniones que sean convocadas.
b) Suscribir las actas de cada sesion.
c) Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus funciones expida

el Comité.
d) Las demaés funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 8°. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno estén sujetos a las causales de impedimento y recusacion
previstas en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de impedimento,
debera informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien deberé decidir el impedimento. De
aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el interesado,
quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comite, la decision se adoptara por la mayoria de los
integrantes del Comite.

CAPITULO 3
Reuniones y funcionamiento

Articulo 9°. Sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. EI Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno se reunira ordinariamente dos (2) veces en el afio y

extraordinariamente cuando asi lo determine la presidencia.
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Paragrafo 1°. Todas las decisiones del comité seran adoptadas por la mayoria simple de votos. En caso de
igualdad en la votacién, el Gerente previa exposicion de motivos, podra adoptar la decision que considere
de mayor conveniencia para la entidad.

Paragrafo 2°. Las actuaciones del comité se denominaran actas, conceptos o circulares, segin su
naturaleza.

Paragrafo 3°. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el Representante
Legal o bien la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de
comunicaciéon  simultanea 0 . sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de
telecomunicaciones, tales como:, teleconferencia, videoconferencia, correo  electronico, internet,
conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del
comité.

Articulo 10°, Citacion a las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Las
reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su secretaria con una antelacion de por lo menos
tres (03) dias

Paragrafo 1°. La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion del dia,
la hora y el objeto de la reunion. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de los cual se dejara
constancia en el acta. La citacion siempre indicara el orden del dia a tratar.

Articulo 11°. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Las
sesiones virtuales del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se adelantaran de
conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo electrénico institucional, al
cual se adjuntara los soportes correspondientes al orden del dia.

2. El Secretario Técnico debera especificar, en el texto de la convocatoria, la fecha y hora de la
sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, enviar el link de conexion a sesion
virtual ademas, poner a consideracion de los miembros del comité cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera, de manera clara y expresa, manifestar su posicion frente al
asunto sometido a consideracion en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran los ajustes
sugeridos, si en criterio del presidente proceden, y el Secretario enviara nuevamente el documento
a todos los integrantes con los ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico, informara la decision a los
miembros del Comité a través del correo electronico y levantara el acta respectiva. Los miembros
del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio del acta remitiran las observaciones. Si no se
presentan observaciones se entenderan que estan de acuerdo con el contenido de la misma. Este
plazo se ajustara de acuerdo la complejidad del tema a tratar, segin lo dispongan los miembros
del Comite.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.
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Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electronicos enviados y recibidos
durante la sesion virtual, al igual que los demas medios tecnologicos de apoyo o respaldo de la respectiva
sesion, lo cual servira de insumo para la elaboracion de las actas.

Articulo 12°. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
Cuando lo considere pertinente segun los temas a tratar en el orden del dia, el presidente del Comité,
podra invitar personas o representantes de entidades del sector publico o privado que tengan injerencia en
los asuntos de control interno, quienes solo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los
cuales han sido invitados.

Articulo 13°. Desarrollo las reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno seran instaladas por su
presidente.

En cada reunion de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y uno de los puntos
sera necesariamente la lectura y aprobacion del acta anterior. No obstante, el orden del dia podra ser
modificado por el pleno del Comité. Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunion
anterior, con el objeto de ser aprobada por los integrantes de la Comision.

Articulo 14°. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno sesionara y
deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones se tomaran por la mayoria de los miembros
asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia del quérum para deliberar.
En caso de empate en |a votacion, el Presidente del Comité toma la decision.

Articulo 15°. Decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Las decisiones
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se adoptaran mediante resoluciones, circulares,
instructivos o cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los actos que las contengan deberan ser
suscritos por la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de que para casos particulares, puedan
delegar en el presidente la firma.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos aportados por el
solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

Articulo 16°. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. De
cada reunién se levantara un acta que contendra la relacion de quienes intervinieron, los temas tratados,
las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta debe'ré
ser aprobado en la siguiente sesion. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afo y seran

suscritas por los integrantes del Comité.

Pag.7/8
Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570 _
web: hospitaI-depanamental-san-vicente-de-paqu@n-huiIa.micolombiadigital.gov.co - Email: calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co,
gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co

Garzon (Huila).




/VI_,T\I EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
4

) PAUL GARZON - HUILA
o NIT: 891.180.026-5
CAPITULO 4
Varios

Articulo 17°. Modificacion del reglamento. El reglamento podra ser reformado mediante resolucion del
Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno, a iniciativa de cualquiera de sus integrantes, y
aprobado en un debate.

Articulo 18°. Vigencia y Derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Garzon Huila, a los quince (15) dias del mes de julio de Dos Mil Veintiuno (2021).

0004
Proyect6 Gutiérrez Martinez
Asesor-Control Interno

Revis6: LFCM Abogado SAS
Asesoria juridica extema
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