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RESOLUCION NUMERO 0583 DEL 2018
(16 de abril de 2018)

"Por la cual se establece el Plan Institucional de Capacitacion para los empleados de la ESE Hospital San
Vicente de Paul de Garzon, para la vigencia del 2018”

EL GERENTE DE LA “ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON, En uso de sus
atribuciones legales y, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005, y demas
normas concordantes y suplementarias, vy,

CONSIDERANDO:

1. Que la ESE Hospital San Vicente de Paul de Garzon, debe elaborar un Plan Anual de Capacitacion
para los Empleados publicos, segun lo establece la Ley 909 de 2004, y el Decreto 1227 de abril 21
de 2005, Reglamentario de la Ley 909 , el Decreto 1567 de 1998 y Circular Externa No. 100- 010-
2014 del DAFP.

2. Que el Decreto 1567 de 1998 conforma la Red Interinstitucional de capacitacion que se aplica a los
empleados Publicos los cuales se les aplica la Ley 809 de 2004.

3. Que las entidades regidas por la Ley 909 de 2004, en el numeral 2 del articulo 36, estipula que
cada entidad tiene el deber de formular los planes y programas internos de capacitacion.

4. Que el Plan de Capacitacion debe contener temas de prioridad para los empleados de la ESE
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL de Garzdn teniendo en cuenta las necesidades de cada una
de las dependencias, contando con recursos previstos en el presupuesto para la actual vigencia.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO UNICO: Adoptase el Plan Anual de Capacitacion de la ESE Hospital San Vicente de Paul de
Garzon, para la vigencia 2018, el cual hace parte de esta Resolucion, asi:

TIuLot ,
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y DE ESTIMULOS

CAPITULO PRIMERO
Campo de aplicacion, mision, Objetivo general.

ARTICULO 1. Campo de aplicacion. Ei Plan Institucional de Capacitacion establecido en la presente
resolucion, rige para los empleados de la ESE Hospital San Vicente de Paul de Garzon, en armonia con o
estlpu\ado en la Ley 909 de 2004 y los Decretos 1227 de 2005 y 1567 de 1998.
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ARTICULO 2. Mision. Motivar y habilitar a cada funcionario de la ESE, en su cargo, para que esté en
capacidad de evaluar su trabajo, aportar al logro de los objetivos trazados por la Entidad y proponer
mejoras dirigidas a obtener el maximo de eficiencia en los procesos que comportan servicio a la
comunidad.

ARTICULO 3. Objetivo General. Promover en la ESE Hospital San Vicente de Paul, la excelencia en la
prestacion del servicio publico, potenciando no solo el talento de sus servidores y elevando su calidad de
vida, sino estimulando su moralidad y su ética.

TITULO Il
LA CAPACITACION

CAPITULO PRIMERO
Definicién, proposito general, alcance y cobertura, objetivos

ARTICULO 4. Definicion. Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos orientados a reforzar y
complementar la capacidad cognitiva y técnica de los servidores publicos; asi mismo, concierne a los
procesos de formacion que tienen por objeto desarrollar y fortalecer la ética del servicio publico, basada en
los principios que rigen la funcion administrativa para el mejoramiento institucional.

PARAGRAFO : No se incluye dentro de los procesos definidos como capacitacion, la educacion definida
como formal por las leyes que rigen la materia. El apoyo de la ESE a programas de este tipo hace parte de
los programas de bienestar social e incentivos y se regira por las normas que regulan el sistema de
estimulos.

ARTICULO 5. Propésito General. Generar en la ESE y en el servidor publico, una mayor capacidad de
aprendizaje y de accion, en funcion de lograr la eficiencia y la eficacia de la Institucion en la prestacion del
servicio publico.

ARTICULO 6. Alcance y Cobertura. La capacitacion se refiere exclusivamente a la educacion no formal y
la informal, entendidas cada una de ellas como:

a) La educacion no Formal: Es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y
grados establecidos para la educacion formal.

b) La educacién Informal: Es todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.

ARTICULO 7. Objetivos. Los objetivos que persigue la ESE con la capacitacion son los siguientes:
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Contribuir con el mejoramiento institucional.

2. Promover el desarrollo integral del Recurso Humano y el afianzamiento de una ética del Servicio
Publico.

3. Elevar el nivel de compromiso de los empleados con la institucion y con la comunidad beneficiaria de
los servicios.

4.  Fortalecer la capacidad individual y colectiva en el aporte de conocimientos, habilidades y actitudes,
para el mejor desempefio laboral.

5. Facilitar la preparacion permanente del servidor publico, para satisfaccion personal y laboral y para

sus posibilidades de ascenso en la carrera administrativa.

CAPITULO SEGUNDO
Programas de capacitacion

ARTICULO 8. Beneficiarios. Seran beneficiarios de los programas de capacitacion disefiados por la ESE
Hospital San Vicente de Paul, en programas de educacion no formal y formal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal de la vigencia fiscal.

ARTICULO 9. Programas de induccién. Son los que estan dirigidos a integrar al empleado a la cultura
organizacional, durante los cuatro (4) primeros meses siguientes a su vinculacion.

ARTICULO 10. Programas de Reinduccién. Son los que estan dirigidos a reorientar la integracion del
empleado a la cultura organizacional por los cambios que se presenten.

ARTICULO 11. Desarrollo de los programas de Induccion. Toda persona durante |la primera semana de
su vinculacion, debera recibir el programa de Induccion disefiado por la entidad, en los términos y
condiciones que el mismo estipule.

ARTICULO 12. Desarrollo de los Programas de Reinduccion. Todas las personas vinculadas a la ESE
Hospital San Vicente de Paul, deberan recibir una vez al afo, el programa de reinduccion disefiado por la
ESE, en los términos y condiciones que en él se estipule.

ARTICULO 13. Disefio, Contenido y Desarrollo de los Programas de Capacitacion. Sera
responsabilidad directa de la ESE, implementar los mecanismos, para disefiar y poner en marcha los
programas de capacitacion para los empleados y trabajadores, para la vigencia fiscal del 2018, dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la fecha de expedicion de la presente Resolucion, teniendo en cuenta para
ello, las necesidades institucionales y las areas y modalidades de que trata el Capitulo Ill del Titulo |, del
Decreto 1567 de 1998.

ARTICULO 14. Evaluacion. De cada evento de capacitacion, se realizara la evaluacion correspondiente,
involucrando a los participantes.

ARTICULO 15. Régimen de obligaciones. Respecto a la capacitacion tanto la ESE, como los
empleados, deben cumplir el régimen de obligaciones estipulado en el Capitulo 1V, del Titulo |, del Decreto
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1567 de 1998 y conforme a lo previsto en el Decreto Ley 2400 de 1968, Decreto 1950 de 1973 y Ley 734
de 2002.

TITULO 1l
DISPOSICIONES VARIAS

CAPITULO PRIMERO
Retribucion del empleado

ARTICULO 40. La obligacion de retribucion a la ESE Hospital San Vicente de Paul. El servidor
publico beneficiado de la capacitacion, debera retribuir a la ESE la capacitacion otorgada en los términos y
condiciones establecidos en el Reglamento Interno de la Institucion.

CAPITULO SEGUNDO
Banco de Capacitacion

ARTICULO 41. Implementacion del Banco de Capacitacion. La ESE Hospital San Vicente de Paul,
estructurara un banco de capacitados en las diferentes disciplinas, con el fin de que estos sean Agentes
Capacitadores y multiplicadores de conocimientos y habilidades.

CAPITULO TERCERO
Recursos, financiacion y cofinanciacion del Plan Institucional.

ARTICULO 42. Apropiacion presupuestal. La ESE Hospital San Vicente de Paul, apropiara anualmente
de su presupuesto, los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de los programas de capacitacion
e incentivos y bienestar social a sus empleados publicos de la ESE. Su ejecucion anual debera realizarse
en su integridad en cumplimiento de los planes, programas y proyectos disefiados.

ARTICULO 43. Costos del plan. Los costos que se originen en la implementacion del Plan institucional
establecido en el presente acto administrativo, se cubriran con cargo al rubro de "Bienestar Social " del
Presupuesto de la ESE Hospital San Vicente de Paul.

PARAGRAFO: Los recursos destinados a apoyar a los empleados en programas de educacion no formal e
informal, haran parte del rubro destinado a Bienestar Social e Incentivos.

ARTICULO 44. Financiacion y cofinanciacion. La ESE Hospital San Vicente de Paul, asumira
totalmente los programas de capacitacion, de Incentivos y Bienestar Social de los Empleados publicos
directamente, o mediante convenios, contraprestacion de servicios, cofinanciacién, o becas nacionales con
entidades de educacion formal, no formal e informal, debidamente reconocidas. Igualmente podra
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conseguir recursos con entidades publicas o privadas para el cumplimiento de los objetivos consagrados
en la presente Resolucion.

CAPITULO CUARTO
Implementacion del Plan Institucional.

ARTICULO 45. Plazo. La ESE, dispone de un plazo de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de

expedicion del presente acto administrativo, para establecer los mecanismos para el cumplimiento de la
presente Resolucion.

CAPITULO QUINTO
De la aplicacion de otras normas legales

ARTICULO 46. Situaciones Particulares. En el caso de aspectos que no estén contemplados en este
plan, o de presentarse vacios, deberan ser aplicadas las normas de Carrera Administrativa y las
contempladas en los Decretos 1567 y 1227 de 2005.
PARAGRAFOQ: Para otros aspectos puntuales o situaciones particulares y/o especiales, en todo caso, se
debera aplicar lo que dicte la normatividad legal vigente en la materia para cada caso y/o situacion en
particular.

CAPITULO SEXTO

Vigencia y derogatoria de disposiciones contrarias

ARTICULO 47. La fecha en que comienza a regir - La presente Resolucion entrara a regir a partir de la
fecha de su expedicion y publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Garzon, 16 de abril de 2018.

Dr. NESTOR JHALYL MONROY ATIA
- Gerente

Elaboro. Erneth
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